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台灣基督長老教會總會   

2015年「社會行動訓練課程」報名簡章 

一、主辦：財團法人台灣基督長老教會宣教基金會 

台灣基督長老教會總會傳道委員會 

二、協辦：台灣基督長老教會總會教會與社會委員會 

台灣基督長老教會總會原住民宣教委員會 

台灣基督長老教會總會客家宣教委員會 

三、報名資格：傳教者、長執信徒、團契幹部、社團人士等。 

四、說明：(一)本會每年舉辦「社會行動訓練課程」，2009 年起配合「傳道師在職教育制度」，
2015 年訓練會分梯於 7 月至 11 月之間舉辦。課程有：「城鄉宣教運動（URM）」、
「中性第三者（TPN）」、「開放空間技巧（OST）」3 項課程，共 6 個梯次。其

中 URM、TPN 屬 5 天的課程，OST 屬 3 天的課程。 

(二)請鼓勵所屬各中會牧師、長執、信徒、團契幹部參加，經審核錄取後，將個
別通知前來報到，接受訓練。 

(三)每梯次有人數限制，報名以 1、2、3…填上欲參加梯次之順序，本會照報名收
件次序安排各梯報名者。 

(四)為使所有參加者能專心接受訓練，請遵守全程參加並住宿且勿攜伴或帶嬰幼
兒前來參會，若無法遵守本會恕無法頒發課程證明。 

(五)報名「城鄉宣教運動（URM）」者，需填寫自傳(500 字左右，如附件，於報到時繳交)。 

(六)在職訓練各項陸續公告請上本會網站查看。網址：http://evangel.pct.org.tw。 

(七)若因梯次額滿而異動，報名費將於完成訓練課程後多退少補。 

五、報名費說明：報名費一經繳交恕不退費，但可換人參加，或保留報名費一年。 

六、各課程報名截止日期： 

課程名稱 城鄉宣教運動 URM 中性第三者 TPN 開放空間技巧 OST 

第一梯次 6/26(五) 8/7(五) 9/25(五) 

第二梯次 7/31(五) 10/30(五) 11/13(五) 

逾期報名加收 1,000 元報名費；當梯前三天開始不接受臨時報名及更動梯次或退費。 

七、報名方式：劃撥傳真報名，劃撥單詳細填寫寄款人通訊處，以利財務室寄發繳費憑單；
正楷詳填報名表，夫婦若報同梯次請備註，並附上劃撥單收據傳真報名。傳
真後請來電確認本會收到。劃撥帳號：1956-6285，戶名：財團法人台灣基督

長老教會宣教基金會 

八、注意事項：個人的聖經、記事本、沐浴用品、毛巾、環保杯筷、藥品、衣物……等；為
響應環保，本會舉辦之所有活動皆無提供紙杯。 

九、課程簡介： 
 URM（Urban Rural Movement）城鄉宣教運動初級班 

 
   ◎這是一套以愛與公義為原則，非暴力為手段，組織人民爭取權力的訓練工具。 
   
  ◎參與者可學到： 

※權力的來源及如何協助人民爭取權力 

※如何有效的選擇事題與分析事題 
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※有效克服人民的無力感 

※團體互動及傾聽、有效的溝通 

※尋找人民痛的根源以及有效的解決策略 

※獲得共同行動取向和步驟共識 

※獻身與服務，共創理想的未來 

   ◎誰適合參加城鄉宣教訓練 

願意關懷社會弱勢族群，包括勞工、農漁民、婦女、青年學生、原住民、客家、殘障、新

住民…等有志成為草根組織工作者。 

 

◎初級班訓練課程內容 

--尋找人民的痛 

--社會問題分析模型 

--價值觀反省的過程 

--策略計劃模型/可行的解決策略 

--社會行動的步驟 

--愛、公義、權力的關聯 

--權力遊戲 

--我們的願景 

--有效溝通的模式 

 

 
 TPN（Third Party Neutral）中性第三者 

◎這是一套改變態度、增強說服力與溝通的新技巧，可由內而外改變態度，由點、線到圓建立群體。 

◎參與者可學到： 

一、成為一位傾聽者，非暴力溝通。 

二、學習引導各方進入具有目的的運作程序，而不涉及紛爭之內容，亦不挑起衝突的方法。 

三、學習避免助燃衝突的知識或行為。 

四、瞭解運用和解、調解、促解、談判、對談、仲裁的有效運作程序。 

五、認知中性第三者的原則、角色定位與指導準則。 

知識方面： 

 正面、時效與尊重方式來認識與瞭解群體。 

 價值、信念、態度與刻版印象之探討(介紹與調查)，由內而外、分享，並擴展到人

際關係與群體互動之體驗(鱷魚谷故事)。 

 腦力激盪、跳出傳統思考模式，並快速進入帶領群體之運作程序，已達最大程度之

創意與成效(衝突競賽與促解技巧之發展)。 

 介紹衝突，依衝突之來源(Sources)、層面(Layers)、層級(Stages)、解決

(Resolution)，再以衝突新觀念(衝突解決、衝突管理與衝突轉型)探討衝突之預防
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(Prevention)與防護(Protection)之道。 

 分析並探討處理衝突所延發之歷史背景歸納為以權力(Power)、權利(Rights)、利益

(Interest)與需求(Needs)之四種世代。 

 情緒之辨認與處理。 

 溝通與非暴力溝通之原則與方式，由傾聽、發問做起，再進入養成之實踐。 

 中性第三者之角色、功能與原則。 

技巧方面： 

 調查、分組、分享、說服、共識等技巧之體驗。 

 觀察、評估、回饋和反省之模式與實踐。 

 調解技巧(Mediation Skills)之體驗與練習。 

 促解技巧(Facilitation Skills)之體驗與練習。 

 和解(Conciliation)之體驗與練習。 

 腦力激盪之應用與資訊之收集。 

 對談技巧之體驗。 

應用與轉化方面：  

中性第三者第一單元「養成一位中性第三者」訓練探討衝突來源、層面與層級之特性

和解決與預防之策略，讓參與者在面對衝突時，有信心、能力和有效率地去分析與選

擇解決之道。第二單元「促解技術發展」則可讓學員輕易而勝任地帶領群體、團隊或

組織來策劃或建立共識之知識與技能。第三階段「溝通與衝突解決研習會」透過在溝

通與衝突管理能力的發展，幫助參與者對衝突作有效力的確認與管理之知識與技術，

參與者可學到衝突的新觀念與發展、衝突分析和衝突解決模式，以及溝通的技巧。 

 

 OST（Open Space Technology）開放空間技巧 

◎這是一套組織成長與改造的技術。藉 OST 改造組織，理論上可無期限地改造，更新其組織

生命，把宗旨遠景提昇到更高的層次。 

◎參與者可學到： 

一、當組織或社區正面臨複雜問題，每個人對解決問題的方式毫無頭緒，相關的人際關係

差異很大，這種問題大家覺得非處理不可的時候，就是進行開放空間會議的最佳時機。 

二、參與者會覺得被激發、活化、對自己和整個團體的所創造的成果感到興奮。其中的委

員會或任務小組會持續幾個禮拜幾個月甚至幾年去完成所定的目標。 

三、可以讓人們很快得找出共同的問題、機會和行動計畫，並將所有的報告交到參與者手上。 
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2015社會行動訓練  三項課程之梯次、地點、時間、限額及費用 

課程名稱 城鄉宣教運動 URM 地點：聖經學院（新竹） 

梯次 第一梯 第二梯 

報到時間 2015/07/05（日）晚上 18:00 2015/08/09（日）晚上 18:00 

結束時間 2015/07/10（五）中午 12:00 2015/08/14（五）中午 12:00 

人數限額 每梯次 24名 

費用 
(含住宿、膳食) 

10,000 元 

 傳道師由傳道委員會補助 6,000元，只需繳 4,000元。 

 牧師由傳道委員會補助 5,000元，只需繳 5,000元。 

 教社委員由教社委員會全額補助。 

 教社部員由教社委員會補助 7,000元，只需繳 3,000元。 

 一般人士由教社委員會補助 4,000元，只需繳 6,000元(限 10名)。 
 
 

課程名稱 中性第三者 TPN 地點：聖經學院（新竹） 

梯次 第一梯 第二梯 

報到時間 2015/08/16（日）晚上 18:00 2015/11/08（日）晚上 18:00 

結束時間 2015/08/21（五）中午 12:00 2015/11/13（五）中午 12:00 

人數限額 每梯限額 20名 

費用 
(含住宿、膳食) 

13,000 元 

 傳道師由傳道委員會補助 9,000元，只需繳 4,000元。 

 牧師由傳道委員會補助 8,000元，只需繳 5,000元。 

 教社委員由教社委員會全額補助。 

 教社部員由教社委員會補助 10,000元，只需繳 3,000元。 

 一般人士由教社委員會補助 7,000元，只需繳 6,000元(限 10名)。 
 
 

課程名稱 開放空間技巧 OST 地點：聖經學院（新竹） 

梯次 第一梯 第二梯 

報到時間 2015/10/05（一）上午 10:30 2015/11/23（一）上午 10:30 

結束時間 2015/10/07（三）下午 15:30 2015/11/25（三）下午 15:30 

人數限額 每梯限額 35名 

費用 
(含住宿、膳食) 

5,000 元 

 傳道師由傳道委員會補助 2,000元，只需繳 3,000元。 

 牧師由傳道委員會補助 1,000元，只需繳 4,000元。 

 教社委員由教社委員會全額補助。 

 教社部員由教社委員會補助 2,000元，只需繳 3,000元。 

 一般人士由教社委員會補助 1,000元，只需繳 4,000元(限 10名)。 
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自       傳(300-500 字) 

 

1. 家庭簡介 

 

 

 

 

 

 

2. 成長和求學過程 

 

 

 

 

 

 

3. 參加社運(或社團)歷程和經驗 

 

 

 

 

 

 

4. 參加動機和未來展望 

 

附 件 


