2013 ~ 2020門徒培育種籽教會方案

門徒培育種籽教會申請辦法

1. 說明：願意推動「一領一．新倍加」門徒培育教材之本宗教會，簽約成為種籽教會，
提供教材研習會及教材優惠，期盼種籽教會能持續推動，並回饋使用報告及成果。

1. 權利與義務：
1. 總會提供支援：
1. 師資培育：每年舉辦種籽教會師資培育營，參加學員贈送門徒培育教材一套。
1. 教材優惠：提供六五折教材給種籽教會使用。

1. 種籽教會責任：
1. 提供門徒培育執行規劃表。（申請種籽教會時繳交）
1. 確實於教會內推動「一領一．新倍加」門徒培育教材，裝備信徒。
1. 派員參加「門徒培育種籽教會師資培育營」及「種籽教會分享會」。

1. 申請方式：
1. 教會填妥〈申請表〉、〈意向書〉〈門徒培育執行規劃表〉向總會「一領一．新倍加」宣教運動推動中心提出申請。
1. 總會「一領一．新倍加」宣教運動推動中心審核接納為種籽教會後，即成為「門徒培育種籽教會」。

1. 聯繫窗口：總會「一領一．新倍加」宣教運動推動中心，
電話：（02）2362-5282 #163蔡南信牧師；#263蔡昀蒨秘書。
傳真：02-23628096
　　E-mail：101@mail.pct.org.tw

             　　台灣基督長老教會門徒培育種籽教會申請表
申請日：      年     月     日
	
　　　　      　中/區會　　　      　　教會    □堂會    □支會 

教會電話：                      教會e-mail：                      　　       

填表聯絡人 建議由教會牧長或新倍加事工推動者擔任聯絡人

姓名/職稱：                          e-mail：                            

電話：                          行動：                                   

聯絡地址：                                                               

推動門徒培育教材同工：
推動門徒培育教材主要負責人

姓名/職稱：                      

推動門徒培育教材的同工群

姓名/職稱：                                                                   

教會現況：
現任駐堂牧師團名單（含傳道師）：

姓名：                                                                   

現任長老名單（不含名譽長老）：男　　　名，女　　　名
現任執事名單：男　　　名，女　　　名
陪餐會員：（受洗領聖餐者，籍在人在成人會員）
男：共　 　　名（約略預估：30歲以下　　　名，60歲以上　　　名）
女：共　 　　名（約略預估：30歲以下　　　名，60歲以上　　　名）




申請方式：教會填妥〈申請表〉、〈意向書〉、〈門徒培育執行規劃表〉向總會「一領一．新倍加」宣教運動推動中心提出申請。待本中心審核接納為種籽教會後，即成為「門徒培育種籽教會」。
[bookmark: _GoBack]聯繫窗口：總會「一領一．新倍加」宣教運動推動中心蔡南信牧牧師(02)2362-5282 #163 
蔡昀蒨秘書#263。傳真：02-23628096；E-mail：101@mail.pct.org.tw.。
        台灣基督長老教會門徒培育種籽教會意向書

本會願意與總會簽約成為「門徒培育種籽教會」，並於本會內推動「一領一．新倍加」門徒培育教材。

本會願意接受總會支援：
1. 師資培育：派員參加門徒培育種籽教會師資培育營，參加學員即贈送門徒培育教材一套。
1. 教材優惠：提供六五折教材給種籽教會使用。

本會願意付出身為種籽教會的責任：
1. 提供門徒培育執行規劃表。（申請種籽教會時繳交）
1. 確實於教會內推動「一領一．新倍加」門徒培育教材，裝備信徒。
1. 派員參加「門徒培育種籽教會師資培育營」及「種籽教會分享會」。

本會願善盡責任確實推動門徒培育事工，裝備信徒成為委身服事、為主見證的門徒。

承諾人：　        中會             教會

小會議長                      

代議長老                      
　　　　                   

主後  　     年 　     月     　 日

                    　　門徒培育執行規劃表

               中會                 教會          填表人：                
         年度門徒培育規劃
	月份
	課      程
	負責同工（講師）
	備註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








【規劃範例】   □□□  中會    △△△ 教會       填表人：○○○ 牧師
2017年度門徒培育規劃：
	月份
	課程
	負責同工（講師）
	備註

	一
	
	
	

	二
	《洗禮前的必修課》1～4課
	○○○牧師
	真道班（配合復活節洗禮）

	三
	《洗禮前的必修課》5～8課
	○○○牧師
	真道班（配合復活節洗禮）

	
	《基督徒生活》
	各組小組長
	小組造就

	四
	《基督徒生活》
	各組小組長
	小組造就

	五
	《福音五要—研讀本》1～5課
	○○○長老
	領人訓練班（配合暑期兒童營家長班）

	
	《基督徒樣式》
	各組小組長
	小組造就

	六
	《一領一友誼傳道》1～5課
	○○○長老
	領人訓練班（配合暑期兒童營家長班）

	
	《基督徒樣式》
	各組小組長
	小組造就

	七
	《服事與牧養》
	各組小組長
	小組造就

	八
	《服事與牧養》
	各組小組長
	小組造就

	九
	《基督教會使命》
	各組小組長
	小組造就

	十
	《福音五要—研讀本》1～5課
	○○○長老
	領人訓練班（配合教會聖誕節佈道會）

	
	《洗禮前的必修課》1～4課
	○○○牧師
	真道班（配合聖誕節洗禮）

	
	《基督教會使命》
	各組小組長
	小組造就

	十一
	《一領一友誼傳道》1～5課
	○○○長老
	領人訓練班（配合教會聖誕節佈道會）

	
	《洗禮前的必修課》5～8課
	○○○牧師
	真道班（配合聖誕節洗禮）

	十二
	
	
	


註：
1. 真道班（一年兩梯次，配合復活節、聖誕節洗禮）：每週日11:30 ~ 13:30 （含用餐），計9次。（8次上課，1次小會成員分享）使用教材：總會門徒培育教材，造就系列：《洗禮前的必修課》。講師：○○○牧師。
1. 領人訓練班（一年兩梯次，配合教會宣教事工，如：暑期兒童營、聖誕晚會、福音茶會、佈道會）：每週日09:00 ~ 10:00，計12次。（10次上課，2次實際操練）使用教材：總會門徒培育教材，領人系列：《福音五要—研讀本》、《一領一友誼傳道》。講師：傳道組組長○○○長老。
1. 禱告會：每週三19:00 ~ 21:00。推動年度家庭祈禱祭壇，使用教材：總會門徒培育教材，祈禱系列：《為自己祈禱》、《為家庭祈禱》、《為工作祈禱》、《為生老病死祈禱》、《為教會及社區祈禱》。講師：○○○牧師。
1. 小組造就：每週小組時間依序逐課分享。2013年度，三～四月《基督徒生活》，五～六月《基督徒樣式》，七～八月《服事與牧養》，九～十月《基督教會使命》。2014年度，三～四月《認識聖經》，五～六月《認識上帝》，七～八月《認識耶穌》，九～十月《認識聖靈》。講師：各組小組長。

