	台灣基督
	總會傳道委員會

	長老教會
	


  牧師資格檢定 中會／族群區會 推荐表
	傳道師　　　　  　　經在           中會/族群區會　  　　　　

	教會（機構）服務滿二年，經中會/族群區會考評結果，由中（區）會議決

	  予以
	  不予 推荐參加牧師資格檢定，敬請查照。


此  致

	台灣基督
	總會傳道委員會

	長老教會
	


主後      年      月      日
　　　評鑑報告書（由推荐單位填寫）／填寫者：　　　　　　　　
請根據下列項目，對被推荐者評鑑，勾選（(）該項目下不同程度之陳述及其相對於1~10階段的強弱位置，並在右邊的空白處寫下你對受評鑑者在該勾選項目的敘述。

獻身使命
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3 － 4 －  5 － 6 － 7 － 8 － 9 －10

    低
（1~3）

    普
（4~6）

    良好
（7~8）

    強烈
（9~10）

身心健康狀況
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    差，常常不能工作（1~3）

    普通（4~6）

    健康（7~8）

    強壯、精力充沛（9~10）

人際關係
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    他人避之
（1~3）

    他人容忍之（4~6）

    他人喜愛之（7~8）

    常能成為眾人的喜愛（9~10）

團隊服事情形
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    常常發生衝突不和（1~3）

    喜歡單獨工作
  （4~6）

    可以合作

  （5~8）

    與他人合作愉快  （9~10）

    在團隊中工作很有效率

學習能力
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    較慢

（1~4）

    普通

（5~7）

    機警靈敏
（8~10）

責任感
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    不好（1~4）

    普通（5~7）

    良好（8~10）

執行事工能力
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    只做被指定的事（1~2）

    有開始，卻常常沒有結束（3~4）

    達到一般的預期（5~6）

    有效率且能有效運用資源達成目標（7~8）

    具有強烈的創造力達成目標（9~10）

領導力（激發他人的能力和維持其自信心）


弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    強烈依賴他人的指導（1~3）

    嘗試，但欠缺能力
（4~6）

    具有一些領導能力
（7~8）

    具有良好的領導能力（9~10）

服事態度
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    被動、散漫
（1~4）

    通常願意去服事（5~7）

    積極主動去服事（8~10）

情緒穩定性
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    情緒易受激動
（1~2）

    傾向於無動於衷的（3~4）

    普通，可平衡
（5~6）

    良好的平衡與自制（7~8）

    在艱困的情況下可以保持平衡與自制（9~10）

協調能力
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    差
（1~4）

    普通
（5~7）

    良好
（8~10）

危機處理能力
弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    對危機不敏感（1~3）

    普通，可以處理（4~6）

    良好，反應快，處理得當（7~8）

    敏感度強，並可事先預防（9`10）

對中、總會事工的認同和參與情形


弱←   
  
  
  
  
  
  
  
  
   →強

1－ 2 － 3－  4 － 5 － 6 － 7 － 8 － 9－ 10
    低
（1~4）

    普通
（5~7）

    良好
（8~10）
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