
 

~營造【高齡友善教會】~ 

教會社區宣教策略 
與 

高齡關懷事工目標 
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2017 •2017年台灣老年超越幼年人口 

2022 •2022年獨居戶突破300萬戶 

2025 •2025年台灣總人口開始減少 

2026 •2026年台灣進入"超高齡社會“(20%)  

2028 •2028年大學招生不足 

2034 •2034年全國一半的人超過50歲 

2040 •2040年65歲的老人超過30% 

2050 •2050年每5名老人有1人超過80歲 

2050 •2050年未滿15歲的人不到一成 
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台灣的【未來年表】 
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2061年老年人口比率將近45% 

少子、超高齡社會 

回不去…. 

的人口成長趨勢 



老年人口 
成長概況 

1993年，65歲149萬(7.1%)、90歲  1萬3,486 

2020年，65歲379萬(16%)、90歲14萬3,322 

65歲成長2.67倍 
90歲增加9.62倍 
老人愈來愈長壽 

初老(子女) 

照顧 

老老(父母) 

90歲以上老人的子女，多半超過65歲， 
形成「年輕老人」奉養「老老人」。 

老老照護(照顧老伴) 

初老照顧老老 

扶老比 
創新高 

1993年，扶老比10.4，每9.6名工作人口扶養一名老人 

2020年，扶老比22.5，每4.4名工作人口扶養一名老人 

青壯年扶養負擔 
愈來愈沉重 

老化指數 
創新高 

1993年，老化指數  28.2， 

2020年，老化指數126.6，(100個小孩相對的老人數） 

2060年，老化指數433.3， 
2017年台灣已進入
～老人比小孩多 

4.4名  

人口結構高齡化的現象 



2/3教會 

65歲以上長輩人數 

佔教會30% 

 

多數教會已進入 

2060年的超高齡台灣

(45%↑) 
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超高齡社會1.扶養老人比養小孩多2.青壯年人口遽減 
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活得老=活得好嗎？ 
《80歲》vs 《 71歲》～理想人生的落差 

走著「失能擴張」的路，面向超高齡社會的來臨 

老不是問題，如何面對及預備老的來臨、老的健康才是重點 
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你的社區/教會會不會發生【長照悲劇】? 

會不會發生在會友家裡? 

如何避免? 

腓力比書2:4各人不要單顧自己的事，也要顧別人的事。 



教會弟兄姊妹也面臨

家中長輩家人生病、

失能、甚至失智的衝

擊，不僅影響生活、

工作、家庭，甚至與

上帝的關係，但他們

和家人更需要跟上帝

繼續維持關係、與會

友一起享受團契生活 

「難受的肉體也將與你一同走向長壽的自己」-- 
顯示我們對於「健康」的思考依然過度偏重「生理」而忽略「心理」。 

『教會』因著福音使命，更不能置身事外! 
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透過深耕在都市、部落、鄉村、鄰里的教會 

推展具信仰價值的高齡關懷事工， 

以全備的愛和關懷牧養與關顧社區長者（益人） 

讓教會在高齡社會中能成為社區的盼望與祝福， 

願上帝在教會中得著榮耀（榮神）。 

高齡友善教會：榮神益人 



PCT辦理高齡關懷事工的願景/目標/策略 
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恩典老化 

健康老化： 
以晚年的強健安適狀態為考量，持續強化維持自己的身心功能。 

生病不是健康的標準，健康是指免於失能與失智的強健生活。 

協助長者堅韌心志，持續而勇敢的面對晚年生活可能身心變化， 

以積極不逃避、剛強不畏懼的態度，信靠上帝迎向精采第三人生 



失能失智 

13.5% 

2018年65歲以上長者人口狀況 

談到老年，最常見的關鍵字不是長照，就是失智，誰會期待如此灰暗與負面的未來？  

但其實台灣300多萬超過65歲的長者中，有超過8成的人是健康的， 

只有不到兩成的人是需要某種照顧（也不完全是24小時）的失能者。 
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83.5%健康老人 
預防失能、活躍老化 

 
教會切入點— 

活力老化、延緩失能 

16.5%失能失智老人 

(教會)有品質高齡生活--活的長、病的短 

83.5%90%↑ 
 

增加老人健康年齡 
(病的短) 

 
預防失能、活躍老化 

 

—教會切入點— 
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「養育一個孩子是整個村落的事」 
即將邁向超高齡的台灣，讓每個人都能 

快樂長大(孩子)、放心就業(青年)、安心變老(老年) 
是整個社區/部落的事，教會要成為社區/部落的好鄰居 

青年的扶養照護
負擔非常沉重 

長者身心靈 
健康中心 



祈願長輩們因為我們的服事， 
更有尊嚴， 

並有堅固的信心度過晚年生活。 
(引用自長光教會張培理牧師) 

我們不是以高齡關懷事工帶領高齡者信主
，而是藉著關懷事工，使長輩們真正經驗
到上主的溫暖，在晚年時有堅固的信心～ 
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1.宣傳說明 

協助推動 

2.辦理研習 

觀摩成長 

4.建立網絡 

宣教倍加 

3.提供資訊 

資源連結 

總會一領一 

高齡關懷事工小組 



 計畫日期：2020年1月至2022年12月(三年計畫) 

 計畫內容： 

一、總會高齡關懷事工小組負責督導、開發、連結各項資源， 

    營造高齡友善會，並彙整教會服務成果建立事工模組。 

二、分北南東三區域，每區域配置一名長照專員，每區域配置 

  一名長照專員，輔導有意願推動高齡事工之教會建置並提 

  供服務，協助教會辦理教會高齡事工行政作業及課程。 

三、建置「教會高齡關懷事工資源平台」。 

四、建立「教會高齡關懷事工輔導團隊」。 

「社區共老，您我共好」～營造高齡友善教會 



「營造高齡友善教會」2020年度高齡關懷事工小組重點工作 



從我的教會 
開始 

改善教會的空間、裝備會友同工
及推展具信仰價值高齡關懷事工
，以全備的愛與關懷牧養，陪伴
照顧社區的長者。 
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教會:社區的盼望與祝福 


