
附件一  

優先分派區域 1間 

P 教會—本會屬客家地區開拓中之社區型教會，長輩偏多，信徒組成族群多元，極需

有熱情及開拓負擔的傳道人。 

本宗機構 2名 

O1—本機構為教育機構，近年師資陸續高齡化，為長遠規劃而陸續培育具各類專長

師資參與教學並經驗傳承。故須具有博士學位且為歷史相關專長領域之傳道師

參與服事。 

O2—本機構為醫療機構，極需具臨床醫療背景之本宗傳道人負責配合與協助偏遠地

區、巡迴醫療站及醫療傳道團之相關事工。 

團隊事奉—8間 

C1 教會—本會目前有牧師兩位，但事工上的需要，在社區及兒童事工的推動，增聘

一位同工。 

C2教會—本會須有牧職同工共同負擔教育牧養事工。 

C3教會—本會以青年、兒童的教育牧養為主要內容，須有對年輕人福音工作有負擔、

熱情之牧職同工。 

C4教會—①本教會目前禮拜人數一百多人，每週有 12個小組在週間聚會，以發展成

一間 200人以上小組化的中型教會為中期目標。 

②目前教會有主任牧師，擬申請一位傳道師來團隊事奉，協助牧養 15-40

歲的青年，包括國高中青年、大專青年、未婚社青和已婚社青等。 

C5教會—①本會人數增長需要傳道師協助主任牧師的教育、青少年事工。 

②對本會所處環境中下階層為主，能較了解配合環境的人員一起同工。 

C6教會—本會需加強發展青少年輔導事工、及主日學關顧計劃。 

C7教會—①教會推動 MEBIG主日學及學青事工，需較年輕有活力的傳道師帶動。 

②教會須有團隊事奉同工協助主任牧師牧養事工，主要負責教育事工，其

他事工一起配搭。教會已蓋好教育牧者會館等待一起同工。 

C8 教會—本會青年事工急需重建，但教會服事同工不足，因此需要一位年輕全職同

工配合主任牧師，走向團隊服事。主要事工內容為服事青年、並培養同工；

及兒童主日學組織與培訓。 

 


