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活化信仰，邁向 160 
總幹事 陳信良牧師 

2025 年，我教會將迎接設教 160 週年。我們將透過感恩禮拜、音樂會、論壇等不同

的形式來慶祝設教 160 週年。 

160 年的歷史並不算短！如果以 20 年為一個世代的話，已經歷經八個世代了。160 年前

許多宣教師獻身，將福音帶到台灣，通過醫療、教育及文字傳播等將耶穌基督的疼愛與

上帝的恩典分享給台灣的人民。在台灣政治、社會受壓制的時期，我教會也勇敢地成為

「時代的米該亞」，為人民發聲，實踐上帝的愛與關懷在受苦的人身上，成為美好的見證。 

即將邁入設教 160 週年時，我們得謙卑地找尋宣教師與信仰前輩們的「初心」，述說

他們動人的故事，並再次獻上我們為活祭，透過每日的讀經讓上帝的話語浸入我們的生活，

活出基督與我們同在的喜樂與平安。同時，我們也得透過禮拜、團契、小組等教會生活，

彼此分享，互相建造，走出教會的圍牆，服務我們的鄰舍，為主作見證。 

總會的事工委員會將 2025 年預定進行的事工與時間及各中會的事工預定時間匯整

成為《事工資源手冊》，就是希望我們可以在規劃教會的事工時，參考總會、中會的事工

與時間，使我們相互聯結在一起，共同來推動宣教的事工，使上帝的名得榮耀，使台灣人

民因我們得著福氣。 

願上帝眷顧台灣，祝福每一位兄弟姐妹！ 
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高齡關懷事工小組 
助理總幹事  陳義明牧師 

事工理念 

  邁入21世紀的關鍵時刻，新台灣宣教運動以「營造共同體、落實上帝國」為主題，落實福音

釘根本土，更新人民與社會心靈，不僅合乎信仰本質，也切合時代需要。2025年台灣進入 

超高齡社會，每5人有1人是65歲以上；超高齡社會的需求及人口結構的改變，將對經濟、產業、

財政、教育、勞動及醫療的穩定與發展有著深遠的影響；國發會公布的人口推估報告指出，到

2034年全國有一半以上的人口屬於中高齡，超過50歲。台灣人口老化的趨勢已不可逆轉，預計到

2060年台灣將成為全球最老的國家。尤其會友人口比例超高齡的台灣教會，面對極快速老化的

未來，我們是否已做好準備？ 

在老化的社會中，沒有人是局外人。尊重及照顧現在的長輩，就是尊重照顧未來的自己，

「變老的過程」不只是老年人的任務，更是每個人的任務。我們可以觀察自己的祖父母如何慢慢

變老，從他們身上看到的，我們將來也會經歷，甚至面臨更為多元複雜的處境。關懷服務長者

的過程，也是整理自己生命經驗的過程：省思與長輩的關係、關照自己的變老過程、操練自己

生命的敏銳度，也是預老的準備。隨著平均壽命的增加，現代人退休後還有超過20～30年。因此，

不僅個人在工作、生活、學習與服務方面需要調整，整個社會與國家在面對「老化 」時，也應

重新設計各項因應機制。 

  面對新時代的挑戰，特別是「公共神學」的興起，台灣教會應該更具體地回應「鄉土」和

「人民」生死攸關的議題，唯有一個願意全面擁抱生命、勇於面對當代議題挑戰且積極回應的

信仰團體，才能在新時代處境中發揮影響力。值此台灣將進入超高齡社會之際，高齡事工迫在

眉睫，「高齡友善教會」三元素缺一不可：改善環境、裝備會友、推動事工。高齡關懷小組期望

成為教會推動高齡關懷事工的支持，開發關懷高齡者「身、心、靈」的課程與教材，以「心靈

重建」為方針，參與整個社會推行共同體的營造運動，透過實際的關懷行動，參與教會或信徒

所處的社區、部落和社群中，從事服務與愛心的見證，以建構具台灣基督長老教會特色的高齡

事工，讓教會成為社區長輩及家庭的守護者，以及喜樂、平安與盼望的記號。 
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重點事工 

一、 推廣高齡關懷據點～教會活力讚(站)： 

(一) 輔導建置「高齡友善教會」據點：結合總會所屬中會/族群區會、醫院、學校和社福機構

的專業事工，連結相關資源，協助建置「高齡友善教會」據點，改善教會空間、裝備

會友同工及推展高齡事工，讓教會成為長者社會連結起點，長者有規律、持續走出家門

與活動身體的機會，延緩身心老化，讓社區的長者在教會得到身心靈的牧養與關懷。 

(二) 採取「優勢觀點」培力教會及長者：破除「老人是弱勢、需要被照顧、社會負債」等

三大錯誤的觀念，透過學習與行動，長者持續參與社會，形成支援網絡，成為有能力、

獨立與互助的健康群體，活出長者自信、尊嚴、健康與喜悅，營造「贏在終點」的人生！ 

二、 輔導培力教會同工團隊專業知能： 

(一) 培力與訓練專業人力及種子教師：分區辦理各項培力課程及種子老師訓練，增能也增強

同工團隊的專業性；再結合中會/族群區會延續示範課程，辦理同工在職增能培訓課程，

建立教會多元課程講師人才資源，如繪本、桌遊、戲劇、園藝、肌力訓練、繪畫、音樂、

藝術創造、銀髮自主、生命故事…等課程。 

(二) 開發及培力教會長者志工：藉由培訓與事工，朝向實現「初老服務中老、中老服務老老」

的願景，也讓教會高齡長者的教會生活與屬靈生命不退步也不休止。老也可以老得有

尊嚴、有活力，令人稱羨的「酷老人」。透過社會參與長者可以活化自己，提升自信與

尊嚴，活出精彩的第三人生。 

三、 建置「高齡友善教會」資源平台： 

「高齡關懷事工小組」臉書專頁：提供教會高齡事工活動經驗分享交流平台，研習資訊

及活動紀錄分享。 

四、 研發高齡友善事工創新方案： 

(一) 調查統計教會推動高齡事工服務的樣態：作為台灣基督長老教會高齡事工推動及研發之

參考資料，及眾教會參考依據。 

(二) 「教會高齡服務事工模組與教材」：開發關懷高齡「身、心、靈」領域研習課程與教材，

彙整教會各項高齡事工服務經驗及成果資料，建立事工模組及教材，透過書籍、影片、

成果會等方式交流分享，提供眾教會參考學習。 
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事工行事曆 

月 日 事工項目 
2 15 教會高齡關懷事工同工培力訓練(高雄場) 
3 8 教會高齡關懷事工同工培力訓練(彰化場) 
6 27-28 教會高齡關懷事工同工培力訓練(台中場) 
7 4-5 教會高齡關懷事工同工培力訓練(新竹場) 
8 23 教會高齡關懷事工同工培力訓練(基隆場) 
9 13 教會高齡關懷事工同工培力訓練(嘉義場) 
10 25 教會高齡關懷事工同工培力訓練(台南場) 

全 
年 
度 

輔導培力有意願之教會推動高齡事工，建立【教會活力讚(站)】 
結合中會/族群區會辦理教會【高齡課程種子老師】研習活動 

(包含銀髮自主、繪本、桌遊、肌力、繪畫、音樂、藝術創意…) 
連結馬偕、彰基，新樓失智共照中心推動失智守護活動 

連結各地區醫院推廣病人自主權利法 
推廣高齡事工小組粉絲專頁 

連結總會大專事工委員會、婦女事工委員會、松年事工委員會 
辦理相關同工培力研習 
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台灣基督長老教會 

歷史檔案館 

主任/幹事 盧啟明牧師 

你要安置路標，豎立路牌；你要尋找你走過的那條大路。 
耶利米書31:21a (現代中文譯本修訂版) 

事工理念 

PCT歷史檔案館暨教會歷史委員會分別為總會所屬的研究典藏和文化宣教單位，堪稱

本宗的「國史館」與「文化部」，職責在於典藏管理教會檔案，透過原始資料維護歷史真實

樣貌，並為教會、學界和社會提供檔案加值應用和歷史推廣教育。事實上，本宗向來深具

歷史意識，從十九世紀福音來台的開拓時代，宣教師和本地信徒即致力保存教會文物，藉此

汲取經驗、回顧恩典。1951年台灣基督長老教會總會成立，1957年成立教會歷史委員會，

自黃武東等前輩牧長開始，繼續收集史料，但因初期資源不豐，行政更迭變化，這批寶貴

的文物曾在南北各地顛沛流離，期間建築傾頹、風雨摧殘，甚至珍品被盜，處境堪慮。

後於1987年暫放長榮中學校史館至2019年。 

然而，文物維護必須持續投入心力，資料的校勘蒐審應有專責單位，才是正確的方向。

2003年，因文化意識揚升，又有一些資源契機，教會界再次呼籲籌設新館，過程幾經波折。

後來，總會教會歷史委員會持續努力，2013年終獲台南神學院董事會同意及總會常置委員會

接納籌建小組報告，歷史檔案館獲得台南神學院提供土地，並與黃彰輝紀念圖書館共同建造。

2017年3月共構建築動土，2019年11月落成啟用，正式開始運作。 

館舍建築樓地板上下各約80坪，一樓為行政與閱覽區；二樓則是檔案庫房，牆面皆為

特殊庫鈑，配置全時控制的恆溫(18°C)恆濕(45%)系統、軌道移動式密集檔案櫃及獨立

發電機，整體架構比照行政院國發會檔案管理局之標準。 

PCT歷史檔案館現有空間可容納檔案長度1.3公里，約合3,500個檔案箱，2017年賴永祥

長老更捐贈文書3,000餘冊，充實館藏。調閱歷史檔案與開架圖書不同，必須事先聯絡，或

上網透過館藏清冊，填寫調閱單，由館員從庫房取出交給研究者使用。希望能和毗鄰的

台南神學院黃彰輝紀念圖書館和甘為霖紀念館發揮共構的文史研究功能。 
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通常，教會史料的收藏依據柯樂智Archie R. Crouch(1989)、王成勉(1994)、鄭仰恩(1999)

的建議範圍有六大類： 

1.議錄報告(含手冊、帳簿、書函、會員名簿等)。 

2.書信照片(含人物傳記、手札信件、相冊等)。 

3.專論書冊(專題論述、簡介、小冊、一覽表、研討會活動冊等)。 

4.書報期刊(教會刊物、週月年報、紀念刊、沿革史等)。 

5.學術出版(教會史學位論文、研究報告、教會機構出版之學術性刊物)。 

6.珍本文物(善本書、器物等)。 

根據檔案學概念，典藏受贈文書應以原始序列和全宗原則來處理。同時，依照2017年

62屆總會通常議會通過的〈檔案管理條例〉，總會檔案最遲應於30年後開放應用；各教會、

機構的歷史資料必須有一定的點收、立案、編目、保管及檢調之程序，重要檔案不得隨意

抄錄、隱匿、銷毀或藉故遺失，違者將有罰則。可以預見的，未來將有更多史料在合理範圍

內開放，透過申請手續供各界閱覽研究。台灣基督長老教會也必須強化學術研究、史料搜審、

史籍編纂、文物典藏及展覽推廣等重要課題，這的確是宣教事工和信仰尋根之一環。 

當前，本宗從2010～2020年的「一領一．新倍加宣教運動」回到2000～2025年更大架構

的「21世紀新台灣宣教運動」，強調以「上帝國」為目標的整全宣教觀，指出教會是參與

上帝宣教的器皿，而不是宣教的目標。因此，對內推行「靈命更新」，對外則是「心靈重建」，

關懷社區和普世，強調不可區分的「共同體」。基督徒應以台灣實況為背景，在處境中詮釋

神學，希望貼近本土人民，而歷史的反思與眺望，就是信仰的實踐。 

誠然地，聖經就是一部回首足跡的救恩史。眾人皆知存史借鑒之重要，其關乎基督徒

身分認同的深層概念，惟歷史之根則在於史料文物的收集、整編、詮釋及研究。盼望我們

真正成為一個「有歷史感」的教會，凝聚全體台灣基督長老教會，成為盼望的記號。 
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事工計畫 

一、 教會歷史委員會 

1. 與國立台灣歷史博物館共同出版《台灣基督長老教會資料彙編》系列叢書，包括 

《馬雅各書信1864-1918》、《宋忠堅、宋以利沙伯夫婦日記》、《賴永祥文集VIII：增補

回憶錄》。 

2. 辦理台灣基督長老教會文物借展與維護，協助文化宣教事工。 

3. 宣導台灣基督長老教會檔案管理條例，協助本宗教會、機構妥善保管史料。 

4. 協同管理「賴永祥長老史料庫」網站。 

5. 協同整理編目林哲夫、黃彰輝、安慕理等史料檔案和書籍。 

6. 協同執行文化部文資局之教會文物普查專案。 

7. 協同PCT歷史檔案館、台南神學院及總會小組等，規畫歷史文物展覽空間。 

二、 PCT歷史檔案館 

1. 提供研究資料：本館主要收藏政策為十九世紀以降的洗禮簿、議事錄、宣教報告、

紀念刊、地圖照片、歷史文物等，是本宗最核心的歷史資料，扮演宣教智庫角色。 

2. 提供輔助課程：搭配台灣教會史或本土神學等課程，進行史蹟考察、史料勘驗、 

家譜撰寫、口述歷史及紀念刊編寫之訓練。 

3. 協助申請專案：本館於2020～2023年已執行七個政府委託專案，總經費超過1,340萬元，

近期包括：「111-112年台南市台灣基督長老教會19-20世紀宣教文物普查及潛力古物

價值調查研究計畫」、「111-112年台灣基督長老教會歷史文獻修護典藏計畫」等， 

可分享經驗，協助申請文史專案。 

4. 舉辦論壇展覽：成為推廣社會教育的窗口，回顧宣教、教育、文化、現代化等歷史

意義；定期研擬歷史主題，向學界邀稿，開放各界參與，並將成果集結出版。 

5. 捐贈文物整理：如林哲夫、黃彰輝、安慕理文書、總會研發中心移交檔案等。 

6. 線上數位典藏：國家圖書館台灣記憶系統(Taiwan Memory)「台灣基督長老教會文獻」。

台灣學術機構典藏系統(Taiwan Academic Institutional Repository, TAIR)。 
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事工行事曆 

月 日 事工項目 地點/備註 

一 16 
第69屆第1次 

總會歷史文物展覽空間協調小組 
本館 

二 7 第一季文物蒐審會議暨館務教育訓練 本館 

三 
6 2025年文物普查計畫期初審查會議 本館 
29 第一季台灣教會史團契例會 本館 

四 22-25 
第70屆總會通常議會 

協助呈現PCT160宣教史 
馬偕紀念醫院 

五 
2 第二季文物蒐審會議暨館務教育訓練 本館 
15 第70屆第1次教會歷史委員會 總會事務所 

六 
16 

《馬雅各書信1864-1918》 
《宋忠堅、宋以利沙伯夫婦日記》 

新書發表會 
太平境馬雅各紀念教會 

28 第二季台灣教會史團契例會 本館 
七 1 暑期建教合作課程開始 與東海大學歷史系合辦 

八 
1 第三季文物蒐審會議暨館務教育訓練 本館 
14 2025年文物普查計畫期中審查會議 本館 

九 

11 第70屆第2次教會歷史委員會 總會事務所 

21 
《賴永祥文集VIII：回憶錄增補》 

新書發表會 
台北和平教會 

27 第三季台灣教會史團契例會 本館 

十 16 
第70屆第1次 

總會歷史文物展覽空間協調小組 
本館 

十一 
13 2025年文物普查計畫期末審查會議 本館 
14 第四季文物蒐審會議暨館務教育訓練 本館 

十二 
18 第70屆第3次教會歷史委員會 總會事務所 
27 第四季台灣教會史團契例會 本館 
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台灣普世論壇 
Taiwan Ecumenical Forum, TEF 

事工理念 

一、何謂台灣普世論壇(TEF)? 

台灣普世論壇(Taiwan Ecumenical Forum)源自 2017 年台灣基督長老教會(PCT)所

主辦的一場國際研討會，在聆聽、了解進一步同理台灣的困境後，與會普世夥伴自發

性提議成立「台灣普世論壇」，讓普世教會在這一次的研討會後仍有關懷台灣的平台。

TEF 成立的精神是由普世教會陪伴 PCT 以及台灣人民，同行於追求公義與和平之旅，

所以其負責決策的執行小組必須廣邀普世夥伴，以致於 TEF 的決策不是 PCT 單一教會

做決定，而是普世教會共同思考並陪伴 PCT，以及台灣人民，以此突顯 TEF 為普世

教會所共有的。這個對 PCT 而言相當陌生的運作模式，因為諸多外來觀點的注入，

大幅降低我們台灣本位的盲點，以區域和平的角度，從普世夥伴得到豐富的學習和激勵。 

目前 TEF 分別為世界傳道會(CWM)總幹事 Jooseop Keum 牧師和普世改革宗教會

聯盟(WCRC)公義和見證執行幹事Philip Peacock牧師作為共同召集人(Co-conveners)，

一同藉著普世教會的力量支持 TEF 的運動，並且也在執行小組會議中，凝聚普世教會

的共識，再成立夥伴小組(Partnership Group)和倡議小組(Advocacy Group)，強化跨宗派

的普世連結。 

二、TEF 與 PCT 在普世教會間推動之艱難與契機 

TEF 既為普世教會所共有(collectively owned)，與 PCT 有什麼關係？基本上 TEF

類似全球合作暨訓練架構(Global Cooperation and Training Framework, GCTF)與台灣

外交部(MOFA)的關係，GCTF 是我國外交部與美國在台協會合作下的產物，也是美國

政府為幫助台灣突破國際孤立的策略。2015 年成立時算是特殊臨時性方案，但因成效

卓著，2019 年日本主動要求加入，2020 年方成台美雙方政府正式認可的官方合作機制。

TEF 與 PCT 的關係與之雷同。 

雖然TEF有著深切的期待，然而在2017年TEF籌備期間，TEF也遇到不小的挑戰。

2017年時，PCT曾派四人訪問團，親自前往WCC位於日內瓦的總部，誠摯邀請其時任

總幹事Olav Fykes Tveit 擔任TEF主席。當時PCT的自信來自兩點，其一Olav總幹事於

2015年應邀來台為PCT 150週年慶的感恩禮拜講道，其二2006年成立的「韓國普世論壇」

(EFK)是個類似TEF的平台，長期以來由WCC陪伴支持，且由WCC國際事務部主任
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Peter Prove負責相關業務；但結果無法如願，Olav沒有接受邀請，反倒期待促成PCT

與中國教協(CCC)的對談。原定於2018年3月在日本京都由WCC主持的對談，最後一刻

因CCC以時間不便為由，終告破局。除了WCC，亞洲教會協會(CCA)也以拖延方式回覆

TEF的邀請。CCA總幹事Mathews George Chunakara稱須交執委會議決，執委會稱CCA

法規對這類邀請沒有可依循的原則，遂議決成立研議小組研擬相關規定，該小組已研議

超過數年仍沒回應，以上都是過去TEF可見的挑戰。 

然而，今年(2025)TEF 將藉 WCC 新任總幹事 Jerry Pillay 來台參加「台灣基督長老

教會 160 週年感恩禮拜」之際，再次向 WCC 發出邀請，希望 WCC 能夠傾普世教協

之影響力，關心台灣所面臨的台海局勢與印太地區的和平。除此之外，現任 CCA 議長

Bishop Reuel Norman Marigza 也為 TEF 執行小組的成員之一，TEF 將藉今年度本次

實體大會，再次凝聚普世教會對台灣的關注和支持，也向其他普世機構尋求強而有力

的團結，讓台灣在現今所處的環境下，能夠得到眾教會的扶持與鼓舞。 

三、展望區域和平的未來  

對逐漸升溫的地緣政治來說，「和平」二字更顯得彌足珍貴，也是眾人所引頸期盼

的未來。從這幾年國際政治上的觀察，無論是 2022 年俄羅斯對烏克蘭所發動的戰爭

侵略，2023 年以哈之間所引起的巴勒斯坦與中東地區的軍事衝突，又或者是 2024 年

南北韓局勢的不穩定，以及近年來中國對台灣不間斷的軍事演習與威脅，再再顯示出

人民對區域和平的渴望。因此，TEF 深切期盼普世教會能夠藉此平台，凝聚與團結

眾教會對區域和平的關注，也重新看重台灣身處在印太地區與第一島鏈的位置，投身

與台灣人民和台灣基督長老教會共同行走在這一條公義與和平的道路上，讓台灣的相關

議題再次受到關心與扶持。 
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傳道委員會 

傳道幹事 陳澤胤牧師 

事工理念 

總會傳道委員會前身為「總會傳道處」，早在 1951 年總會成立時即開始運作，並於

1966 年第十三屆更名為「傳道委員會」。至今，一直是台灣基督長老教會總會組織體制下

的重要部門。 

傳道委員會不只是計劃、執行整體教會之傳道事工，更負擔起本宗傳道人的管理及培訓

工作。從總會組織分工來看，因為事工的需求，各個委員會及機構都在各自的領域中、

以更專業的角度來宣揚福音。因此，從傳道委員會條例中明確指出任務範圍，即本會之

設立，被期待成為國內傳道事工的整合平台、牧職同工的培育及管理、國外宣教師的差派

等，而實際事工上也觸及牧者信徒的靈性養成、國內外教會的夥伴宣教。 

  2000 年起，台灣基督長老教會展開為期 25 年的「21世紀新台灣宣教運動」，期間包含

2011-2020 年間以「一領一．新倍加」來強化第二階段的落實。現今，這一長期的宣教運動

已邁入第三階段，將持續以整全宣教的理念，強調「組織再造、教會再發展」為主軸，來

使整體教會落實「以大誡命完成大使命」的見證！在這樣的宣教脈絡下，教會不只看重人數

的增長、建立在地更大的影響力，而更要把眼光看得遠大，整合整體教會的機構、組織，

並透過各中會促進教會的再發展，連結政府部門、民間社團、鄰里社群，將自己視為融入

在 21 世紀台灣社會及教會所處社區中的一份子，以實際行動來見證上帝恩典的同在、以

信仰行動來活出基督樣貌，用愛感染周遭的人們，實踐「上帝的宣教」(Missio Dei)。 

因此，如何透過目前的組織體制，培養適合教會現況需求、深入社會各階層宣教的教牧

人員，於是成了本會最重要的任務之一。為了提升傳道人委身心志、對本宗體制及信仰精神

的理解，本宗全職事奉者的培育及評鑑制度，「超前部屬」至道碩班入學前的推薦。透過

「報考本宗神學院道學碩士班推薦制度」並明定「實施細則」，讓欲入學本宗神學院道碩班

者於入學前一年，能透過實際服事來委身於教會生活、並藉由服事輔導使小會在陪伴關懷

之下，能落實推薦。後續中會/族群區會根據小會提供之服事記錄，再輔以人格測驗結果，

來評估受報考者的狀態，是否適合推薦入道碩班，栽培為我教會全職傳教者。此外，本會

也舉辦「南神、台神、玉神道碩新生聯合退修會」，讓本宗牧者從入學道碩班之時就能彼此

認識，盼望在未來服事生涯，能有著更密切、合一的團契關係。 
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本宗「傳道師」作為神學院道碩班畢業後的實務養成階段，在職教育制度強調師徒制

的「傳道師一對一實務指導」，促使中會/族群區會內傳道師，在牧會初期能夠從「做中學」

的過程，得到牧長前輩的經驗傳承。當然，為了回應地方教會的期待，建立起對於道碩

畢業生取得分派資格、可被任命為傳道師之審查更加慎重嚴謹，除了瞭解畢業生在校學業

成績、校園團契生活，更是看重教會實習狀況、人格評估等方面，以便在面談時能對將進入

牧會生涯的畢業生個別提醒、為教會把關、甚至暫不適任者加以輔導，以此盼穩定傳道人

素質、成為教會宣教的穩健基礎。 

在宣教事工方面，面對城鄉差距日益擴大、國際交流頻繁的現況下，本會也積極與

各相關部門協調，持續推動各式夥伴宣教工作。在國內，本宗牧者信徒的靈性養成、讀

經運動的推行落實、跨族群的夥伴宣教關係、都原教會的開拓與發展，都是目前所關注

的重要議題。國外部份，亦持續差派國外宣教師長期駐任國外教會，除了關心旅居國外

的台灣人、參與當地合作教會或機構的宣教事工，更賦予宣教師普世交流的任務，讓外國

教會及基督徒更加認識理解台灣的現況處境，亦透過此機會與國外教會積極交流宣教議題，

來發揮台灣基督長老教會在國際間的影響力，貢獻整個基督教世界。 

此外，藉由世界傳道會 CWM 所支持的計畫帶來新的契機，本會與總會研發中心將持續

合作「現代台灣教會牧養及宣教模式」方案，連結具相關經驗之牧長、專家學者，探討

合於台灣現況的教會宣教案例，期待透過研討會交流各方意見。 

傳道委員會作為我教會傳道人才的培育、宣教發展、事工資源整合的重要部門，將持續

盡本分來完成上主託付的使命，盡力在各項事工之中。同時，也將搭配各中會/族群區會的

特色及需要，共同來推動有效的處境化宣教事工，使教會真正能「釘根在本地，認同所有的

住民，通過愛與受苦，來成做盼望的記號。」 

事工計劃 

一、推動新眼光讀經運動 

1. 與台灣教會公報社合作出版《新眼光讀經手冊》、

《少年新眼光讀經手冊》。 

2. 培育新眼光信息寫作人才。 

3. 舉辦新眼光讀經分享會。 

4. 推廣手機「新眼光讀經運動」APP 應用程式。 

  

新眼光讀經運動 APP 
Android iOS 
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二、推動靈性養成培育事工 

1. 舉辦泰澤靈修學習之旅，兩年一次(與原宣委員會、青年事工委員會合作）。 

2. 規劃靈性養成事工。 

3. 籌辦靈性塑造研習或見證分享會。 

4. 協辦全國愛修會。 

三、牧師養成及牧職管理 

1. 強化「報考本宗神學院道學碩士班推薦制度」 

(1) 促成本宗神學院道碩報考生於報考前一年，由小會安排服事輔導。 

(2) 辦理本宗神學院道碩報考生「人格測驗」暨服事輔導說明會。 

2. 傳道師養成與分派 

(1) 舉辦「南神、台神、玉神道碩新生聯合退修會」。 

(2) 配合中會/族群區會關懷道碩班學生。 

(3) 審查道碩畢業生「傳道師受派資格」。 

(4) 舉辦「傳道師職前訓練會」(與原宣委員會、客宣委員會合作)。 

(5) 進行傳道師分派作業(與原宣委員會、客宣委員會合作)。 

3. 執行「傳道師在職教育制度」 

(1) 協助各中會/族群區會執行傳道師在職訓練及一對一實務指導，內容包括：婚喪

關懷、節期禮拜、信徒培育、社區宣教、母語文化、信仰教制。 

(2) 開設「傳道師在職訓練會」，內容包括：愛與受苦訓練會(URM)、和解的使者

培訓(TPN)、上帝百姓團契培訓(OST)、基督徒靈性養成(CSF)等課程。(前三項

課程由教社委員會統籌辦理)。 

(3) 配合台灣族群母語推行委員會，落實傳道師族群語言認證檢定制度(由台灣族群

母語推行委員會辦理)。 

4. 辦理牧師資格檢定 

5. 推動教牧進修研習 

(1) 新馬台泰港印教牧激勵營，兩年一次。 

(2) 北美教牧進修。 

(3) 協辦神學院教牧研習。 

6. 每年清查牧師、傳道師假別及現職狀態(總委會交辦) 

7. 彙編《教會一覽表》 
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四、推動國內宣教事工 

1. 促成國內夥伴教會宣教(Partnership in Mission)。(與原宣委員會合作) 

(1) 協助國內都市教會與原住民教會建立夥伴教會關係。 

(2) 配合原住民宣教委員會關心都市原住民信徒在都市成立團契或教會。 

(3) 發展夥伴教會之間的跨文化宣教合作，如：福音隊、文化或事工交流。 

2. 發展新世代台灣教會牧養及宣教模式。(與總會研發中心合作) 

(1) 籌組現代台灣教會牧養推動小組。 

(2) 研討現代台灣教會社區型教會牧養模式。 

(3) 評選優良「牧師資格檢定工作報告」，相關宣教案例列入研討。 

3. 推展教會再發展與事工更新。 

(1) 舉辦宣教相關議題之論壇、研討、或座談會。 

(2) 鼓勵各中會/族群區會舉辦「教會宣教案例」研討會。 

(3) 推動各地教會落實「教會再發展與事工更新」方案。 

五、發展國外宣教事工 

1. 差派及關懷國外宣教師。(與普世關係委員會合作） 

英國：陳郁分。 

日本：郭寬城、Divan Suqluman 全彩雲、李敏功、張文明、李弦、李智仁、郭世宗。 

泰國：游志祥。 

緬甸：賴毅穗、謝怡雯。 

馬來西亞砂勞越：Tiban Taki-Hunang 乎南．笛伴、Qaisul Soqluman 全文河。 

紐西蘭：唐頌恩、郭慧君。 

2. 落實普世宣教地方化，鼓勵中會/族群區會、地方教會支持及參與國外宣教。 

3. 關懷國外台灣人教會，派員巡訪、培靈、造就(與台南神學院合作)。 

相關資源 

事工分享 表格下載 相關法規 奉獻代禱 
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事工行事曆 

月 日 事  工 備  註 

一 
5-7 
19 

新眼光讀經寫作工作坊Ⅰ(暫定) 
國內外宣道奉獻主日 

 
 

二 
3-5 
20 
全月 

全國愛修會(暫定) 
第 69 屆第 4 次委員會 
教會申請傳道師作業 

 
總會事務所 
 

三 
3、7、10 
全月 

傳道師受派資格審查面談 
教會申請傳道師作業 

玉神、南神、台神 
 

四 
7-8 
全月 

新眼光讀經寫作工作坊Ⅱ(暫定) 
教會申請傳道師作業 

 

五 
6 
28 
31 

第 70 屆第 1 次委員會 
傳道師受派資格審查補面談&再面談 
優先分派傳道師及機構傳道師申請截止 

總會事務所 
總會事務所 
 

六 

2 
12 
25-27 
26 
六月底至八月 
全月 

布農族三中會、阿美族三中會分派協調會 
優先分派區域及機構傳道師面談 
傳道師職前訓練會與分派 
第 70 屆第 2 次委員會 
派員巡訪、培靈、造就國外台灣人教會 
《教會一覽表》資料蒐集 

總會事務所 
總會事務所 
聖經學院 
聖經學院 
南美洲 

七 

12 
19 
24 
26 
全月 

道碩報考生人格測驗暨服事輔導說明會(東部場) 
道碩報考生人格測驗暨服事輔導說明會(北部場) 
第 70 屆第 1 次常委會 
道碩報考生人格測驗暨服事輔導說明會(中部場) 
《教會一覽表》編輯校對 

花蓮 
台北 
總會事務所 
台中 
 

八 
2 
15 
17-22 

道碩報考生人格測驗暨服事輔導說明會(南部場) 
中會/族群區會牧傳假別現職彙整表繳交截止 
傳道師在職訓練 URM 初級班 

高雄 
 
 

九 
4-6 
14-19 
全月 

南神、台神、玉神道碩新生聯合退修會 
傳道師在職訓練 TPN 第一單元 
牧師傳道師現職彙整、清查 

聖經學院 
聖經學院 

十 
2 
13-18 
30 

第 70 屆第 3 次委員會、人格測驗說明會 
2025 北美教牧進修(暫定) 
「新眼光讀經」推動小組會議 

總會事務所 
 

十 
一 

10-12 
19-21 

傳道師在職訓練 OST  
傳道師在職訓練 CSF 

聖經學院 
聖經學院 

十 
二 

2 第 70 屆第 2 次常委會 總會事務所 

2026 
一 

5-6 
18 

新眼光讀經寫作工作坊Ⅰ(暫定) 
國內外宣道奉獻主日 
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教育委員會 

教育幹事 李位鼎牧師 

「以色列人哪，你們要留心聽！上主是我們的上帝；唯有他是上主。你們要全心、 
全情、全力愛上主─你們的上帝。今天我向你們頒布的誡命，你們要放在心裡，殷勤

教導你們的兒女。無論在家或出外，休息或工作，都要不斷地溫習這誡命。你們要把

這誡命繫在手上，戴在額上，寫在家裡的門框和大門上。」 
申命記6：4-9 

「……我來的目的是要使他們得生命，而且是豐豐富富的生命。」 
約翰福音10：10 

事工理念 

21世紀新台灣宣教運動以「營造共同體，落實上帝國」為主題。期盼各教會對內

能推動「靈命更新」，深化委身宣教事工，以營造基督徒的信仰共同體。另一方面，教會

對外推動「心靈重建」，在家庭/社區/校園/職場來營造生活共同體，共創21世紀新而美麗

的台灣。 
一、目標 

落實上帝國培育上帝兒女，營造共同體帶來豐富的生命。 
二、策略 

(一) 營造共同體：「教會、家庭、生活圈」三合一 
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(二) 成為中會及教會的後勤中心(總會規劃與供應，中會/教會推動與執行) 

 
事工計劃 

一、主日學教育事工 
(一) 出版事工 

1. 出版新編六年輪兒童主日學聖經故事教材。 
2. 出版導師季刊。 
3. 出版兒童營教材。 
4. 出版信徒培育教材及叢書。 

 (二) 活動事工 
1. 舉辦教材研習會。 
2. 舉辦MEBIG研習。 
3. 舉辦主日學老師靈命培育生活營。 
4. 與各中會/族群區會教育部合辦主日學教材教學研習會。 
5. 與各中會/族群區會教育部合辦主日學校長座談會。 

(三) 線上數位事工 
1. 維護及管理基督教教育中心網頁。 
2. 維護及管理兒童主日學教材資源網。 
3. 維護及管理大手牽小手兒童聖經故事網。 
4. 維護及管理PCT線上兒童主日學YouTube頻道。 
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5. 維護及管理主日學教材FB粉絲團。 
6. 製作新編六年輪兒童主日學教材課程影片。 
7. 製作詩歌示範動作影片影片。 

二、門徒培育事工 
(一) 出版事工： 

出版門徒培育教材。 
(二) 活動事工： 

與各中會/族群區會教育部合辦門徒培育訓練會。 
三、靈性形成事工 

(一) 出版事工： 
1. 出版三一原型牧養系列叢書。 
2. 出版基督徒靈修系列叢書。 

(二) 活動事工： 
舉辦靈性形成研習會。 

四、生命教育事工 
 (一) 出版事工： 

1. 出版幼兒、兒童、青少年生命教育教材。 
2. 出版生命成長系列叢書。 

(二) 活動事工： 
1. 舉辦生命教育種籽講師培訓營。 
2. 與各中會/族群區會教育部合辦校園故事志工培育。 

五、親子教育事工 
(一) 出版事工： 

出版繪本叢書。 
(二) 活動事工： 

與各中會/族群區會教育部合辦親子座談會。 

相關線上資源 

 
 

  

  
 

 

基督教 
教育中心 

兒童主日學

教材資源網 

大手牽小手

兒童聖經 
故事網 

Life 喜樂泉 
生命教育 

YouTube 頻道 

PCT 線上 
兒童主日學 

YouTube 頻道 

主日學教材 
FB 粉絲團 
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事工行事曆 

月 日 事工項目 地點 

一 
14 第69屆第3次委員會 總會事務所 
 出版兒童主日學4～6月教材  
 出版導師季刊  

二  出版兒童營教材  

三 
1、8、
15、22、
29 

教材研習 新竹教會、大里教會、

祥和教會、東門巴克禮

紀念教會、光鹽教會 

四 
12、19 教材研習 屏東教會、比悠瑪教會 
 出版兒童主日學7～9月教材  
 出版導師季刊  

五 
8 第70屆第1次委員會 總會事務所 
3、10、
17、24 

教材研習 濟南教會、花蓮港教會、

更生教會、埔里教會 
七 2-8 MEBIG研習  
 28-30 第20屆生命教育種籽講師培訓營 崇光高中 
  出版兒童主日學10～12月教材  

  出版導師季刊  
八 20 第70屆第2次委員會 總會事務所 

十 
19 教會教育事工奉獻主日  
 出版兒童主日學1～3月教材  
 出版導師季刊  

十一 14-15 第19屆主日學老師靈命培育生活營 聖經學院 

全 
年 
度 

不定期委員會小組會議 
與各中會/族群區會合辦主日學教材研習、主日學校長座談會、門徒培育

訓練會、親子座談會 
出版各類教材及叢書 
製作新編六年輪兒童主日學教材課程影片 
製作詩歌示範動作影片影片 
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總會教社網站 

 

教會與社會委員會 
教社幹事 林偉聯牧師 

事工理念 

自 1865 年馬雅各醫師來台，開始醫療關懷之宣教工作後，台灣基督長老教會便以信仰

與實踐之精神積極參與台灣的社會關懷工作。由最初切入的醫療衛生、教育；戒嚴時期為

發揚並支持公義、真理而不遺餘力的政治參與，發表關於台灣前途的三個宣言。從關心國家

前途到對弱勢族群的關懷，都是本會重點事工。我們曾對礦工、身心障礙、漁民、原住民、

勞工、雛妓等提供關懷服務。我們也積極參與社會運動，關心政治受害者，為維護台灣人權

及司法正義而努力。 

1951 年南北教會合一成立總會，設置事業處辦理醫療及社會服務等事工，1973 年設立

「社會服務委員會」(第 20 屆總會)，並於 1977 年鼓勵中會設立社服部，1989 年改組為「教會

與社會委員會」(簡稱教社委員會)。目前事工依照「公義和平」、「永續環境」、「急難救助」、

「社群關懷」四大主軸，辦理 30 幾個專案事工。 

事工計劃 

一、 公義和平 

「因為上帝的主權不在於飲食，而在於聖靈所賜的公正、和平、喜樂。」 

羅馬書 14:17 

1. 以正名、制憲、入聯路線，推動台灣成為新而獨立的國家。 

2. 關心政治受害者及家屬，辦理相關追思紀念及聲援行動。 

3. 強化居住正義與就業安全，關心國人基本人權中生存權及就業權問題。 

4. 推動轉型正義、司法改革等人權事工，紀念世界人權日(12/10)。 

5. 持續鼓勵各中會/族群區會設立公義行動教會。 

6. 辦理及推廣社會行動培訓：和解的使者(TPN)、非暴力抗爭(NVS)、全民防衛(CBD)等。 
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二、 永續環境 

「上帝的神能已將一切關乎生命和虔敬的事賜給我們， 
皆因我們認識那用自己榮耀和美德召我們的主。」 

彼得後書 1：3 

1. 推動非核家園，重申反核宣言，與反核團體合作辦理相關活動。 

2. 推動「減塑環保行動」、「惜食計畫」，邀請全台教會、機構共同參與實踐垃圾減量

減塑、珍惜食物。 

3. 鼓勵各中會/族群區會分區辦理「全國淨灘護山」活動。 

4. 推廣再生能源，鼓勵教會裝設再生能源設施。 

5. 關注生態永續，反對國土不當開發。 

6. 倡議里山農業技術(Satoyama)，還給土地一個和諧共融的新境界。 

7. 響應「拜五顧未來」(Fridays For Future)行動，加入 ECO Church 行列。 

三、 急難救助 

「免得身上分門別類，總要肢體彼此相顧。若一個肢體受苦，所有的肢體 
就一同受苦；若一個肢體得榮耀，所有的肢體就一同快樂。」 

哥林多前書 12：25-26 

1. 受理各中會/族群區會教社部及普世教會轉介急難救助個案申請。 

2. 辦理跨機構急難救助合作事工，強化地區資訊交流與合作。 

3. 不定期舉辦急難救助訓練及防災、減災訓練，建立韌性部落/社區。 

4. 與慈善團體共同推動家屋重建方案，照顧受災及弱勢家庭。 

5. 鼓勵所屬醫院推動偏遠醫療及跨國義診，參與防疫救助事工。 

6. 捐助普世合作教會進行救災工作，派遣義工前往災區進行家園重建。 

四、 社群關懷 
「要賣掉你們所有的，把錢賙濟窮人；要為自己預備不會破損的錢袋，把財寶存在天上。

在那裏，財寶是使用不盡的；因為盜賊偷不到，也沒有蟲蛀。」 
路加福音 12：33 

1. 關懷愛滋主日(12 月第一主日)，紀念國際身心障礙者日(12 月 3 日)。 

2. 舉辦愛與受苦研習營(URM)，強化社區組織人才培訓。 

3. 關心移民與難民，投入人道救援與輔導機制，推動難民法立法。 

4. 爭取公、私部門資源來協助地方教會進行弱勢家庭課後陪讀。 

5. 相挺烏克蘭，派遣醫療團前往義診，捐贈人道物資。 
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事工行事曆 

月 日 事工 備註 

一 13-14 教社事工研討會暨第69屆第2次常委會  

二 28前後 228事件78週年紀念 與台灣國家聯盟、二二
八關懷協會等合辦 

三 3 生態小旅行 與台灣再生能源推動聯

盟合辦 
五 5 第70屆第1次委員會  

六 1 環境主日  

七 14 第70屆第1次常委會  

八 
17 教會與社會奉獻主日  

17-22 愛與受苦URM初級班 與傳道委員會合辦 

九 
 全國淨灘護山 分區辦理 

14-19 和解的使者TPN第1單元 與傳道委員會合辦 

十 4 社會行動訓練基礎營 與青年事工委員會合辦 

十一 
3 第70屆第2次常委會  

10-12 OST訓練 與傳道委員會合辦 

十二 

3 身心障礙者關懷日  

7 關懷愛滋主日  

10 世界人權日77週年紀念活動  

相關資源 

表格下載 FB 粉絲頁 奉獻代禱 
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普世關係委員會 

普世專員 蔣記剛牧師 

事工理念 

自 2002 年起，在總會架構的組織再造過程中，原有的「普世事工委員會」、「宣教師

人事委員會」、「培育委員會」合併成了目前的「普世關係委員會」。PCT 遲至 2005 年才設立

第一位普世主責幹事，從此本宗教會的普世關係，不論在普世運動的投入或合作教會的連結，

其廣度、深度都有大幅提升。這期間合作教會數增長超過六成，目前已達 42 間。 

總會整體事工架構下，普世關係部門扮演著對外樞紐的角色，促使 PCT 與普世運動

脈絡、趨勢接軌，成為普世教會團契的一分子。通過學習普世合一運動的信仰理念、神學

反思，進而內化至 PCT 的宣教方向、體制架構，使之成為深具普世精神又釘根在地的教會。

全球議題方面，不論經濟公義、生態環境、氣候變遷、人口被迫遷移、轉型正義、原住民

議題等，以致這兩三年因應疫情衍生的疫苗分配公義與俄羅斯對烏克蘭的軍事侵略，都是

普世教會長期或因應現況關注的重點。除了從普世運動中吸取學習，普世關係部門也必須

開闢管道分享 PCT 的優勢與成果，貢獻普世共同體。另外，也協助 PCT 延伸觸角至散佈

全球的合作教會，以及台灣人海外教會。因著這些獨特的功能與任務，連帶藉由教會間國際

外交事務的連結，得以致力於倡議台灣及周邊區域的公義與和平，在東西兩大世界強權的

政治角力下，突顯台灣的國際地位及長期孤立。 

根據普世關係委員會條例所列的六項任務： 

一、 促進普世教會交流及宣教合作。 

二、 維護台灣主權獨立、提昇台灣國際地位、促進世界公義和平。 

三、 宣教師來台工作之申請，及職務、會籍之辦理。 

四、 協助宣教師語言、文化之學習，並關心其工作與生活之適應。 

五、 收集、分享國內外教育機構人才培育之資源。 

六、 辦理牧師、傳道師、信徒國內外進修、考察之推薦。 

因此本會下設三個功能性小組： 

(1)普世人才培育小組 (2)外籍宣教師關懷小組 (3)普世組織或國際教會事工小組。 
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事工計畫 

一、 強化 PCT 普世肢體連結 

1. 普世性教會協會(WCC, WCRC, CCA)：選派代表參與全球/區大會、各式培訓活動、

視訊研討等會議。同時提供會前培訓，會後報告整理與分享。疫情後，由於線上視訊

的便捷，這些普世組織的頻繁大小會議以線上視訊已呈常態性。 

2. 宣教性普世組織(CWM, Mission 21, Berlin Mission)：藉由宣教事工連結、合作並差派

宣教師，以及雙邊志工交流等強化關係，以宣教見證提升台灣在普世教會界能見度。

值得一提的是，通過柏林宣道會(Berliner Missionswerk, BMW)的台德常態性年度青年

志工交換，讓台灣的青年與德國的青年可以通過事工與文化交流的方式，更深入雙邊

宣教合作的關係。期待在日後，促成更多合作教會間青年志工交流計畫。 

3. 國外合作教會：以雙邊宣教協議會、第三地合作事工、互派總會議會會使、急難救助

牧函關懷等落實合作教會之夥伴關係。辦理新增合作教會簽約事宜。 

4. 強化東亞周邊地緣區域教會聯盟，如：加入東北亞普世論壇(NEAEF)與普世改革宗

教會聯盟-東北亞區域議會(NEAAC)。 

二、 台灣普世論壇(Taiwan Ecumenical Forum, TEF) 

1. 承辦 TEF 各層級會議(核心小組 Core Group、執行小組 Steering Group、工作小組 Task 

Force)及台灣普世論壇大會(General Assembly)。 

2. 善用執行小組(Steering Group)成員來自歐、亞、北美各區的普世教會連結，使 TEF

成為普世共有且唯一的平台，陪伴 PCT 倡議「台灣就是台灣」，逐步尋求台灣及東亞

地區的公義與和平。規劃視訊研討會，以台灣與周邊相關議題為主軸，凸顯印太區域

和台灣地緣政治上的軍事衝突危機、原住民議題等，同時分享 PCT 的眾多事工。 

3. 協助執行小組(SG)所設之四個功能性小組：神學反思工作小組(TRWG)、國內普世聯盟

小組(DAB)、夥伴小組(Partnership Group)，以及倡議小組(Advocacy Group)，並舉辦

國內外各式研討會。 

4. 對內強化與他教派的連結，對外按合作教會所在地時區分次舉行視訊對話。規劃實質

海外合作教會拜訪，如：亞洲(CWM、日韓、星馬)、歐洲(英國、德國)。 

三、 外籍宣教師人事暨關懷事工 

1. 辦理普世宣教機構或合作教會差派宣教師來台之各樣事宜。 

2. 落實普世關係委員會成員一對一關懷在台外籍宣教師及其家庭。 

3. 與宣教師差派之母會及其在台事工所屬中會或機構三方密切溝通，協助宣教師解決

各樣困難。 

4. 定期舉辦全台外籍宣教師退休會。 
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四、 普世人才培訓 

1. 舉辦年度普世人才培訓，鼓勵各中區會設置普世事工部。 

2. 與其他事工部門(婦女、青年、原宣等委員會)合作進行人才盤點，建立普世人才庫，

並規劃普世組織代表差派以延續培訓為重點考量。 

3. 編撰普世手冊，簡介全球或地區性的普世組織、宣教機構。 

4. 與傳道委員會合作辦理外派宣教師人才培訓。 

五、 世界台灣人基督教會聯盟(WATCC) 

1. 辦理 WATCC 每年定期委員會及兩年一次大會。 

2. 藉由該組織之聯絡網關懷全球海外台灣人教會，正視這些移民教會逐漸凋零的危機。 

3. 凝聚海外台灣人教會，尤其是第二、三代移民對台灣的國家認同，進而在僑居地為

台灣發聲。 

六、 審核本宗牧師、傳道師申請學假之推薦事宜。 

事工行事曆 

月 日 事 工 項 目 地 點 

一 
17-18 NCCT基督徒合一祈禱會  

23 第 69屆第 3次委員會  

二 26-28 2025年世界傳道會財務研習會  

三 3-7 東北亞普世論壇暨東北亞人權網絡研討會  

四 
7-11 世界傳道會東亞區會員教會宣教會議（CWM-MMF）  

22-24 第 70屆總會通常議會暨 160週年感恩禮拜(外賓接待)  

五 
22 第 70屆第 1次委員會  

26-30 普世教會協會─普世原住民諮詢小組會議  

六 18-24 普世教協中央委員會會議 南非 

七 28-30 2025年普世人才運動訓練會  

九 11 第 70屆第 2次委員會  

十 

14-23 普世改革宗教會聯盟第 27屆大會 泰國清邁 

24-28 普世教協第六屆普世信仰與教制會議暨 
尼西亞信經 1700週年紀念 埃及 

10/29-11/3 台灣基督長老教會─日本基督教團台日宣教協議會 台灣 

十
一 

14-16 外籍宣教師年度退修會  

日期未定 2025年台灣普世論壇大會  
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青年事工委員會 
青年幹事 李信仁牧師 

「要專心信賴上主，不可倚靠自己的聰明。無論做什麼事，都要以上主的

旨意為依歸，他就會指示你走正路。」（箴言 3:5-6） 

“United we stand. Divided we fall”「合一，咱就穩固；分裂，咱就毀壞。」 
─黃彰輝牧師，1948年，台灣青年夏令營。 

事工理念 

一、培育青年釘根台灣，委身基督，認同台灣基督長老教會的信仰精神，並使其以身為

台灣基督長老教會青年為榮。 

二、以「21世紀新台灣宣教運動」為核心，建立以中會為主體的青年事工；鼓勵中會/族群

區會發展具自身特色的青年事工。 

三、開創屬於青年、以青年為主體的青年事工；使青年有更多參與事奉的機會，培力青年，

為教會注入活力，使青年成為教會的盼望記號。 

四、以「青年事工中心」為平台，整合與執行青年相關事工。 

五、鼓勵中會/族群區會整合教會資源，規劃和執行中會/族群區會內之青年事工。 

六、與公益團體合作交流、積極關心青年相關議題，推動社會進步。 

面對年輕世代的處境，以及多元的青年宣教策略，「真實的牧養關顧」與「紮實的讀經

訓練」是 PCT青年事工的兩個主軸： 

1.真實的牧養關顧： 

為青少年舉辦「日光少年營」，以體驗教育引導青少年認識自我、他人和上主的關係，

建立與深化信仰。鼓勵中會/族群區會辦理「輔導裝備課程」，培育和裝備成為年輕人

的輔導和陪伴者。 

2.紮實的讀經訓練： 

帶領青年勤讀聖經和回應時代處境，舉辦「全國青年查經營」培育青年成為查經參與

者帶領者。配合「少年新眼光讀經」，以及各中會/族群區會青年部共同推動整體性的

「TKC讀經運動」。 
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開闊青年信仰眼界，使青年有多元而豐富的生命體驗與學習，推動青年普世事工。鼓勵

青年透過普世交流、宗教對話、關懷人群等行動，用基督信仰的眼光看見和瞭解社會的實況

與處境，持續關懷社會。 

事工計畫 

一、組織整合與連結 

1. 以「青年事工中心」為平台，整合與執行青年宣教相關事工。 
2. 舉辦「全國青年高峰會」，連結和分享各中會/族群區會，共同尋求異象，反思、研討
與前瞻青年事工策略。 

3. 每年 5月第 1主日是總會所訂「青年事工紀念主日」，邀請各教會舉行青年禮拜，鼓勵
青年於禮拜中服事，肯定青年是教會的盼望記號，支持參與和推動青年事工。 

4. 鼓勵各中會/族群區會整合中會/族群區會內青年資源，擬定宣教策略，發展各中會/
族群區會的青年事工。 

5. 鼓勵中會/族群區會青年部，結合族群、土地、在地文化，發展具有特色的青年事工
方案，並補助各中會/族群區會舉辦青年宣教活動。 

6. 持續關注青年議題，並與其他青年與社會運動團體、非政府組織、公益團體交流，
關心青年相關政策，成為年輕世代與社會進步的盼望。 

7. 前往各中會/族群區會、機構及神學院分享總會青年事工。 

二、青少年事工 

1. 推動「日光少年營」為品牌營會，透過體驗教育「從做中學」(Learning by doing)
的過程，培育青少年的信仰生命。 

2. 配合《少年新眼光讀經手冊》發行，鼓勵青少年每日讀經靈修；並與中會/族群區會
青年部，舉辦青少年讀經營會，推動青少年讀經運動。 

三、青年領袖/輔導培訓事工 

1. 培育青/少年團契輔導、社青參與教會服事，並使青/少年輔導者、社青、職場青年等，
能夠接受信仰和事工培育。 

2. 青年事工與培育青年輔導必須釘根在聖經-上帝的話，舉行「青年查經營」培養青年
成為查經帶領者，盼望使青年愛上讀聖經。 

3. 協助中會/族群區會青年部，規劃和主辦「輔導培訓裝備課程」，亦藉此鼓勵以中會/
族群區會青年部為平台，組織跨教會之輔導支持團體。 

4. 鼓勵青年接受城鄉宣教運動(URM)、中性第三者(TPN)、開放空間(OST)，以及志工
宣教或社會議題研討，以造就與培力青年。 
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四、青年普世事工 

1. 舉辦「我愛台灣宣教營」(I  LOVE  TAIWAN  MISSION－ILT)，邀請國內外青年參與

台灣教會暑期宣教事工。使青年藉在地服事，更認識並認同台灣的處境與人民；而

在地教會也可透過接待外國青年的服事，使會友與青年同樣有普世的經驗與學習。 

2. 與普世夥伴教會共同推動「普世青年交流計劃」(EYEP)。藉由差派青年出國訪問或

接待外國青年來台交流，期待經由普世的交流與學習，開闊年輕人信仰視野，促進

並深化普世夥伴關係，為台灣基督長老教會儲備普世宣教人才。 

3. 甄選青年代表參與普世教會組織(WCC、WCRC、CCA)和宣教機構(CWM、Mission21、

日本亞細亞福音宣教會、ACT Alliance)以及國際性宣教合作教會組織舉辦之會議與

青年信仰造就與培訓等活動。 

4. 協助徵選和差派青年志工赴國外。 

5. 與總會普世關係委員會合作，培育翻譯及青年普世人才。 

6. 建立青年普世人才資料庫。 

7. 參與「台灣普世論壇」(TAIWAN Ecumenical Forum), 並與「台灣聯合國協進會」

(TAIUNA)等團體合作，鼓勵青年關心台灣主權國際地位正常化和參與國際組織等議題。 

五、音樂與媒體事工 

1. 維護和更新青年事工委員會網站內容，提供青年事工資訊與服務，並成為中會/族群

區會事工消息的分享平台。 

2. 經營「Oh My God網站」，透過文字、圖像與影音，緊抓時勢脈動，反映青年心聲。 

「以青年的眼光出發，分享青年的故事與見證」，使教會看見青年的多元樣貌。 

3. 經營「TKC尚青」Facebook及 Instagram (IG)粉絲專頁、LINE社群，將最新最快的

青年資訊分享給網友，並提供即時互動服務。 

4. 各中會/族群區會舉辦音樂人才培訓研習、詩歌創作與演唱比賽，以及福音佈道會。 

5. 廣邀青年音樂團體，例如：「搖滾主耶穌」、原音傳唱、天路客…等舉辦福音音樂聚會。 

6. 推動青年喜愛 PCT《聖詩》。 

六、國家青年政策 

與關注青少年、年輕世代相關議題的組織團體合作交流，以基督信仰為根基對相關議題

提出建言，促進世代正義，追求社會公義和平。 
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事工行事曆 

月 日 事 工 項 目 地  點 

一 
17-19 「日光少年營」寒假梯營前同工訓練會 謝緯紀念營地 

31-2/3 「日光少年營」寒假梯 謝緯紀念營地 

二 

27-3/2 「日光少年營」同工檢討會  
三 

四 
4-6 我愛台灣宣教營(ILT)：第一次同工訓練會  

11-12 全國青年查經營－第 3 次籌備會  

五 

1 第 70 屆第 1 次委員會 總會事務所 

2-4 我愛台灣宣教營(ILT)：第二次同工訓練會  

4 青年事工紀念主日  
六 13-15 我愛台灣宣教營(ILT)：第三次同工訓練會  

七 

3-5 我愛台灣宣教營(ILT)：行前說明會  

5-15 我愛台灣宣教營(ILT)：行中在地宣教服事 各在地教會 

15-17 我愛台灣宣教營(ILT)：行後分享會  

25-26 全國青年查經營－輔導訓練(含第 4 次籌備會)  

八 22-24 全國青年查經營 新店崇光中學 

九 12-14 我愛台灣宣教營(ILT)：同工檢討會  

十 10-11 全國青年查經營－檢討分享會下屆第 1 次籌備會  

十一 

7-8 青年普世聯合分享會(EYEP)  

21 第 70 屆第 2 次委員會 
 

21-22 全國青年高峰會 

22 全國青年查經營－下屆第 2 次籌備會  

全年 

普世青年交流計劃(EYEP) 

 
鼓勵中會/族群區會辦理輔導培訓裝備課程、 
青少年事工(遍地有日光) 
經營響應式官方網站、「Oh My God 網站」、
Facebook/IG 粉絲專頁「TKC 尚青」及 LINE 社群 
與 NGO 合作倡議青年議題 
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大專事工委員會 
大專幹事 謝惠娟牧師 

「敬畏上主是智慧的開端；認識至聖者就是明智。」箴言 9：10 

事工理念 

  台灣基督長老教會(PCT)自1954年在美南長老會的支持下，在台北成立Friendship 
Corner，1961年成立大專學生輔導委員會，總會青年處下分設北部、中部、南部大專學生

輔導委員會，在大專院校組織PCT大專學生團契(即長青團契)，在各地設立大專學生中心，

成立總會大專事工委員會。1963年發行《使者》雜誌，亦即現今《新使者》雜誌的前身。

2017年是「宗教改革500週年」，長青精神就是與時俱進，不斷「改革中」的改革宗傳統，

謙卑反省，用行動回應時代處境，認同與釘根台灣，並與普世合一接軌。因此，長青精神

是信仰的、理性的、普世的、本土的、反省的、生活的、行動的。 

  自1951年成立PCT總會以來，積極參與普世教會合一運動，大專長青團契參與全球性

的學生基督徒運動(SCM)，加入世界學生基督徒聯盟(WSCF)，實踐與追求普世合一、公義

與和平。以信仰的行動關懷台灣與世界，野百合學運、太陽花學運、反美麗灣、反核、

反黑箱課綱、青鳥運動等社會運動中都有長青團契夥伴的身影。 

     1994年大專校院有130所，2011年增至163所，因為部分學校整併加上私立學校退場，

2023年降為145所。2022年大一學生數掉落至20萬人以下，逐年遞減，估計2028年僅剩15.7萬
人，屆時超過8成學生可進公立學校，私校恐招不到人。至2024年7月底，已知有15所大專

院校走入歷史，其中有13所是專科升格或改辦。因出生率一直無法提升，少子化對教育

將繼續造成重大衝擊，預估2029年，將有40所私立大專校院退場。根據教育部統計，2024年
大專校院學校數共計148所，學生人數是120萬人。教育部預估，大學學生數未來平均年減

1.5萬人。在少子化衝擊下，高教退場的陣痛期將從現在持續到2029年。而現今面臨低薪、

高失業率、少子化、高齡化等因素，許多年輕人面對衝擊與困境，PCT在今日的大專宣教

工作，須重新思考如何幫助這世代的年輕人，能以新眼光來面對這不利青年世代的處境，

幫助他們身心靈都能平衡健康，建立合於上帝旨意的生活。 

    總會大專事工委員會期盼並呼籲，眾教會能以「大專宣教師」的概念來支持大專校園

宣教，各中會能設立大專事工奉獻主日，傳遞大專校園之學生與教職員福音宣教的需要，

若眾教會願意以每年固定奉獻，並勵更多的「大專宣教師」開拓長青團契或校內社團。希望

藉由各地大專學生中心與眾教會的合作，以愛、懷、陪伴，使得各中會/族群區會及教會、

各地大專學生中心、各大專院校基督徒教職員和學生，都成為大專校園的「盼望的記號」。 
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事工計劃 

一、 總會大專事工委員會重點事工： 
1. 推動各地大專學生中心和教會建立「大專夥伴教會」的理念，支持各地區大專校園

宣教事工。 
2. 招募教會牧者、大專院校老師及教職員、畢業契友和關懷大專事工的弟兄姊妹，成為

長青團契義工輔導及支持者，協助關懷學生和校園福音事工的推展。 
3. 整合各地畢契資源，擔任團契輔導和支持事工經費，關心大專宣教事工。 
4. 舉行各大專中心牧師、傳道師與中心助理職前、在職訓練會、靈修會和事工研討會，

關懷大專牧者與工作者的家庭，造就大專工作者推動大專宣教事工。 
5. 舉辦「大專聖經神學研究班」(神研班)、同工訓練營、TSCM、MAKINO 福音日本語

學院、夥伴靈修營及議題性營會。 
6. 管理「呼叫!長青總部」Facebook 粉絲專頁，發送委員會最新活動與事工消息，傳遞

和聯繫全國大專學生宣教事工。 
7. 與《新使者》雜誌合作，培育與鼓勵學生投稿與文字和影像記錄，信仰與社會議題

論述，並累積與分享大專事工經驗，深化信仰反省與實踐。 
8. 推動與參與普世性的「基督徒學生運動」(SCM)，加入相關的普世學生運動或宣教

組織，例如：世界學生基督徒聯盟(WSCF)、世界學生基督徒聯盟亞太區(WSCF-AP)、
EASY NET 等。 
PCT 大專事工鼓勵並幫助大專長青團契學生參與教會生活，並發展普世性、多元性、

整合性與延續性的宣教事工。 
二、 PCT 大專宣教事工有三項發展重點： 

1. 向前陪伴青少年：協助地方中會與教會舉辦兒童及青少年營會，成為中、小型教會

的合作夥伴，因此各地大專學生中心與中會或地方教會，合作舉辦各類兒童營、

青少年營會及訓練會，共同培育國小至高中學生，在將來引導高中生進入各中心

之大專長青團契。 
2. 向後連結社會青年：大專生在畢業後進入社會和各教會之際，PCT 大專仍延續陪伴

來幫助青年成長，期盼各大專中心、各中會及地方教會能夠成為社會青年的同行

者，成為彼此重要的教會服事與宣教伙伴。 
3. 培育大專長青團契學生成為校園宣教師：PCT 大專宣教模式是以各地大專學生中心

為主體建立校園長青團契，故長青團契是校園宣教的基石，而大專牧者與輔導是

校園宣教師，同時邀請眾教會參與長青團契來關懷、陪伴大專學生，使他們領受

基督的愛與恩典，進而培育大專生成為校園的宣教師。 
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總會大專事工概要 
各事工、營會簡介及分組 

事工 事工目的 組員 

青同契 長青人資料庫及網路事工推動評估 
連以諾(召)林佳勳、劉哲瑋、 
蔡坤育、林恩悌、姚亘貞、連佳鈴 

營會品牌與行銷

公關小組- 
總會大專營會 
品牌分析 

預期目標： 
1. 宣傳與行銷長青大專宣教方向與

成果。 
2. 預計將整合各大專中心事工至總會

大專，建立其品牌，並共同推廣。 
任務編組： 
1. 總會營會組： 
將與青同契小組合作總會大專營

會的受眾市場之市調。 
2. 「做工的人」媒合人力資源組： 

調查與統整各中心的福音隊與

營隊的需要，由總會大專的平台

來媒合。期促成各大專中心間 
互助合作與學生的服務實踐。 

廖恩諭(召)、李志晟、潘忠杰、 
劉耀義、高柏恩、王品升、王唯喬 

培育系統 安排工作者在職訓練之課程。 
蔡恆偉(召)、王博賢、邱敏郁、 
張心慈、林書弘 

營會 事工目的 組員 

62 屆聖經神學

研究班 

1. 經卷：馬可福音 
2. 主題：「真相：觸true」 
3. 人數：學員140人 
4. 日期：1月19～24日 
5. 地點：新竹聖經學院 

姚亘貞(召)、潘忠杰、王品升 

TSCM(台灣學生

基督徒運動) 

1. 主題：台灣綠能與土地倫理 
2. 日期：7月13～18日 
3. 人數：30人 
4. 地點：濟南教會 

高柏恩(召)、廖恩諭、劉耀義 

大專夥伴靈修營 

1. 主題：避靜 
2. 日期：8月14～17日 
3. 地點：新竹納匝肋靈修中心 
4. 人數：30人 

王唯喬(召)、李志晟、邱敏郁、 
姚亘貞、張心慈、黃禹慈、連佳玲 

朝聖靈修 

1. 主題：西班牙朝聖之路最後一百 
公里 

2. 日期：8月6～21日 
3. 人數：學生或畢契15人 

潘忠杰(召)、林佳勳 
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事工計畫 

 項目名稱 時間/地點 大專工作者/同工 人數 

大
專
生
營
會 

第62屆大專聖經 
神學研究班 
(馬可福音) 

1月19～24日 
地點：聖經學院 

姚亘貞(召)、王品升、 
潘忠杰、12位學生籌委 

140/學員 
30/輔導 

TSCM營會+青知節 

7月13～18日 
地點：濟南教會        
主題：台灣綠能與 

土地倫理 

高柏恩(召)、廖恩諭、 
劉耀義 

30/學員 

同工訓練營 
各中心籌辦 

青少年讀經營 

全
年
齡
的
靈
修
營 

大專夥伴靈修營 
8月14～17日 
地點：新竹納札肋 

靈修中心 

王唯喬(召)、李志晟、

邱敏郁、姚亘貞、 
黃禹慈、連佳鈴、 
張心慈 

30/學員 
10/同工 

朝聖靈修－西班牙朝聖

之路最後一百公里 
8月6～21日 
地點：西班牙 

潘忠杰(召) 15/學員 

畢
契
事
工 

補助社青讀經營 
10月17～19日 
地點：聖經學院 

蔡恆偉 72/學員 

普
世
事
工 

MAKINO福音日本語 
學院 

7月25日～8月8日 
地點：日本滋賀縣 

李凰慈 12/學員 

WSCF-AP 
世界基督徒學生聯盟 全年 謝惠娟(召)、李凰慈 

大
專
工
作
者(

事
工
小
組) 

研發小組  
(研發、畢契) 

全年 

(總會大專幹事、事工主任及各 
大專中心主任)  
謝惠娟(召)、廖恩諭、邱敏郁、 
潘忠杰、劉耀義、高柏恩、 
王品升、連以諾、蔡坤育 

大專事工年度研討會 6月23～26日 謝惠娟(召)、研發小組 

培育小組－在職訓練 4月 
蔡恆偉(召)、張心慈、王博賢、 
邱敏郁、林書弘 

20屆日本福音學

院(MEJI) 

1. 學習日語、體驗日本文化與鼓勵

日本宣教 
2. 日期：7月25日～8月8日 
3. 地點：日本滋賀縣Makino 

總會大專辦公室 
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青同契小組－「長青人

資料庫」及「網路事工

推動」評估案 
全年 

連以諾(召)、劉哲瑋、林恩悌、 
林佳勳、蔡坤育、連佳鈴、 
姚亘貞 

營會品牌與行銷公關小組

－總會大專營會 
品牌分析及人力資源媒合 

全年 
廖恩諭(召)、李志晟、潘忠杰、 
劉耀義、高柏恩、王品升、 
王唯喬 

媒
體
宣
傳 

官方網站 

全年 李凰慈 FB「呼叫!長青總部｣ 

IG「呼叫!長青總部｣ 

新生工作/迎新活動 暑假及9月開學後 各大專中心、李凰慈 

《新使者雜誌》 全年 
張巧怡(行政專員) 
王博賢、李志晟(編委) 
賴佳華(社委/原住民大專工作者) 

 

34



 

 
 

事工行事曆 

月 日 事工項目 地點 

2024月12月27-28日 第62屆大專聖經神學研究班輔導訓練 聖經學院 

1 
19-24 第62屆大專聖經神學研究班 聖經學院 

23 第69屆大專工作者第四次會議 聖經學院 

4 

14-17 大專工作者在職訓練一  

17 第69屆大專工作者第五次會議  

22-25 第70屆總會通常會議會  

5 15 第70屆第一次委員會  

6 
23-26 第70屆年度事工研討會  

26 第70屆大專工作者第一次會議  

7 
13-18 台灣基督徒學生運動(TSCM)，主題：台灣綠能與土地倫理 濟南教會 

25-8/8 MEJI 日本滋賀縣 

8 
6-21 西班牙朝聖之旅  

14-17 大專夥伴靈修營+自我照顧營 
新竹納匝肋
靈修中心 

9 
6-14 WSCFAP青年和平峰會&區域委員會會議 聖經學院 

全月 全國各大專中心迎新活動  

10 
17-19 社青讀經營 聖經學院 

全月 全國各大專中心迎新活動  

11 

14-16 義工輔導養成營  

17-20 大專工作者在職訓練二  

20 第70屆大專工作者第二次會議  

27 第70屆第二次委員會  
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 婦女事工委員會 
婦女幹事 連嫦美牧師 

事工理念 

「主發出命令，成群的婦女傳達信息。」詩篇 68:11 

教會婦女面對資訊爆炸的現代社會、多元化的生活型態、緊湊及多變的生活節奏，在

家庭、職場及教會生活中，同時要因應迎面而來的各種挑戰，無論是國家主體意識的建立、

高齡社會及少子化現象的處遇、個人主義與生命共同體的對話、釋經言說女力的開展，我們

都須秉持著與時俱進的精神，推動整全的事工策略，旨在「不落下任何一個人(leave no one 

behind)」，賦權於教會婦女，並能夠致力於上主所交託「使萬民歸主」的大使命中。 

「因此，我們向所有的人傳揚基督，用各樣的智慧勸誡教導大家，為要使 
每一個人成為成熟的基督徒，把他們帶到上帝面前。」歌羅西書 1:28 

     教會婦女回應聯合國永續發展目標(Sustainable Development Goals, SDGs)第五項目標

「實現性別平等，並賦予婦女權力」(Gender Equality），在時代大環境推移中，秉持著面對

生命的韌性與勇氣，去除各種形式的性別歧視與暴力，向世人見證上主與我們同在的慈愛，

培育教會婦女領受上主話語，行出耶穌基督的愛與公義；在宣教事工中，心存謙卑相服事，

走入人群發光作鹽；同時攜手普世教會婦女，彰顯上主的愛與公義，醫治這個衝突、破碎

的世界，使上帝的兒女得到整全的福音，在身、心、靈都能健康的成長，並勇於領受上主

的呼召，在各地教會以具體行動，投入在整全的上帝國宣教。 
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重點事工 

我們積極從靈性形成、人才培育、網路及文字、社會關懷及普世關係等五面向來規劃

婦女事工，培育教會婦女成為上帝宣教的好同工： 

一、 靈性形成事工：以上主的話語為基石，培養婦女主體意識，活出生命的尊嚴，一生跟隨

耶穌基督的腳步，走在合神心意的道路上。 

二、 人才培育事工：以耶穌基督的教導，培養婦女遠矚高瞻的眼光及洞察世事的能力，不只

能謙卑在至微小之處服事人，也能挺身而進參與在決策領導的服事中，

發揮上主賞賜的恩賜才能，並促進性別平等及女性賦權。 

三、 網路及文字事工：回應快速又方便的資訊時代，經營網路 Facebook 社團，傳達總會

婦女事工的資訊；透過女宣雜誌記錄教會婦女的信仰生活，見證教會、

中會/族群區會及總會婦女事工的推動及參與普世事工的進展，為

我教會婦女在各個領域的服事留下美好的見證。 

四、 社會關懷事工：以實際的行動關懷教會內外的弱勢肢體，為她們代禱與扶持，與承受

苦難的肢體站在一起；在社會公義環保議題有實際的參與，以愛、公義

與和平的理念，疼惜台灣這塊土地的人、事、物。 

五、 普世關係事工：積極參與普世教會組織，為普世合一關係及建立互助網絡的夥伴關係

盡一份心力，為世界及教會帶來活力與和平。 

事工計畫 

一、 靈性形成事工 

1. 世界公禱日禮拜(3月7或8日)。代禱國：庫克群島Cook Islands。 

2. 小錢友誼祈禱運動(全年，收款月：10月)：運用每期女宣雜誌二篇祈禱文。 

3. 全國婦女靈修營：6月26～28日(華語)、7月24～26日(台語)。 

二、 人才培育事工 

1. 新舊部長聯席會( 1月8日)。 

2. 全國婦女人才訓練會(1月9～11日)、(2026年1月8～10日)。 

3. 婦女事工紀念主日(3月2日)。 

4. 舉辦婦女領導共識營：5月23～24日。 
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5. 婦女查經營：10月20～22日、查經營帶領人訓練：9月12～13日。  

6. 差派會使：9～12月前往各中會/族群區會，在婦女事工部召開年會時，請安報告。 

三、 網路及文字事工 

1. 【女宣雜誌】雙月刊(每單月份出版)(一、三、五、七、九、十一月出版)。 

2. 翻譯並印製世界公禱日手冊－代禱國：庫克群島Cook Islands。 

3. 推廣小錢祈禱運動兒童繪本－《Shanti means peace》。 

4. 舉辦幸福家庭徵文活動(8月10日) 

5. 推廣地平線查經手冊12《走入光明—從悲嘆的禱告找到盼望》。 

6. 出版《台灣婦女神學文集》。 

四、 社會服務關懷暨公義和平事工 

1. 參與中會/族群區會婦女活動，促進總會與各教會之連結、交流。 

2. 關心社福團體機構，弱勢團體，包括總會屬下的社福機構及其它。 

3. 與國內婦女團體聯結，關心婦女權益及社會公義議題，並出席相關議題研討會。 

4. 推動Thursdays In Black Campaign 禮拜四穿黑服運動。 

五、 普世關係事工  

1. 國內：與台灣教會合作協會(NCCT)婦女小組推動跨教派事工。 

2. 主辦Bridgebuilders 9th International Consultation(11月14～18日)； 

國際橋樑建造者協會(Bridgebuilders International Board )理事會(2017～2025)。 

3. 派員參加普世教會及夥伴教會婦女普世會議，貢獻台灣婦女經驗，培育婦女普世人才。 

4. 支持並關心差派到海外的宣教師的宣教事工。 

六、 第七十屆婦女事工委員會日期： 

1. 第一次委員會暨婦女領導共識營：5月23～24日 

2. 第二次委員會：8月29日 

3. 第三次委員會暨新舊部長聯席會：2026年1月7日 

  

38



 

事工行事曆 

月份 日期 事工項目 地點 

一 
8 第 69-3 次委員會暨新舊部長聯席會 總會事務所 

9～11 全國婦女人才訓練會 桃禧假日飯店 

三 
2 婦女事工紀念主日 中會/族群區會 

7 或 8 世界公禱日禮拜(代禱國：庫克群島) 各教會 

五 23～24 婦女領導共識營暨第 70 屆第 1 次委員會 聖經學院 

六 26～28 全國婦女靈修營(華) 
亞太鹿港 
渡假村 

七 24～26 全國婦女靈修營(台) 
亞太鹿港 
渡假村 

八 
10 幸福家庭徵文活動 總會事務所 

29 第 70 屆第 2 次委員會 總會事務所 

九 12～13 查經營帶領人訓練 待議 

十 
20～22 婦女查經營 

高雄中華 
電信學院 

全年(10 月) 小錢友誼祈禱運動奉獻款彙整 中會/族群區會 

十一 14～18 Bridgebuilders 9th International Consultation 司馬庫斯 

全年 

單數月出版 女宣雜誌出版及推廣(雙月刊) 中會/族群區會 

全年推廣 
小錢友誼祈禱運動--兒童繪本— 

《Shanti means peace》 
中會/族群區會 

Thursdays In Black Campaign 禮拜四穿黑服運動 中會/族群區會 

國際橋樑建造者協會理事會 
Bridgebuilders International Board (2017～2025) 

總會事務所 

2026 年 
1月7日 第 70 屆第 3 次委員會暨新舊部長聯席會 待議 

1月8～10日 2026 年全國婦女人才訓練會 待議 
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松年事工委員會 
松年幹事 謝大舜牧師 

「弟兄們，我以上帝的慈悲勸你們，將身體獻上當作活祭， 
是聖潔的，是上帝所喜悅的，你們如此事奉乃是理所當然的。 

不要效法這個世界，只要心意更新而變化， 
叫你們察驗何為上帝的善良、純全、可喜悅的旨意。」 

羅馬書12：1～2 

「只要心裏奉主基督為聖，尊他為主。 
有人問你們心中盼望的理由，要隨時準備答覆；不過，要以溫柔、敬畏的心回答。 

要存無虧的良心，使你們在何事上被毀謗，就在何事上使那些凌辱你們 
在基督裏有好品行的人自覺羞愧。」 

彼得前書3：15～16 

事工理念 
「銀造樂活松年」 

因為經上說：「凡要愛惜生命、享受好日子的人，要禁止舌頭不出惡言，嘴唇不說

詭詐的話。也要棄惡行善，尋求和睦，一心追求。因為主的眼看顧義人，他的耳聽他們

的祈禱；但主向行惡的人變臉。」(彼得前書3：10～12) 

生命是美麗的，如何展現生命的原動力，綻放出聖靈果子成熟的香味，就非我們這些

歷經風霜雪雨，而如今還能堅挺屹立的松年們莫屬啦！ 

就如前述經文所言，凡要愛惜生命、享受好日子的人，要禁止舌頭不出惡言，嘴唇

不說詭詐的話。資深的大哥大姊們，就因為生命經歷太多了，想說的話也很多，卻總是

和晚輩們有許多的隔閡，總是指指點點的、囉哩囉嗦一大堆，嘴裡總是用「我這樣說都是

為你好」來總結，唉！代溝啊。好好想想吧！ 

在這個時代如何活出喜樂的人生。羅馬書12：2「只要心意更新而變化，叫你們察驗

何為上帝的善良、純全、可喜悅的旨意。」為我們指出一條路，要隨時代的更新、聖靈

的感動來更新變化，隨時察驗甚麼是上帝的善良、純全、可喜悅的旨意。不要像法利賽

人一樣，成為一成不變的老古板。 
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所以總會松年事工委員會，特別專注於這一區塊，為要讓每位敬愛的大哥哥大姊姊們，

能夠擁有年輕活潑、創意無限的心智，更擁有不懼老的動力，努力向前衝，成為年輕一輩

的楷模，也讓他們不再懼老。所以我們也要塑造我們自己成為強壯身形，共同來經歷初老、

中老、高老的階段。打破所謂對於老的定義，再次賦予活化的能量。共同來思考退休後

卻依然健壯的我們該如何走出一條新路，讓年輕人認同也讓年輕人重視我們這群富有又滿懷

動力的樂活松年世代。 

透過高齡學習的活動和肌力訓練以及適應時代的各樣新知和自我認同來確實活化松年

團契的年齡(越來越年輕)，讓生命的第二春再次來臨。而帶領學員認知學習生活的真諦、

保持強健的體魄、關懷生命的救贖、宣揚福音的訊息，是我們松年事工委員會所努力的方向。 

特別要說的是總會松年之光月刊的發行都是嘔心瀝血之作，特別邀請學有專精的專家

來撰寫，特別精彩，不看就是您的損失喔。在此更集結發行樂活松年一書，介紹我們長老

教會和政府合作所推動的長照事工、原住民文健站的推展和見證，以及目前有關松年的

各項現代新知，包含反詐騙、財務規劃、病主法、生前規劃…等，還有松年網站以及多項

幹部訓練和肌力訓練、學習工作坊課程、松年大學的推動等等…都是我們推動的事工，

目標就是向著基督徒人生最終價值邁進→領人歸主、得主誇讚「主人說：好，你這又良善

又忠心的僕人，你在不多的事上有忠心，我要把許多事派你管理，可以進來享受你主人

的快樂。」(馬太25：21) 

事工計畫 

一、 舉辦「松年常委職務訓練造就會暨事工研討會」： 
以座談、專講方式舉行常委職務訓練，傳承使命，互相學習，齊心傳遞事工異象。 

二、 舉辦「全國松年培靈會暨樂活講堂」： 
松委會出版《銀造樂活松年》一書，提出「樂擁年輕的心志、活出新的生命價值」

宣言。透過培靈及樂活講堂課程，能實際有效地宣導、帶領松年們打破所謂對於老

的定義，再次賦予活化的能量。 

三、 舉辦「新舊任部長暨新任副部長聯席會」： 
匯集各中會/族群區會松年部舊年度的事工成果與新年度的事工計畫，彼此分享、互相

學習，並於聯席會傳遞事工異象。 

四、 舉辦「全國中會/族群區會松年幹部大會」： 
為強化中會/族群區會松年部，特別策畫辦理「松年幹部大會」針對各松年部對內/
對外的擴展與關懷，邀請在松年事工方面理論與實務兼備之講員分享，以凝聚異象，

喚起松年宣教的使命。 
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五、 舉辦「分區松年事工座談會」及建立松年特色教育導師專業資源： 

以分區舉辦事工座談會之方式，了解各松年部所推動之事工、成果與困境，並促成

各區之松年部與總會松年有合一且具宣教性的事工；藉此也不斷修正、規劃出松年

各種可行的議題與策略。 

同時，也將請各中會/族群區會松年部推薦各教會具專業領域之松年名單，總會篩選

後集結成冊，再提供給各中會/族群區會，可作為往後辦理活動之講師。 

六、 協助各中會/族群區會舉辦靈修會： 

由總會松委會提供與年度事工相關靈修會的主題方向與講員師資，委由各中會/族群

區會自行籌辦。 

七、 《松年之光》月刊之編輯及發行 

透過見證、教學、心靈園藝和醫療新知等介紹松年的活潑色彩。 

八、 持續更新松年網站及松年Facebook專頁： 

除持續更新網站內容以及Facebook專頁，有效分享、交換樂齡教育相關訊息。 
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事工行事曆 

月 日 事工事項 地點/備註 

二 

12-13 新舊任部長暨新任副部長聯席會 

另行公告 
12 

第69屆松年事工委員會第2次會議 
第69屆松年常置委員會第5次會議 

五 
1 第70屆松年事工委員會第1次會議 總會事務所 

26-28 松年常委職務訓練造就會暨事工研討會 另行公告 

六 15 長老教會宣教160週年感恩禮拜 高雄鳳山體育館 

七 

1 
2 
3 
17 

分區松年事工座談會(北區) 
分區松年事工座談會(中區) 
分區松年事工座談會(南區) 
分區松年事工座談會(東區) 

另行公告 

九 30 
全國松年幹部大會 另行公告 

十 
1-2 

5 松年事工紀念主日 中會/族群區會 
十 
一 4-6 全國松年培靈會暨樂活講堂 另行公告 

全 
年 
度 

每月10日出版《松年之光月刊》，連結各松年事工部 郵寄教會/機構 

協助中會/族群區會舉辦靈修會和活力松年運動會、協助高齡關

懷事工小組 
中會/族群區會 鼓勵中會/族群區會、教會連結政府、機構資源成立社區關懷據

點、原住民文化健康站、巷弄長照站、松年日光站、長青學

苑、樂齡學堂等 
會同松年大學總校推展事工，並協辦事工研討會 聖經學院/各分校 
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原住民宣教委員會 
原宣傳道幹事 Sudu Tada 牧師 

原宣教社幹事 Omi Wilang 牧師 
原宣教育幹事 Rii Taljimaraw 牧師 

 
看哪，我要從北方把他們領回來，從天涯海角把他們集合起來。失明的、跛腳的、

孕婦、產婦，都要成群結隊跟他們一起回來。 
耶利米書 31:8 

我又祈求基督，藉著你們的信心，住在你們心裡，使你們在他的愛中有根有基，

好使你們能夠跟所有上帝的子民一同體會基督的愛是多麼的長闊高深。 
以弗所書 3:17-18 

事工理念 

2025 年為台灣基督長老教會宣教 160 週年。這一年，總會將透過一些活動來慶祝並

紀念，有如傳遞宣教異象、紀念感恩音樂會、宣教議題論壇暨展覽、桌球比賽和紀念感恩

禮拜等活動，來帶領眾教會彼此聯絡、共同緬懷信仰先輩佳美腳蹤，並紀念我們大能的上帝

如何帶領我們眾教會為台灣這片土地與住民，所獻上的見證和服事，甚至更深刻地明白現今

眾教會的宣教挑戰和困難。 

就原住民族的宣教而言，也經歷了一世紀不等的歷史，原住民眾教會在推動原住民信仰

生命的建造工程中，帶來了縱深橫廣發展的影響與改變，這影響與改變不單單是教會數、

信徒數的增長，更多的是社區的改造、族群意識的提升，以及文化生活的存續，再再足以

見證我們大能上帝對原民教會的賜福與帶領。直至今日，這美好的生命見證乃遍及台灣

各個原住民部落，以及鄉鎮都市。 

即便如此，我們仍面對原住民族人自信心及認同的危機、經濟資源發展不均與就業機會

的困難、親子教育與青少年諸問題、原住民學生學習適應與人才培育問題、土地消失，

以及語言流失等等問題，因此我們仍要繼續努力倚靠我們的上帝，與我們的族人一起來

面對這嚴峻的考驗，並堅信我們三一神的帶領與賜福，不會遠離台灣原住民各族群。 

「激勵信仰生命、邁向家園豐盛」是我們 2024～2025 年的宣教目標，是建造上帝國

宣教的重點事工，因此深切期待本委員會與原住民各中會/族群區會同心合一，全力以赴

來落實，來見證。為了要達成這宣教目標，宣教六大面向是我們不可捨棄的宣教向度，即

「宣揚福音」、「培育上帝的兒女」、「愛心服事」、「社會轉化」、「關懷受造界」、「福音與文化」。 
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事工目標 
一、 傳道與宣教： 

協助原住民教會與各中會/族群區會強健組織發展與提升領袖素質，積極開發平地

與原住民城鄉夥伴宣教，使原住民教會成為部落與台灣盼望的記號。 
二、 社會與公義： 

參與社會改革與民主運動，串連草根組織為原住民權益運動服務，回歸原住民族為

主體的歷史正義，以行動參與台灣社會轉型成為族群公義與自由和民主的新國家。 
三、 培育與研究： 

基督教教育事工的理念推廣與組織化。持續記錄與整理原住民教育資源現況之相關

研究參考資料。累積原住民處境教育素材，使福音與文化、神學、信仰教材可以平民

化推廣。 
事工計劃 

一、傳道事工 

(一) 原住民中會/族群區會總幹事連繫 
1. 鼓勵各中會/族群區會均設置總幹事，朝向推動組織健全化發展、發揮領航功能，

以貫徹長老教會中會制精神。 
2. 持續推動每個中會/族群區會設有事務所為該中會/族群區會行政中心。 
3. 依據教會法規進行與辦理諸項事工，並執行總會交辦事項與簽訂之相關事工。 
4. 年度活動： 

(1) 辦理原住民中會/族群區會總幹事事工研討會。 
(2) 辦理原住民中會/族群區會總幹幹事觀摩學習之旅。 

(二) 原住民族母語聖經翻譯審議小組 
1. 積極推動各族群完成新舊約聖經翻譯，使上帝的話在地化，透過各族語文認識

真理，傳揚上帝的話。 
2. 協助台灣聖經公會從事原住民各族群母語聖經翻譯事工。 
3. 聖經翻譯補助原則，如下： 

(1) 與台灣聖經公會簽署聖經翻譯合約書。 
(2) 提交資料：中會/族群區會決議文、聖經翻譯計畫書，計劃書內容必須 

載明經費概算，翻譯委員會人員名單。 
(3) 補助科目：翻譯費、審閱費、住宿費、差旅費。 

4. 年度活動：依經費餘絀，舉辦原住民族母語聖經翻譯事工研討會。 
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(三) 原住民教會募款審核小組 
1. 輔導原住民教會建堂募款申請事宜，並訪視教會建堂進度。 
2. 審核原住民教會建堂募款申請之相關文件，如財團法人董事會公文、中會公文、

建堂(重建)暨購堂計劃書、教會照片、建造許可使用執照、土地所有權狀、

及其工程之相關資料文件等。 
3. 提案總會常置委員會決議，送交總會通常議會列案安排分配募款之中會及募款

期限。 

(四) 原住民小型教會宣教方案 
1. 落實小型教會方案宗旨，協助小型教會牧者生活所需，使牧者全心專職，關照

牧養主的羊群，促使教會質和量併進。 
2. 補助原則和優先考慮對象：新進傳道師支會同工。 
3. 一人補助一期三年，最長補助兩期，共六年。 
4. 小型教會方案之牧者應每年至少一次提出牧會報告書，由中會/族群區會評鑑。 
5. 年度活動：視經費餘絀情況，每年六月舉辦小型教會方案研習會或分享會。 
6. 實施細則辦法如下： 

第一條 台灣基督長老教會總會為關懷原住民中會/族群區會屬下小型教會，

特別以「原住民小型教會宣教方案」（以下稱小型教會方案）之計劃

名稱來推展。 
第二條 小型教會方案關懷對象以支會為主，關懷對象是該小型教會牧者，

但不受牧者調派影響。 
第三條 小型教會方案由原住民宣教委員會按各中會/族群區會小型教會數額

來分配款項，由各中會/族群區會自行決定補助教會數及額度。 
第四條 小型教會方案補助年限為三年，滿期後得申請一次，最長六年。 
第五條 小型教會方案之牧者應每年至少一次提出牧會報告書，由中會/族群

區會評鑑。 
第六條 小型教會方案之牧者應參加總會、中會/族群區會舉辦之研習會。 
第七條 執行小型教會方案期間，若遇以下情形應由中會/族群區會認定立即

停止補助： 
一、 小會提出牧者牧會情形不佳者。 
二、 牧者及教會不積極參與總會及中會/族群區會宣教事工者。 
三、 升格為堂會者。 
四、 教會主動提出終止。 

第八條 凡於執行計劃期間升格為堂會或營造為特色教會者，予以獎勵；獎勵

方式由原住民宣教委員會決議辦理。 
第九條 本辦法需經原住民宣教委員會通過後施實，修改亦同。 
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(五) 都市宣教陪伴方案 
1. 鼓勵原住民中會/族群區會在都市開拓教會，總會補助每月15,000元為事工配合款。 
2. 協助原住民中會/族群區會媒合與其他中會/族群區會之教會簽訂宣教夥伴關係。 
3. 開拓區域牧者成為總會、中會/族群區會宣教事工推展的夥伴，並參與總會、

中會/族群區會舉辦之靈性形成，教會發展與事工更新研討會。 
4. 年度活動：視經費餘絀情況，每年九月前舉辦都市宣教陪伴方案事工研討會。 
5. 實施細則辦法如下： 

第一條 台灣基督長老教會原住民宣教委員會(以下稱本委員會)為積極關心

原住民都市之教會整體發展，特別以「都市宣教陪伴方案計畫」(以下

稱都陪方案)名稱訂定，設本實施辦法辦理申請補助。  
第二條 派任都陪方案牧者，須屬台灣基督長老教會牧師、傳道師。  
第三條 本委員會協助媒合與各中會/族群區會及本宗非原住民教會簽訂宣教

夥伴關係。  
第四條 都陪方案以各中會/族群區會為補助單位來執行本辦法；各中會/族群

區會每期申請一間，若有中會/族群區會未申請者，其名額可讓其他

中會/族群區會申請，只限一間。 
第五條 陪伴教會與該會簽訂都陪方案之年限為補助依據；一期最少一年

最長四年。 
第六條 本委員會補助款每一個月新台幣壹萬伍仟元整，一年為十六個月；

每半年撥款一次。 
第七條 申請單位結案時應提出結案報告書，經中會/族群區會審查後提出；

結案前一個月內繳交，逾期未繳不得再申請，待補繳後再行申請。 
第八條 申請教會每年提出宣教事工報告書給中會/族群區會(由牧者提出)。 
第九條 都陪方案牧者成為總會、中會/族群區會宣教事工推展的夥伴，應參

與總會、中會/族群區會舉辦之靈性形成，教會發展與事工更新研討會。 
第十條 申請單位應完成雙方教會陪伴方案協議，再與本委員會簽定都陪方案

協議書。 
第十一條 都陪方案遇有不可抗拒之因素致使無法繼續，申請單位應向本委員

會提出終止協議。  
第十二條 協議書一式二份(本委員會一份、中會/族群區會一份)。 
第十三條 本辦法需經本委員會通過後，開始施實，修改亦同。 

(六) 普世事工： 
1. 鼓勵原住民中會/族群區會成立普世事工部或普世事工小組。 
2. 選派原住民牧師、傳道師國內外進修，培養規劃參與普世宣教之人才。 
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3. 推薦原住民青年學生參與國內外會議和活動，培育原住民青年、大專生普世

宣教人才。 
4. 積極推動與普世各國南島民族教會的連結，進而諦結宣教的夥伴肢體。 
5. 年度活動：每年暑期舉辦原住民普世人才訓練營。 

二、 教社事工 

(一) 原住民政策研究 
因應立法院法案審查相關原住民法案及在地議題提出政策性的建議與行動策略，

相關法案如：原住民族自治法(草)、原住民族基本法(制定並落實相關子法)、
國土計劃法、原住民族保留地管理與利用條例(草案)、宗教團體以自然人名義

登記不動產處理暫行條例、原住民族傳統領域劃設辦法、原住民族文化與語言

政策(原住民族教會推動語言發展獎勵計畫)、原住民族選舉制度、原住民教會

土地等議題。 

(二) 草根組織 
 透過在地議題連結全國各族群投入草根運動與組織，促進成立各民族議會。 
 透過城鄉運動(URM)、中性第三者(TPN)、及開放空間技術(OST)課程，培育

原住民部落及教會草根工作者和解決衝突的人才，強化在地自主性的能量，

促進台灣社會轉型正義。 
 結合總會教會與社會委員會及原住民大專中心規劃原住民大專的城鄉運動

(URM)訓練。 
 因應各項在地議題，以教會為主體，機動性培訓、組織在地自主性組織。 

(三) 國會遊說 
 針對不利原住民之法案，組織在地原民族人，形成壓力與遊說團體。礦業法/
亞泥、國土法/土地、能源政策/核廢。 

 串連具備本土意識及關心原民各政黨之立法委員，監督並促進有利於原住民

之法案及議題之合作關係。 
 強化監督政府不當劃設原住民傳統領域等議題。 
 倡議並遊說有關原住民原鄉教會土地就地合法化。 
 監督並鼓勵原住民立法委員全力支持「族語教會」各項友善的政策。 
 針對高齡關懷(長照 2.0)提出多元文化敏感度的照顧量能及原住民族自主與

尊嚴的長照體系。 
 結合原住民各黨派立委，盡早落實「原住民族基本法」相關子法。力促並監督

即將執行的「國土計劃法」及立法院正排審的「原住民族保留地管理與利用

條例(草案)」能夠符合在地原住民應有的權利。 
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(四) 原住民議題關懷 
1. 反核議題－持續關心並參與達悟、南田、太魯閣、南澳鄉核廢料設置鑽勘

貯存場選址之抵制行動。 
2. 積極推動「原住民部落再生能源」之建置與開發。 
3. 協助並促進各原住民族部落議會之運作與結盟，進而成立民族議會。 
4. 針對原住民土地利用與保育，監督並遊說立法委員修定侵害原住民權利的

相關法案，並強力反對財團大肆過度開發(BOT)原住民土地案。 
5. 促進台灣原住民轉型正義，監督並修訂「原住民族傳統領域劃設辦法」。 
6. 制定並落實「原住民族基本法」相關子法。 
7. 關心「新城鄉亞洲水泥不當展延開發案」。 
8. 落實「原住民族教育法」強化原住民族自我認同及主體史觀。 
9. 監督並修訂「長期照護服務法」適用於原住民族實況，提出多元文化敏感度

的照顧量能及原住民族自主與尊嚴的長照體系。 
10. 天災緊急救援與安置/政策監督與批判並建構靱性部落-自主救災模式。關心

「永久屋」之住民和各項權利。 
11. 關心 2026 年全國九合一選舉，結合教會與 NGO 共識，各地舉辦地區反賄選

並支持國家台灣立場之候選人。 
12. 強化各族群母語之推廣，並結合政府友善的「原住民族教會推動語言發展獎勵

計畫」，共同振興族語。 
13. 教導、協助教會信徒認清中共(統派)認知作戰並有能力辨別詐騙團體滲入部落

社區。 
14. 召開「台灣根源：國家、原住民族(族源)及土地之認同研討會」。 

(五) 研討會、出版及宣導活動 
1. 原宣法人業務管理及相關法令研析。 
2. 原住民部落農產資源盤點暨有機食品概念研討會。 
3. 出版「福音與社會——台灣原住民族權利運動之信仰反省」 
4. 舉辦「台灣原住民地區反賄選說明會」。 

(六) 原宣產業發展事工： 
1. 原住民部落農產資源盤點：針對原鄉部落進行田野調查，建立部落農產資料

庫，內容包括產物品項、產量、良率與當期市價。建立報告乙份供產發人員

參考。 
2. 推動有機食品概念事工。 
3. 產銷履歷推行：建立並推行產銷履歷制度。 
4. 原住民部落農產資源盤點暨有機食品概念研討會。 
5. 設置並充實原宣產發網絡平台內容。 
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(七) 原宣法人及勞健保事工： 
 教會建物保存登記整理。 
 協助各教會辦理原住民保留地承租事宜。 
 辦理排灣中會屬下教會土地及建物產權整合。 
 辦理南布中會屬下教會土地及建物產權整合。 
 辦理勞健保經辦人員研討會及再職訓練。 
 辦理原住民中會財團法人在職訓練。 
 收集各教會牧者申報所得稅資料。 
 分區辦理原住民中會、族群區會教會牧者申報所得稅說明會，及收集牧者

報稅資料。 
 為因應牧者申報所得稅，辦理中會、教會會計人員實務研習會。(與財務委員

會共同辦理) 

(八) 原住民社區發展中心： 
 社福事工 
(1) 卑南鄉原住民族家庭服務中心 
(2) 長濱鄉原住民族家庭服務中心 
(3) 台東縣成功鎮樂齡學習中心 
(4) 原住民部落老人長期照顧─文化健康站 

台東市石山部落文健站 
卑南鄉賓朗部落文健站 
成功鎮豐田部落文健站 
成功鎮麒麟部落文健站 
成功鎮芝田部落文健站 

 產業事工 
(1) 經營知本原社恩典小屋 
(2) 規劃原社靈修園藝體驗區 
(3) 協力 PCT 原宣產業發展事工推展與行銷平台 
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三、教育事工 
「福音為本、文化為底、族語為基石」的事工核心，推動各面向之原住民教育事工。 

(一) 族語文化推動事工： 
1. 每年8月原住民族教會日：鼓勵會友努力提升族語能力，並收集各族群的族語

詩歌、聖經故事及神話故事。編集成冊，使各教會有更多元的詩歌材料。 
2. 教會聖禮典手冊翻譯與編寫：由台灣族群母語推行委員會主導，與原住民中會

/族群區會合作逐年編寫與設計各族群傳統節期教會與禮拜手冊。 
3. 母語繪本與生命教育(文化素材)教材：由台灣族群母語推行委員會主導，與

原住民中會/族群區會合作逐年編寫與創作母語繪本與閱讀教材，並推廣到

原住民教會與部落。 
4. 出版有關福音與文化、文史故事、社會議題研究、母語兒童聖經及原住民兒童

夏季教材等的書籍。 

(二) 原住民兒童教育事工： 
1. 原住民兒童主日學師資培訓營：為各教會主日學師資提供可學習並培養教學

基本素養的課程活動。 
2. 原住民兒童主日學輔助教材研習營：為使主日學教材更在地化，結合各族群

文化人才，編撰原住民主日學文化輔助教材。 
3. 族語百節經文：與教會公報社會合作，使主日學有豐富的教材使用。 

(三) 原住民青年教育事工： 
1. 原住民青年信仰扎根營：藉由觀察在地部落的文化活動，以及深度的信仰、

文化議題探討，促使原住民青年人信仰能真實扎根於基督裡。 
2. 原住民青年查經培力營：結合各中會族群區會青年幹部，共同來籌劃原住民

青年的查經營，藉以推動教會青年人查經的運動。 
3. 統整各中心、各地方教會的人才資料庫，以此連結各方面的專業師資，一起

共同來陪伴原住民大專青年的求學時期。 
4. 原住民青年輔導裝備課程：配合青年事工委員會青年輔導裝備課程，指導與

鼓勵中會/族群區會青年部推動課程設計與執行。 

(四) 原住民大專事工 
1. 強化原住民大專中心與所在地的地方教會及中會聯結，使地方教會及中會/ 

族群區會能參與在大專青年服事的行列裡。 
2. 藉由原住民大專中心的各項團契活動事工(如：同訓營、工作靈修營、議題

寫作等)，引導原住民大專學生在信仰以及族群意識上有更深的探索及認識。 
3. 原住民大專青年聯合運動大會(原專盃)：由總會各原住民大專學生中心輪流

主責，透過運動類型的活動來活絡各中心學生的情感，並藉此來邀請各校原

住民學生能認識並參與中心團契。 
4. 山風原住民大專學生清寒獎助學金方案：為關懷原住民大專清寒學生設立之

事工；每學期每人5,000元，名額10名。 
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事工行事曆 
月 日 事工項目 地點/主責同工 

一 
8-10 族群區會事工研討會 史努櫻教會/Omi Wilang 
23-27 第三屆原住民青年查經培力營 玉神/ Rii Taljimaraw 

二 
14 第 69 屆原住民宣教委員會第 2 次會議 總會事務所/共同 
16 原住民事工奉獻主日 共同事工 

27-3/1 第三屆原住民師資培力營 聖經學院/ Rii Taljimaraw 

三 
12-14 原住民中會/族群區幹部總幹事傳遞事工研討會 新竹聖經學院/Sudu Tada 

26-27 國土計劃法：原住民部落、土地發展之影響與 
挑戰研討會 玉神/Omi Wilang 

四 28-29 原住民中會/族群區會總幹事事工研討會 彰基國際培訓中心/ 
Sudu Tada 

五 9 第70屆原住民宣教委員會第1次會議 總會事務所/共同 

六 
9 第 70 屆財原宣、財原住董事會第 1 次會議 總會事務所/Omi Wilang 

11-13 原住民小型教會暨都市宣教陪伴方案分享會 聖經學院/Sudu Tada 

八 
3 全國原住民教會日 Rii Taljimaraw 

18-25 原住民青年信仰扎根營 嘉義/Rii Taljimaraw 
27 原住民大專青年聯合開學禮拜(大專中心辦理) 全台/Rii Taljimaraw 

十 
10-12 第14屆原專盃 高雄/Rii Taljimaraw 
13-14 原宣勞健保經辦人研習會 台中/Omi Wilang 

十
一 24-25 原住民產業發展事工研討會 北投/Omi Wilang 
十
二 1 第 70 屆財原宣、財原住董事會第 2 次會議 總會事務所/Omi Wilang 

全年事工 

【傳道事工】 
1. 舉辦原住民普世人才訓練，推動南島民族宣教之事宜。 
2. 研擬可行的宣教方案，特別是都市宣教。 
3. PC(USA)道學碩士生獎學金。 
4. 七星中會雙連教會小型教會牧者生活補助金平台。 

【教社事工】 
1. 監督國家政府針對原住民各族群集體權利及土地之各項議題。 
2. 促進各族群成立民族議會。 
3. 辦理原住民中會/族群區會所屬下教會土地及建物產權整合。 
4. 辦理原住民中會/族群區會產業發展事工。 

【教育事工】 
1. 建置原住民教育發展資源，如人力、經費、策略等等。 
2. 整合原住民教會教育各類教材的出版。 
3. 促進原住民大專事工與中會/族群區會教會的合作。 
4. 每學期發放山風原住民大專學生清寒獎助學金事宜。 

【共同事工】 
1. 原住民事工奉獻主日請安報告。 
2. 原住民教會傳遞事工研討會。 
3. 原住民中會/族群區會春季/秋季議會請安報告。 
4. 輔導與協助各族群區會宣教事工與行政。 
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客家宣教委員會 
客家幹事 謝大舜牧師 

事工理念 

客家人在台灣屬於第二大族群，長期以來和福佬人居住地十分接近，但也因此相互

存著競爭與融合的關係。客家人在福佬人多的地方，為了求取生存，避免被歧視，常常

隱藏自已的身份，長期以來，就變成隱藏的一群。但當客家族群面臨語言文化被邊緣化的

危機時，就會發揮客家族群硬頸的精神，挺身而出為客家族群發聲。 

在台灣是個美麗又人文豐沛的島嶼，上帝創造各族群和語言的多元化，而今台灣教會

藉著多元族群一同敬拜上帝，並見証彼此的接納與合一。今日我們要努力向客家人傳福音，

活化客家青年在地發展認同客家文化和語言。 

近年來，上帝在台灣的客家開始有特別的作為，中央和地方政府都很重視客家文化

語言的保存，在 2003 年開始有客家電視台、許多大學和研究機構也都開始有研究客家

文史，並在各種大眾交通工具廣播紛紛加上第三種語言—客語。這表示，客家人文化、

語言漸漸受到重視。而我長老教會一向重視各族群的共存共榮，面對客家宣教也當義不容辭，

當仁不讓。我們期待，客家與福佬、原住民、一同播撒福音種子直到地極並代代相傳。 

2025 年我們配合總會年度主題：「激勵信仰生命 邁向家園豐盛」規劃出一整系列相關

的宣教事工計畫，期待我台灣基督長老教會在客家的宣教事工，能達到質與量的成長。 

事工計畫 

一、關心客家宣教中會開拓教會 

在總會客宣委員會奔走促成之下，2000 年 12 月 10 日成立客家區會，經過繼續積極

的努力與開拓，於 2007 年總會第五十二屆年會通過升格為中會，並於該年 8 月 19 日

舉行升格中會感恩禮拜。如今已達 18 間堂會，3 間支會，教勢也逐漸增長，更有異象

繼續在客家所在地開拓教會。 

依據第三十屆總會第 109 案決議；訂定各教會每年第一次聖餐奉獻，支援客家宣教事工

之推展，總會客宣將繼續鼓勵總會屬下教會共同為客家的宣教事工奉獻，並以相當的

比例支持協助客家宣教中會開拓教會。 
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二、發展都市區的客宣事工 
台灣有 75%集中在西部六都市。其實，住在都市的客家人往往更容易接觸福音，而

客家人在都市地方也容易被凝聚。因此我們將積極鼓勵在都市的教會開拓客家小組、

團契、禮拜，期待更多在都市生活、工作的客家基督徒凝聚起來，也期待不分族群，

大家一同努力，傳福音給都市的客家人；也讓他們在信主之後能與故鄉教會結合，

一起把福音傳回客家的親人。 
1.北部：雙連長老教會客語團契，2004 年 1 月以客語祈禱小組開始，2007 年 3 月開始

以禮拜方式聚會在每週六上午 9 點成人主日學，10：30 全客語禮拜。 
2.花蓮：花蓮客家基督徒團契 2008 年 6 月開始聚會，每月於各教會輪流聚會。目前

在總會客宣的支持下，由東部中會的客家事工部承接事工，事工更多元，讀

客語聖經、分享傳承經驗，在事工上與總會客宣共同攜手努力。 
3.高雄：大高雄客家基督徒團契 2008 年 10 月開始聚會。每個月第一及第三個禮拜六

上午 10 點聚會，在新興教會。高雄的客家基督徒非常珍惜這個聚會，總會

客宣也支持、輔導、協助相關事工，期待更多高雄教會的牧長，能多鼓勵在

教會內的客家基督徒來參加，藉此分享客家的語言、文化、信仰，並培養更有

客家族群連結的情感。 
4.台東：台東客家基督徒團契 2011 年 2 月開始。每個月第四禮拜六上午 10 點聚會，

在台東各教會輪流聚會。目前也在總會客宣的支持下，由東部中會客家事工

部承接此事工，規畫更豐富的內容，共同努力向客家人傳福音。 
5.屏東六堆：每年一次，由總會客宣聯合屏東第二小區、六堆地區的客家教會，共同

舉辦客家基督徒聯合禮拜，藉著一同聚集，一同講客語、唱客家詩歌、

在禮拜聚會中更加認同客家的身份，並在主耶穌裏彼此關心、代禱、鼓勵。 
三、造就客家青年、支持客家宣教 

面對時代的轉變，新一代的年輕人活在更多樣性的文化與需求之中，我們當思索如何

面對新的實況處境，去得著這些年輕人，並帶領他們被上主所用，在新的時代開創客

家宣教的新局。 
1. 舉辦相關的「客庄青年營會」： 

藉由「客家青年宣示營」，歡迎所有客庄、非客庄青年來參與客家宣教。藉由福音

分享及見證、讀客家聖經、學習客家詩歌及創作，讓更多的客庄、客家、非客家的

教會子弟有接觸福音、認識客家文化語文、參與教會活動的機會。並鼓勵對客家宣教

有負擔的青年提昇委身及奉獻的熱情，也藉此無論在靈命的更新、也對客家文化

的認同、及對耶穌基督的服事上有好的造就，將客家宣教的異象傳入年輕一代的

生命中。 
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2. 關懷、協助台南、台灣神學院「客家團契」： 

協助神學院的「客家團契」，來凝聚客家神學生對客家宣教的委身，也同時對非客籍

之神學生傳遞客家宣教異象。 

四、協助客家牧者 

舉辦「客家宣教策略研討會」： 

針對客家教會宣教發展所需的相關議題，做深入且務實的探討；期待提出適切的宣教

策略，來推動於地方教會。而教會的成長常常與牧者有最直接之關連，客家的牧者需要

靈命上的更新、也需要文化認同的深化。牧者不斷學習、成長、裝備，才能讓教會更

健康地成長。 

五、造就客家信徒 

舉辦「全國客家基督徒靈修會」： 

在“一領一、新倍加”的宣教使命宣言之下，以每年總會所訂之主題為主，舉辦「全國

客家基督徒靈修會」，藉此激起更多的客家信徒回應上主的呼召、在基督裏連結，彼

此分享、喚起宣教的心志、建立委身服事的生命。 

六、客家文化推廣 

1.撰寫客家宣教歷史。 

2.支持客家詩詞語文創作、客家詩歌創作、客家詩歌演唱： 

音樂是客家美麗視聽的展現，福音必須要進入文化，更親近人群；因此，我們鼓勵

客家詩歌的創作者，期待讓福音透過語文、音樂、詩歌演唱等文化的呈現，使客家

文化更被認同、更為廣傳。 

七、客宣普世事工 

維繫與 MISSION 21(原巴色差會)、以及東南亞客家教會(如：沙巴巴色會、香港崇真會、

印度、東馬、印尼之客家教會等)有良好關係，2012 年於總會年會中與沙巴巴色會

簽約建立教會宣教事工合作關係，定期互訪、交流、學習，藉此讓台灣的客家宣教經驗

能與國際互相分享。 

八、出版有關文化及宣教、福音書籍 

1.推廣使用客語聖詩，並於各種場合推廣使用。 

2.持續推廣使用現代客語聖經，支持客語聖經修訂工作。 

3.製作相關客家的福音工具，客語教學與教材之製作。 

4.客語白話字種籽老師培育，協助在北中南東各教會客語白話字的教學。 

5.撰寫收集客家歷史、福音見証、南、北師傅話繪讀本之創作。 
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事工行事曆 

月 日 事 工 項 目 地  點 

3 9 六堆客家教會聯合禮拜 義大 

5 5 第 70 屆第 1 次委員會 總會事務所 

6 9-10 客家宣教策略研討會 埔里 

7 23-25 青年營--唱、寫自家的歌  

9 8 第 70 屆第 2 次委員會 總會事務所 

10 13-15 全國客家基督徒靈修會  

11 17 第 70 屆第 3 次委員會 總會事務所 

12 20 高雄客家基督徒聯合聖誕聚會 高雄新興教會 

全年 

每月客家基督徒團契禮拜 
台北、高雄、花蓮、台東 

花蓮鳳林教會 
台東池上教會 
高雄新興教會 
台北雙連教會 

1.分區開辦客語讀經班、客語查經班、客語聖經朗讀及客

語聖詩歌唱。 
2.客宣良友會的推動。 
3.撰寫客家福音見証、客家歷史、人物、風土民情與信仰

連結。 
4.普世客家教會事工宣教合作。 

全台灣 
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研究與發展中心 
 

主任 黃哲彥牧師 

事工理念 

隨著社會急速變遷，教會所面對的時代挑戰愈趨廣泛且複雜，總會衡量這一階段的

需要，體認到設立一個專責研究與發展之常設單位的必要性，而有「研究與發展中心」

之成立。研發中心主要的任務是接受總幹事的委任及整體教會的期待，進行宣教與事工

的計畫與研究，提供總會各事工委員會、各機構、各教會參考運用。於1997年5月第44屆

第1次總委會通過設立研究與發展中心，旋於1998年8月1日正式成立並運作。 

自2000年起，總會以「使教會成為盼望的記號」為宣教的總目標，以〈落實上帝國．

營造共同體〉為總主題，推動「21世紀新台灣宣教運動」。透過為期十年的「一領一．

新倍加」宣教運動努力實踐總目標。2024～2025年以〈激勵信仰生命 邁向家園豐盛〉為

年度主題，在為期25年的21世紀新台灣宣教運動的最後階段繼續前進，並尋求為接下來的

宣教目標做準備。本中心通過研究與發展來使總會宣教事工更能貼近社會脈動，符合教會

與社會需求，落實、釘根於本土的宣教使命。確實全面關懷社會公義、疼惜國家台灣、 

遍傳基督福音，以達成整全宣教。 

事工計劃 

一、 議題研議小組： 

邀請各領域的專家、學者及實踐者，針對教會宣教的需求與台灣所面對的議題，提供

教會相關的意見與方案。 

目前計畫有下列議題小組，將來會視需要增加其他小組： 

1. 同性戀牧養研議小組 

2. 青年牧養及培育研議小組 

3. 宣教策略研議小組 

4. 監控檔案研議小組(總委會交辦) 

5. 《台灣基督長老教會總會社會關懷文獻》解說及增補小組 
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二、  圖書/資料室：  

有別於神學院或一般圖書館之館藏方向，研發中心所屬之圖書/資料室以蒐集、保存

總會各委員會議錄、事工活動資料為主軸，並依據〈台灣基督長老教會檔案管理條例〉

之相關規定配合辦理收藏及應用。 

為便利來訪讀者，本圖書/資料室已於 2018年改採預約服務。經提出申請並審核通過

後，服務同工將相關資料之收藏現況回覆申請者，再確定是否前來查閱。 

1. 館藏特色：以「宣教事工」為典藏主軸。 

2. 管理辦法：檔案閱覽及使用授權，均須預先提出申請並遵循審核流程進行。 

3. 歷史檔案文件、照片持續建檔、編碼及加註檔案描述。 

4. 資料蒐集：以各事工委員會為單位，由各委員會幹事及助理協助完成會議記錄之

保存，事工活動的手冊、光碟、相片、年會手冊、事業及教育機構紀念特刊、國外

合作簽約書原件、年鑑…等資料蒐集。 

5. 數位典藏：歷史照片、外籍宣教師個人資料、議事錄、書籍、教會一覽表、結盟

協約書、傳教師經歷冊、手稿、早期出版品、1970 年代起的錄影帶轉檔…等，

進行歷史檔案和影音資料數位化轉檔。 

6. 配合台灣基督長老教會歷史檔案館，移轉歷史檔案文件。 

三、 教勢統計、分析與宣教策略研究方案  

為瞭解教會宣教的果效，藉由教勢的統計與分析，做為反省及修訂宣教策略的參考。

教勢統計表格每年依不同宣教指標，修訂教勢統計表內容，除基本數據調查外，亦嘗試

從問卷中，瞭解教會的聚會情形、與社區的互動及投入社會關懷的行動等等。希望藉此

研究方案，瞭解並掌握本教會宣教的脈動。 

1. 每年度三月前由各中會/族群區會集中收集或各教會自行提供教勢資料及和會手冊，

研發中心於年底進行資料整合及分析。 

2. 教勢統計網站(http://churchstat.pct.org.tw/)提供各中會/族群區會查詢教勢統計圖表

及教會教勢資料。 

3. 於每屆總會通常議會報告書中呈現各中會/族群區會教勢統計圖表與分析。 

4. 分區域進行交叉比對，使中會/族群區會可以知道教會的成長與區域的人口增長

是否一致。 
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http://churchstat.pct.org.tw/)%E6%8F%90%E4%BE%9B%E5%90%84%E4%B8%AD%E6%9C%83/%E6%97%8F%E7%BE%A4%E5%8D%80%E6%9C%83%E6%9F%A5%E8%A9%A2%E6%95%99


 

 

 

5. 總委會已於第 57屆第 5次會議中議決各中會/族群區會將教勢統計表列入簿冊檢查

項目之一。因此請各中會/族群區會整合後於 2025年 3月31日前將「教勢統計表」

及「和會手冊」寄回總會研發中心。 

四、  「宣教事工研究論文獎助金」方案 

1. 為鼓勵國內各大專院校(包括本會所屬神學院)研究生，以本教會之歷史與宣教事工

為研究對象撰寫論文，以利對本教會的瞭解，同時作為研擬宣教策略之參考。 

2.  申請期間為每年 9 月至隔年 6 月止，每年最高錄取 7 名，並於總會常置委員會中頒發

獎金。 

3.  錄取者之研究論文將存放於總會資料中心供參閱。 
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台灣族群母語推行委員會 
Tai-gu 組 李位鼎牧師 

原住民語組 Rii Taljimaraw 牧師 
Hakka 組 謝大舜牧師 

「五旬節那一天，信徒都聚集在一個地方。……他們都被聖靈充滿，照著

聖靈所賜的才能開始說起別種語言來。……我們竟然都聽見他們用我們本

地的語言述說上帝偉大的作為！」 
使徒行傳2：1，4，11 

事工理念 

21 世紀新台灣宣教運動以「營造共同體，落實上帝國」為主題，來推動整全宣教六面向

(宣揚福音、培育上帝兒女、愛心服事、社會改造、關懷受造界、福音與文化)的宣教運動，

使我教會成為「盼望的記號｣。其中「福音與文化」更是我教會在多族群的台灣禾場所注重。 

「母語」承載族群的文化、情感與尊嚴，是上帝奇妙的創造。台灣具有獨特的多元族群

語言環境，雖然豐富，但也需要積極保存，特別是面對單一型態的全球化趨勢下，我們更當

本著維護上帝的美好創造之信仰責任，以及擔當保護弱勢族群的人權與發展之故，我們領頭

積極參與並推動族群母語的傳承與推廣。 

本會以振興與推展各族群語言文化為首要任務，呼籲全國教會信徒積極參與落實母語

生活化、家庭化、學校化、社會化之目標，使豐富的語言文化可自由充分的被表達、被接納。

盼藉著母語事工的推動，能鼓勵並支持地方教會多方發揮創意，以母語事工為主題進入社區

/部落與當地校園，建立與社區/部落居民的合作與溝通，帶出福音分享的成果，共同營造

信仰及生活共同體，祈願上帝國完全降臨台灣。 
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事工計劃 

一、 常年性事工： 
1. 辦理傳道委員會委託執行傳道師族群語言能力認證檢定。 
2. 出版母語教材及叢書。 
3. 舉辦母語種籽講師研習會。 
4. 補助本宗神學院、教會開設母語課程。 
5. 補助本宗中會/族群區會舉辦相關母語活動。 

二、 鼓勵及支持翻譯母語聖經、聖詩、教會禮拜與聖禮典手冊及教材： 
1. 協助支持聖經、聖詩母語翻譯及錄音事工。 
2. 協助支持教會禮拜與聖禮典手冊母語翻譯。 
3. 編輯各族群母語教學教材、繪本、文史資料叢書。 

三、 推動教會兒童主日學、青少年母語詩歌與聖經的朗讀與練習，運用本會出版詩歌教材、

各族群聖經等材料，推廣教育與訓練。 
四、 研究發展與向外連結： 

1. 持續連結政府教育部門語言教學與國內外語文發展之政策。 
2. 積極聯合地方及全國性之母語社團，推展母語文化之具體工作。 
3. 舉辦國內外語言發展研討會與語言政策觀摩。 

事工行事曆 

月 日 事工項目 備註 
一 22 第69屆第2次委員會 總會事務所 
五 15 第70屆第1次委員會 總會事務所 
六 3 傳道師族群語言能力認證檢定 聖經學院 
八 3 全國原住民教會族語日  
九 23 傳道師族群語言能力認證檢定 聖經學院 

全 
年 
度 

 不定期委員會小組會議  
出版各族群母語教材及叢書 
補助本宗神學院開設母語課程 
補助本宗教會開設母語課程 

補助本宗中會/族群區會舉辦相關母語活動 
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性別公義委員會 
執行幹事  連嫦美牧師  

慈愛和誠實彼此相遇；公義和平安彼此相親。(詩 85:10) 

事工理念 

上帝創造人類，同時分別賦於不同性別的多元特質，人類雖然有不同的性別，但都同樣

具有上主的形象，上主賜下各種不同的恩賜能力，使不同性別的人們，仍然能在生活中互相

合作、彼此扶持，共同承擔管理萬物的責任與使命。 

    自 2008 年 53 屆總會年會成立性別公義委員會以來，推動總會屬下之機關組織也成立

性別公義部，共同防治輔導有關家庭暴力、性騷擾、性侵害事件。但在台灣社會快速的變遷

過程中，我們發現若要實現性別公義的理想，應該更積極地落實「人著倚靠耶穌基督的救恩。

祂要使人對罪惡中得著釋放，使受壓制的得著自由、平等，在基督成做新創造的人，使

世界成做祂的國，充滿公義、平安與歡喜。」的信仰告白；因此，在 2013 年第 58 屆總會

年會完成組織條列修訂，本委員會的任務正式轉型為倡導性別公義的角色，促使性別地位

有實質的平等，消除一切性別歧視，建立和諧互助的夥伴關係，營造性別平等的友善環境。 

    性別公義議題已是一種普世關注的議題，性別主流化也成為落實性別平等的主要策略，

我教會應秉持維護社會公義的信仰立場，更加積極地在教會生活裡，落實性別公義的理念，

將性別平等的觀念挹注在各樣的事工計畫中，形塑信徒的屬靈生命內容，展現出自由、平等

與豐富的活力，使上帝百姓的團契生活，是充滿愛與公義，時刻見證上主使人得釋放的真理，

使教會成為盼望的記號。  

    我們確信「上帝互人有尊嚴、才能以及鄉土，來有份佇祂的創造，負責任及祂相及管理

世界……，祂欲互人對罪惡中得到解放，互受壓制的得到自由、平等，佇基督成做新創造

的人，互世界成為祂的國，充滿公義、平安及歡喜。」，希望藉著所推動的事工，提高教會

成員對性別公義與性別暴力的認識與敏感度，增強教會對性別公義的重視，宣導終止對他人

的暴力，建立教會內有效的性騷擾申訴與調查機制，關心並善處教會內每一件有關家庭暴力、

性騷擾、性別暴力事件，實踐上帝的公義與和平；同時也積極協調連結各個事工單位，建立

溝通對話平台，透過教育課程的安排，倡議性別平等觀念，營造一個尊重、平等、安全的

教會環境，讓不同性別的上帝選民，不斷的在上主的恩典中成長，彼此接納扶持，使我教會

信徒都能同心合一學習耶穌基督的憐憫與公義，以謙卑的態度來服事眾人，成為社區中的

性別公義典範，用虔誠、仁愛與獻身的生活歸榮光上帝。 
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事工計畫 

一、 倡導性別公義事工 

1. 性別公義教育： 
培訓講座：為教會牧長、信徒與工作人員，舉辦性別公義相關的工作坊與培訓，涵蓋

性騷擾、家暴、性侵、數位性別暴力等議題，並強調基督教信仰中的性別平等觀念。 
2. 性別暴力的預防教育： 

定期講座：每季舉辦性別暴力預防講座，邀請專家學者探討預防性騷擾、家暴、性侵

等問題的具體措施，並提供相關的支持資源。 
3. 呼籲各中會/族群區會及總會屬下各機構成立性別公義部門，並推動相關事工。 
4. 製作教會性別圖像，呈現信徒性別比及中會/族群區會領導層級性別比。 
5. 推動 Thursdays In Black Campaign 禮拜四穿黑服運動： 

以在每個禮拜四當天身穿黑色衣服的行動，以表達反對任何形式性別暴力的信仰態度，

倡導「性別暴力零容忍」的信仰態度及立場。 

二、 推動性別平等教育事工 

1. 推動落實「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」。 
協助各中會/族群區會建立性騷擾事件的申訴與調查機制： 
◆制定申訴處理的 SOP：建立全台各中會/族群區會的性騷擾防治流程，內容包括防治

措施、申訴流程、調查程序等。 
◆申訴管道設立：在教會、中會、總會內設立性騷擾事件申訴管道，確保受害者能夠

安全地提出申訴，並獲得適當的支持。 
◆成立申訴處理委員會：推動各中會/族群區會成立〈性騷擾申訴處理委員會〉，負責

處理申訴案件，進行公平、公正的調查，並提出處理建議。 
◆申訴流程透明化：明確申訴與調查的流程，並向全體教會成員公開。 
◆申復機制的制定：成立「申復處理委員會」，確保申復案件能夠得到充分審議。 

2. 專業訓練：性騷擾防治實務座談會、性騷擾案件調查人員專業訓練。 
◆中會/族群區會合作與交流：定期召開各中會/族群區會的聯合座談，分享性別平等

教育與防治機制現況，促進各中會間的經驗交流與資源共享。 
◆團體督導與評估：召集各中會/族群區會定期對各中會/族群區會舉辦個案研討進行

督導，確保性別平等教育與性騷擾防治機制能夠持續有效執行。 
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三、 與教會、中會/族群區會合作 

1. 中會/族群區會合作：與各中會/族群區會之性別公義、婦女、教社等合辦有關促進性別

平等的各項講座及研討會，推動教會內外的性別暴力預防教育，落實性別實質上的

平等。 

2. 與教會合作：透過性別公義紀念主日(11 月第一主日)，發文並提供講章給各教會，

倡導性別公義理念，落實聯合國制定的《消除對婦女一切形式歧視公約》(Convention 

on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, 簡稱 CEDAW)。 

3. 透過公報或女宣的報導，讓牧長、信徒瞭解教會性別友善環境的進展。 

四、 普世關係事工 

1. 和國內外教會組織、社會機構共同關心性別公義議題。 

2. 派員參加普世教會組織性別公義相關之國際會議及工作坊。 

事工行事曆 
月 日 事工項目 地點/備註 

二 
18 第 69 屆第 3 次委員會暨新舊部長聯席會議 新竹/聖經學院 

18-19 性別公義事工研討會 新竹/聖經學院 
五 13-14 第 70 屆第 1 次委員會暨性別暴力防治研習會 待議 
九 23-24 第 70 屆第 2 次委員會暨個案研討會 待議 
十一 2 性別公義紀念主日 各教會 
全 全年度 性騷擾防治實務座談會 各中會/族群區會 
全 全年度 性別暴力防治深耕計畫 各中會/族群區會 
全 全年度 Thursdays In Black Campaign 禮拜四穿黑服運動 各中會/族群區會 

2026 年

一月 
27-28 

第 70 屆第 3 次委員會暨新舊部長聯席會 
暨性別公義事工研討會 

待議 
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傳福會/平安基金會/平安園/社福機構 

 執行長 林恩增長老 
平安園經理 方東三牧師 
副執行長 林耀明長老 

事工理念 

開發資源永續經營，穩健傳福福利制度，關顧牧者夫婦，關懷弱勢族群，推展雙福事工。 

四大事工面向： 

1. 經營：開源節流，強化企業化經營管理，提高績效，以永續穩健經營為目標。 

2. 管理：開發整合資源，分析問題、溝通與解決問題，健全制度，穩定永續發展。 

3. 投資：穩健投資，依資產經營管理辦法運作，先保本後投資，先避險後求利。 

4. 關懷：關顧在職與退休牧者夫婦，關懷弱勢族群，推展福音與福利之雙福事工。 

重點事工 

1. 健全制度，開發、整合資源，穩健進行經營與投資運作。 

2. 以永續經營為目標，漸回歸原安養金發放基準、調整團體保險與健檢項目等。 

3. 加強推行牧者「退休年金月退」制度，確保牧者退休後穩健生活。 

4. 推展在職與退休牧者夫婦身、心、靈全方位關顧制度。 

5. 視時機推動國內、外常態性勸募，推行基督徒預立遺囑、遺囑捐贈活動。 

6. 以公司型態進行經營管理，以利購置房地等投資靈活運作，增加投資收益。 

7. 推動「愛牧之友」、「急難救助」募款，關顧生活陷困牧家及生活遇急難牧家。 

8. 推展「愛的五餅二魚」募款，提供獎助學金關懷補助安息牧者之在學子女。 

9. 關懷新封立之牧師，委派傳福副委員代表總會傳福會致贈牧師證、牧師服祝賀。 

10. 社福機構配合 PCT 總會之經營管理體制，結合教會推展福音、福利雙福事工。  

11. 每年舉辦基督精兵志工培訓之認證訓練，建構 PCT 志工永續運用系統。 

12. 興建基督教平安園園區服務中心，美化、擴建園區、增加產品，增加收益。 

事工項目 

1. 聘請財經專業人才參與投資決策，在法人及制度規範下運作，增加投資收益。 

2. 維繫永續經營，調整利息、淨額及安養金發放、關顧費用等支付。 

3. 確實控管各項預算與經費支出，積極尋求教會界、企業界之支援與捐助。 
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4. 招募並培訓傳愛志工，協助關懷在職暨退休牧家，擴展各項關顧事工。 

5. 運用網路、電話關懷教會之聘牧，協助待聘牧者儘速尋得事奉禾場。 

6. 委派傳福副委員於中會/族群區會議會請安報告，協助推展牧者夫婦關顧事工。 

7. 鼓勵、提醒在職暨退休牧者夫婦定期作身體健康檢查並追蹤關懷健檢後續事宜。 

8. 舉辦全國退休牧者夫婦年會及各分區退聯活動，加強各區會幹部關懷退休牧家。 

9. 舉辦中會/族群區會傳福事工說明，提昇對總會傳福事工之配合與支持。 

10. 調整安養門檻，退休牧者夫婦參加退聯年會自付額等，以利降低費用之支出。 

11. 積極追蹤、關懷長期退任、待聘、陷困之牧者夫婦，對外募款尋找資源以關顧之。 

12. 推動“0800”牧者夫婦免費談心專線，關懷、紓解牧者夫婦牧會壓力。 

13. 推展「愛牧之友」、「愛的五餅二魚」勸募，以關顧陷困牧家及安息牧者子女。 

14. 編列大專學生獎助學金，鼓勵神學生撰寫研究方案及教會事工、宣教等議題。 

15. 研議傳福/平安/社福制度之修改，精簡人事，提升經營、管理及行政績效。 

16. 開發資源與整合資源，推展社會企業、基督徒預立遺囑及遺囑捐贈等相關活動。 

17. 協辦總會屬下機構委員、董理事訓練，與牧傳總會配搭關懷牧者夫婦聯誼事工。 

18. 視景氣變化，適時適度調整股票、基金、債劵等之投資，增置不動產。 

19. 加強中會認養社福機構，增進與各中會/族群區會、教會事工配搭與經費支援。 

20. 與教社、原宣等事工委員會配搭，結合教會推展雙福事工、關懷牧者夫婦。 

21. 推介八福、平安信用卡及發票捐贈活動，鼓勵透過消費做公益，幫助社福機構。 

22. 建置更新總會、傳福會、平安基金會之金流、人事、行政管理系統，提高工作效益。 

23. 墓園推展促銷並推廣外教派教會及網路銷售，擴增基督教平安園之銷售與收益。 

24. 興建平安園墓園服務中心與開發第二期工程，並計畫於中部地區開設墓園。 

執行作業方式 

1. 每年結算並寄發牧者個人專戶年度對帳單。 

2. 定期寄發傳福負擔金繳交/催繳通知；發函催繳前欠以保障牧者退休權益。 

3. 依照程序複查、審核各中會、機構所呈送牧者退休申請件及退休核准公告。 

4. 辦理牧師證之申請與換發，新封立牧師致贈牧師證、牧師服祝賀。 

5. 制定共同福利金淨額分配原則，每年公告淨額發放、利息利率並歸戶。 

6. 每月定期發放退休牧者夫婦安養金，寄發三節禮金。 

7. 寄發在職暨退休牧者夫婦生日禮金祝賀及就任、封牧賀片。 

8. 年度帳務委由會計師簽證，每年由會計師分上半年、下半年兩次查帳。 

9. 主動邀請財務委員與總會財委會不定期派員監查傳福會/平安基金會財務。 

66



 

10. 每季公布/寄發傳福、平安、平安園財務報表，主動公開提供資訊，以昭公信。 

11. 每年從投資收益中優先提撥至少 1,200 萬元，累積安養平準基金，降低安養風險。 

12. 檢討、更新投資策略與資金運用績效，調整投資策略，及資金運用與配置。 

13. 祝賀、關懷新封立的牧師，傳福會致贈牧師服，委派副委員代表參會致送。 

14. 調整在職牧者負擔金利息計算方式，力求簡易，裨益行政及財務合理減壓。 

15. 整頓統合總會/中會/教會、金流與人事相關異動資料，以建置完整健全資料庫。 

16. 更新傳福 Q&A，裨益教會、牧者對傳福制度及投資辦法等事工之認知與關懷。 

17. 每月 15 日發行〈傳福之聲〉電子報，每季發行傳福通訊及基督教平安園季刊。 

18. 依指定捐款設立「單親家庭急難救助金」，關懷本宗教會內生活陷困之單親家庭。 

19. 積極推展本宗牧者夫婦免費談心關懷諮商事工，免付費專線：0800-500-580。 

20. 約聘專業諮商師，透過電話、E-mail、網路，提供牧者夫婦免費談心關懷服務。 

21. 推動各中會/族群區會關懷退傳奉獻主日，鼓勵對牧者之關懷、奉獻與代禱。 

22. 強化傳福副委員在職訓練與運作，增進中會/族群區會關顧牧者夫婦與陷困牧者家庭。 

23. 協助中會/族群區會舉辦傳福事工座談會，提醒並鼓勵牧者做好理財及牧會生涯規劃。 

24. 透過牧傳會、退聯會協助推動，積極鼓勵在職、退休牧者夫婦定期作免費健康檢查。  

25. 主動電話關懷牧者夫婦(生日祝賀、健檢提醒、住院代禱)並巡訪在職與退休牧者夫婦。 

26. 委由傳愛志工針對健檢後個別密訪牧者夫婦，進行關懷提醒、追蹤治療以維護身體

健康。 

27. 協助在職/退休牧者夫婦加/退保、住院、醫療理賠申請，派員關懷並致送慰問金。 

28. 關懷、協助罹患重病、長期請假牧者保險事宜並關懷訪視，保障牧者權益。 

29. 舉辦委員、副委員研習訓練，委派副委員赴中會/族群區會議會作請安報告與事工分享。 

30. 編輯、發行相關刊物，傳遞並報導牧者動態、傳福、平安相關事工等最新訊息。 

31. 獎勵退休牧者夫婦牧會分享及寫作，定期予以表揚並刊登作品及編輯成冊。 

32. 每年函請退休牧者夫婦定期報平安，以利建檔並便於在職牧者及教會就近關懷。 

33. 關顧在台外國宣教師夫婦，提供團體保險及身體健康檢查等福利與關懷服務。 

34. 把握機會啟動向企業界特別募款，用以關顧重病及生活陷困之在職與退休牧家。 

35. 寄送年滿 60/70/80 歲之牧者(80 歲以上含牧者配偶)生日蛋糕慶賀祝福。 

36. 關懷原住民貧困家庭大學在學學生，配合原宣辦理，上、下學期核發獎助學金。 

37. 舉辦社福機構、委員會同工聯合退修會及事工研討會，凝聚向心力與服事共識。 

38. 透過於 PCUSA 基金會設立平安基金會捐款專戶，進行國外募款、存款及投資。 

39. 舉辦「預立遺囑」說明會，推展基督徒「遺囑捐贈」活動，寬闊募款來源。 

40. 總會網站設置社福公益捐款專區，與各社福機構網站同步連結，報導社福關懷活動。 
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41. 社福機構諮詢委員會運作，派董事關懷各社福機構，回歸總會體制推展雙福事工。 

42. 經由中會認養社福機構及「社福事工關懷主日」之勸募，強化事工聯結與資源籌募。 

43. 參與、爭取合辦相關社福會議，提昇平安基金會之參與度、PCT 能見度。 

44. 主動爭取與總會相關事業機構合作投資創業，增加收益以助事工之推展。 

45. 培訓社福機構募款人才與能力，並加強與中會、教會、企業結盟，廣募財源。 

46. 舉辦社福/傳愛志工培訓活動，推展教會/社會/社區關懷服務行動及宣教事工。 

47. 每月第二週禮拜二及每季定期提供專車前往平安墓園，並接受預約參觀園區。 

48. 平安園整體永續經營規劃，規劃二期工程，增設花樹葬區及建園區服務中心。 

事工計劃 

一、 展望： 

整合、開發資源，對內關顧牧者夫婦，對外關懷弱勢族群，推展雙福事工。 

二、 短期目標： 

1. 透過檢討、精算、投資、經營，穩固及安定牧者在職中暨退休後生活與照顧。 

2. 推展實施退休月退新制、調整安養門檻、退休安養金回歸原設定標準等。 

3. 推動傳福常態性及社福機構聯合勸募，開展國內、外教界與企業界募款。 

4. 建全社福機構體制與管理，積極加強與中會/族群區會、教會配搭推展雙福事工。 

5. 建造平安園園區服務中心，整新第十區、增建壁葬區，推團購增銷售提高收益。 

三、 中期規劃： 

1. 研究發展並提昇牧者夫婦之福利項目。 

2. 推展遺囑捐贈，開發並穩固財源。 

3. 整合總會所屬社福機構，培育幹部人才，聯繫擴展活化社福機構雙福事工。 

4. 善用澎湖宣教中心大樓，尋求多元化資源，推展離島宣教與社福關懷事工。 

5. 增購平安園隔鄰土地，擴展殯葬相關業務，及增設中部地區墓園。 

四、 長期規劃： 

1. 籌建或與教會機構配搭合作，分區籌設退牧專屬「平安喜樂養生村」。 

2. 結合總會屬下教會/醫療等相關機構，共同從事創業或投資事業。 

3. 研析選擇適宜時機、地點，具增值性及發展性高標的物，購置不動產。 

4. 整合發展本宗雙福事工，關懷弱勢族群，宣揚福音。 

5. 基督教平安園建服務中心，園區公園化及永續經營之擴展規劃。 
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年度行事曆 

月 計 劃 事 工 月 計 劃 事 工 

一 
月 

2 庫存/盤點/受檢/銀行函證 
2 月例會      3 社辦同工會 
2-3 催繳傳福負擔金 242 
6 公告 242 未繳傳福負擔金之教會/機構名單 
6 退休牧家自費加保扣款通知 
10 社福機構第一期補助款 
10 社福人事費請款轉大平安 (1) 

13 各區退聯委員事工研討會 
14 基督教平安園定期追思專車 
15 傳福電子報 199 
15 發送陷困牧家春節特別禮金 
16 牧者需要自費加保(2024 年催繳通知) 
17 基督教平安園「金山寒冬送暖活動」  
20 資金運用組會議 69-4 

21 所得扣繳申報資料核對 
21 函中會/族群區會提報退牧協助教會名單 
24 完成扣繳申報 

四 
月 

1 月例會 
2 社辦同工會 
10 復活節禮金發放 
10 對帳單分組覆算 
11-12 社福機構同工退修會/主任會議 2 

14 撥付社福機構第二期補助款 
14 社福人事費請款轉大平安 (2) 

14 資金運用組會議 70-1 

15 傳福電子報 202 
15 基督教平安園定期追思專車 
19/26 北部場志工訓練 (上/下) 

28 社福小組會議 70-1 

28 函知各教會前欠負擔金資料 
29 提報中會/族群區會牧者異動資料 上 

二 
月 

3 月例會 
3 五餅二魚/鄭德祥/單親急難救助金函 
4 社辦同工會 
10 催繳傳福負擔金 242 通知 2 
10 社福機構主任會議 1 
11 社福機構提交 2024 年決算與議會報告書 
11 基督教平安園定期追思專車  
17 社福小組會議 69-4 
17 傳福電子報 200 
18 基督教平安園管理委員會會議 11-12 
20 退聯委員會議 1 
24 退牧徵文比賽 
27 新任副委員職前訓練 

五 
月 

1 月例會 
2 社辦同工會 
2 社福機構提撥離退金 上 

5 退聯委員會議 2 
6 基督教平安園管理委員會會議 11-13 
12 對外申報營所稅 
12 傳福委員會 70-1/平安基金會董事會議 11-13 

13 基督教平安園定期追思專車 
14/21 個人對帳單核對/寄發 (一)/(二) 
15 傳福電子報 203 

15 向總會請撥社福補助款 1 
15 向神學院催請提報新畢傳道師資料 
19 公告退休名單 
19 傳福負擔金 251 繳交通知 
23 退牧聚會證明「報平安」通知函 
26 傳福副委員會議 70-1   

三 
月 

3 傳福委員會 69-4/平安基金會董事會議 11-12 

3 五餅二魚、鄭德祥--教育關懷金申請 上 
3 函單親家庭急難救助金申請 上 
5 月例會/社辦同工會 
7-8 同工事工研討會 上 
10 公告退休名單 
10 函各神學院提報新畢傳道師資料卡 
10 對外申報營業稅 
10-14 委任會計師查帳 1 

10/17 南/北區傳愛志工事工研討會 
11 基督教平安園定期追思專車 
17 傳福電子報 201 /淨額、利息分配 
17 函各中會/族群區會屆退牧者關懷函 上 
20 退聯年會籌備會議 1 
24 函中會/族群區會 2024 年完成健檢名單 
24 平安園季刊出刊 98 
29 基督教平安園清明追思專車 
31 傳福通訊 122出刊/寄發 

六 
月 

2 月例會 
3 社辦同工會 
4 中會/族群區會副委員秋季議會傳福事工報告 
10 基督教平安園定期追思專車 
13 寄發社福事工關懷主日請安函/奉獻袋 
16-20 電話/簡訊提醒繳交負擔金 241 

16 傳福電子報 204 
18 退聯年會籌備會議 2 
18 退傳奉獻主日籌備會議 2 

23 傳愛志工團年會會議/改選/頒發聘書 
24 新畢傳道師職前訓練 
27 傳福通訊 123出刊/寄發 
30 教牧諮商關懷統計 上 

30 平安園季刊出刊 99 

30 主管會報 上 
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月 計 劃 事 工 月 計 劃 事 工 

七 
月 

1 月例會     2 社辦同工會 
6 社福事工關懷主日 
7 行政管理組會議 
8 退聯年會籌備會議 3 

10 公告 251 未繳傳福負擔金之教會/機構名單 
11 對外申報營業稅 
14 資金運用組會議 70-2 

14 社福人事費請款轉大平安 3 

14 撥付社福機構第三期補助款 
15 傳福電子報 205 
15 基督教平安園定期追思專車 
16 新任傳道師人事及金流資料建檔 
18 提交個人/單位 2026 年度事工計劃與預算  
21 催繳退牧聚會證明(報平安) 
21 牧者需自費加保掛號通知 
22 退聯委員會議 3 

23 退傳奉獻主日籌備會議 3 

24-25 社福機構主任退修會暨主任會議 3 

十 
月 

1 月例會    2 社辦同工會 
2 函提報中會/族群區會牧者異動資料 下 

3 催繳補助陷困牧者名單-感恩節 
7 函報生活陷困或長期重病牧者名單-新年 
13 函中會/族群區會報 2026 年最低謝禮標準 
13 資金運用組會 70-3 

13 撥付社福機構第四期補助款 
13 社福人事費請款轉大平安 4 

14 基督教平安園定期追思專車 
15 傳福電子報 208 

20 社福機構主任會議 4 

20 傳福副委員會議 70-2 

20-22 全國退休傳教師夫婦聯誼年會 
20-22 拍攝慶賀牧者生日影音檔 

30 函知各教會前欠傳福負擔金資料 下 

八 
月 

1 傳道師團體保險加保 
1 月例會/社辦同工會 
4 社福小組會議 70-2(社福機構主任列席) 
4 提報生活陷困或長期重病牧者名單-感恩節 
5 基督教平安園管理委員會會議 12-1 

5 函中會/族群區會提報退牧協助教會名單 下 
6 傳福負擔金 251 催繳通知 2 
9-10 南部高雄場志工訓練 (二) 
12 基督教平安園定期追思專車 
15 傳福電子報 206 
18 傳福委員會 70-2/平安基金會董事會議 12-1 
25 公告退休名單 
27 退聯年會報名通知函 
30 基督教平安園假日追思專車 

十 
一 
月 

3 社福機構提撥離退金 下 /社福小組會議 70-3 
4 月例會/社辦同工會 
4 淨額分配初估 
5 確定補助陷困牧者名單-感恩節 
10 基督教平安園管理委員會議 12-2 

11 基督教平安園定期追思專車 
12 對外申報繳交營業稅  
12 催繳補助陷困牧者名單-新年禮金 
14 牧者資料分析表 
14 團體保險比價/議價 
17 傳福電子報 209 
17 傳福委員會 70-3/平安基金會董事會議 12-2 

17 發放陷困牧者感恩節禮金 
24 傳福副委員會議 70-3 
24 公告退休名單 
26 傳福負擔金 252 繳交通知 
28 傳福通訊 125出刊/寄發 
29 基督教平安園假日追思專車 

 
九 
月 

1 月例會     2 社辦同工會  
2 明年度事工計劃暨預算編列修正完成  
8-12 委任會計師查帳(2025 上半年) 
10 未繳聚會證明退牧安養金暫停/公告 
10 對外申報營業稅 
12 向總會請撥社福補助款 2 

12 五餅二魚、鄭德祥--教育關懷金申請 下   
15 傳福電子報 207 
16 基督教平安園定期追思專車 
17 退傳奉獻主日籌備會議 4 

22 平安園季刊出刊 100 

22/29 傳愛志工事工研討會(北區/南區) 
25-27 同工事工研討會/年度事工計畫 
26 傳福通訊 124出刊/寄發 
30 退聯年會報名截止 

十 
二    
月 

1 月例會     2 社辦同工會 
3 身心障礙者關懷日 
4 中會副委員春季議會傳福事工報告資料 
8-12 簡訊/電話提醒繳交傳福負擔金 252 

15 傳福電子報 210 
15 公告 2024 淨額分配、2025 利率 
15 通知傳福下半年負擔金繳交(公報/網站) 
16 基督教平安園定期追思專車 
17 主管會報 下 

18 傳愛志工團聖誕聚餐 
19 核定補助陷困牧者名單-新春禮金 
21 退休牧師、傳道師奉獻主日 
22 提報 2026 年度可健檢牧者牧者夫婦名單 
24 平安園季刊出刊 97 

26 團體保險新年度簽約 
31 教牧諮商關懷統計 下 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 一月 

總 委 會 ※20，第 69 屆第 5 次總會常置委員會 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

 

歷 史 檔 案 館 ※16，第 69 屆第 1 次總會歷史文物展覽空間協調小組(本館) 

傳 道 
※5-7，新眼光讀經寫作工作坊Ⅰ 

※19，國內外宣道奉獻主日 

教 育 ※14，第 69 屆第 3 次委員會(總會事務所) 

教 會 與 社 會 ※13-14，教社事工研討會暨第 69 屆第 2 次委員會 

普世關係/TEF 
※23，第 69 屆第 3 次委員會(總會事務所) 
※17-18，NCCT 基督徒合一祈禱會 

青 年 
※17-19，「日光少年營」寒假梯營前同工訓練會(謝緯紀念營地) 
※1/31～2/3，「日光少年營」寒假梯(謝緯紀念營地) 

大 專 
※2024/12/27-28，第 62 屆聖經神學研究班輔導訓練(聖經學院) 
※19-24，62 屆聖經神學研究班 (聖經學院) 
※23，第 69 屆大專工作者第四次會議(聖經學院) 

婦 女 
※8，第 69 屆第 3 次委員會暨新舊部長聯席會(總會事務所) 
※9-11，全國婦女人才訓練會(桃禧假日飯店) 

松 年  

原 宣 
※8-10，族群區會事工研討會(史努櫻教會) 
※23-27，第三屆原住民青年查經培力營(玉山神學院) 

台灣族群母語 ※22，第 69 屆第 2 次委員會(總會事務所) 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

2，庫存/盤點/受檢/銀行函證受檢 

10，撥付社福機構第一期補助款 

14，基督教平安園定期追思專車 

15，發送陷困牧家春節特別關懷禮金 

17，基督教平安園「金山寒冬送暖活動」 

20，資金運用組會議 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 一月 

常 置 委 員 會 

※2，中委會/西美  
※7，中委會/南布、東美 
※7，第一次議會/高中 
※9，第一次議會/壽中 
※9，第 95 屆春季議會、中委會/南中 
※11，春季議會/西美 

※18，第 34 屆春季議會/東美 
※19，中會事工紀念奉獻主日/東美 
 

傳 道 部 ※11，第三次長執團契幹部訓練/南布 
※14，部會/高中 

※16，部會/壽中 
 

教 育 部 ※7，部會/南中 
※14，部會/壽中 

※16，部會/高中 

※21，部會/太中 

教會與社會部 ※2，部會/南中 
※16，部會/壽中 

※21，部會/高中 

青 年 部 ※8，部會/南中 
※14，部會/太中、高中 

※19，青少年事工部-部會/壽中 
 

大 專 部 ※13，部會/南中 
※15，部會/壽中 

※23-25，「乘著信心追夢想」/南布 
 

婦 女 部 ※6，部會/高中 
※12，部會/壽中 

※18，新舊部委交接暨部委會/南中 
 

松 年 部 ※4，部委會暨會長聯席會議/南中 
※13，部會/高中 

※24，部委會/南中 
 

性 別 公 義 部 ※14，部會/壽中  

財 務 部 
※10，部會/南中 
※12，部會/高中 
※14，部會/壽中 

※18，檢帳/ 南布 
 

庶 務 部   

大 眾 傳 播 部  ※22，部會/太中 

普 世 部   

牧 傳 會 
※7，委員會/南中 
※9，部會/高中 

※14，部會/壽中 
 

其 他  ※16，牧者關懷宣教事工/南布 

※25，家庭協談中心-董事會/壽中 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 二月 

總 委 會  

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

※15，教會高齡關懷事工同工培力訓練(高雄場) 

歷 史 檔 案 館 ※7，第一季文物蒐審會議暨館務教育訓練(本館) 

傳 道 
※3-5，全國愛修會 

※20，第 69 屆第 4 次委員會(總會事務所) 
※全月，教會申請傳道師作業 

教 育  

教 會 與 社 會 ※28 前後，228 事件 78 週年紀念活動 

普世關係/TEF ※26-28，2025 年世界傳道會財務研習會 

青 年 ※2/27-3/2，「日光少年營」同工檢討會 

大 專  

性 別 公 義 
※18，第 69 屆第 3 次委員會暨新舊部長聯席會議(聖經學院) 
※18-19，性別公義事工研討會(聖經學院) 

松 年 
※12，第 69 屆事工委員會第 2 次會議、第 69 屆常置委員會第 5 次會議 
※12-13，新舊任部長暨新任副部長聯席會 

原 宣 
※14，第 69 屆第 2 次委員會(總會事務所) 
※16，原住民事工奉獻主日 
※2/27～3/1，第三屆原住民師資培力營(聖經學院) 

牧 傳 會 
※4-6，2025 年總會牧傳年會－智慧牧養新紀元，AI 助力傳福音 

(新竹國賓飯店) 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

10，社福機構主任會議 
11，基督教平安園定期追思專車  
17，社福小組會議 
18，基督教平安園管理委員會會議 
20，退聯委員會議 
27，新任副委員職前訓練 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 二月 

常 置 委 員 會 
※6，中委會/東美、壽中 
※8，設立中會 30 週年感恩禮拜/南布 

※11，中委會/南布 
※13，中委會/西美、南中、高中 

※18，第 65 屆春季議會/太中 
※22，第 31 屆春季議會/ 南布 

傳 道 部 ※6，部會/南中 ※27，部會/太中 

教 育 部  ※16，全人教育培訓課程/南中 

教會與社會部  
※22，228 活動/高中 

※23，228 紀念音樂會/壽中 

青 年 部  ※2，寒假開學禮拜/東美 

大 專 部  ※2，寒假開學禮拜/東美 

婦 女 部 ※8，幹部訓練、部會/太中 
※9，世界公禱日示範禮拜、成長課程/西美 

 

松 年 部 ※12-13，就任聯席會/西美 
※18，部會/壽中 

※25，春季靈修一日遊/高中 

性 別 公 義 部   

財 務 部 
※8，原住民財產說明會/西美 
※8、9、14-15，年度財務檢帳(高雄區、岡

山旗山區、澎湖區)/高中 
※15，財務、庶務簿冊檢查/壽中 

※22，年度財務補檢/高中 

庶 務 部 ※6，部會/南中  

大 眾 傳 播 部  ※20，部會/南中 
※23，Canva 課程/南中 

普 世 部   

牧 傳 會 ※3，年會/南中 
※11，新春聯誼餐會/高中  

其 他   
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 三月 

總 委 會 
※25，第 69 屆第 6 次總會常置委員會(長榮大學) 
※3/31～4/1，總會法案討論會 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

※8，教會高齡關懷事工同工培力訓練(彰化場) 

歷 史 檔 案 館 
※6，2025 年文物普查計畫期初審查會議(本館) 
※29，第一季台灣教會史團契例會 

傳 道 
※3、7、10，傳道師受派資格審查面談(玉神、南神、台神) 
※全月，教會申請傳道師作業 

教 育 
※1、8、15、22、29，教材研習 

(新竹教會、大里教會、祥和教會、東門巴克禮紀念教會、光鹽教會) 

教 會 與 社 會 ※3，生態小旅行 

普世關係/TEF ※3-7，東北亞普世論壇暨東北亞人權網絡研討會  

青 年  

大 專  

婦 女 
※2，婦女事工紀念主日 
※7 或 8，世界公禱日禮拜【代禱國：庫克群島】 

原 宣 
※12-14，原住民中會/族群區會總幹事事工研討會(彰基) 
※26-27，國土計劃法：原住民部落、土地發展之影響與挑戰研討會(玉神) 

客 宣 ※9，六堆客家教會聯合禮拜(義大) 

牧 傳 會 ※16-18，女傳靈修營暨年會(聖經學院) 

研 發 中 心 ※31，2024 年教勢統計收件截止 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

3，傳福委員會議/平安基金會董事會議 
10-14，委任會計師查帳 

11，基督教平安園定期追思專車  
17，各中會/族群區會屆退牧者關懷函

上 
24/31，平安園季刊/傳福通訊出刊 
29，基督教平安園清明節追思專車 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 三月 

常 置 委 員 會 

※4，中委會/太中 
※6，中委會/東美、南中 
※9，中會奉獻主日/西美 
※11，中委會/南布 
※13，中委會/西美  

 

傳 道 部 
※6，部會/壽中 
※11，傳道師在職訓練(一)暨部會/高中 

※12，部會(長執訓練籌備會)/太中 
※13，傳道師在職訓練/南中 

 

教 育 部 ※2，信徒造就講座(一)/壽中 
※15，兒童主日學教員訓練會/太中 

※17，教育研討會/南中 

 

教會與社會部 ※6，部會/太中 ※15、22，初階急救員證照班(一)/高中 

青 年 部 ※15，青校部聯禱會/西美 

※18，部會/高中 

※22，青少年事工部-球類活動/壽中 
※29，青年幹部訓練/太中 

※29，探討宣教史研習/南布 

大 專 部 ※15，青校部聯禱會/西美 ※28-30，同工訓練會/壽中、高中 

婦 女 部 
※1，世界公禱日、部會/太中 
※8，第一次培靈會 /南布 
※8，世界公禱日禮拜/南中、高中 
※8，世界公禱日及部會/壽中 

※15，部委會/南中 
※17，部會/高中 
※30，北區教會訪視/西美 

松 年 部  ※21，各教會團契聯誼會/壽中 
※22，春季例會/南中 

性 別 公 義 部 ※11，部會/太中 ※25，部會/壽中 

財 務 部 
※2，部會/高中 
※7，部會/南中 
※8，部會/太中 

※15、22、29，檢帳/太中 
※22，研習會 /南布 
※23、30，查帳(北區、南區)/東美 

庶 務 部  
※15、22，庶務簿冊檢查(第二.三小區、

第一小區)/南中 

※22，研習會 /南布 
※28，庶務簿冊補檢/南中 

大 眾 傳 播 部 ※15，AI 課程/東美  

職 場 事 工 部   

牧 傳 會 
※4，委員會/南中 
※6，牧傳聯禱會/西美 
※11，部會/壽中 

※20，聯禱會 /南布 
※3/31-4/2，牧師、傳道師在職訓練/壽中 

其 他 

※3，建設部-部會/太中 
※3-5，產發部-部落產發觀摩/西美 
※4，財團法人-董事會/壽中 

※13，松年大學-第一次會議/太中 
※13，歷史部-研習會議/西美 

※18，產發部-永續農業教育與產業連結觀

摩/東美 
※25-31，普世部-海外宣教/西美 
※27，財團法人-董事會/高中 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 四月 

總 委 會 ※22-24，第 70 屆總會通常議會(馬偕紀念醫院) 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

 

歷 史 檔 案 館  

傳 道 
※7-8，新眼光讀經寫作工作坊Ⅱ 

※全月，教會申請傳道師作業 

教 育 ※12、19，教材研習(屏東教會、比悠瑪教會) 

教 會 與 社 會  

普世關係/TEF ※7-11，世界傳道會東亞區會員教會宣教會議(CWM-MMF) 

青 年 
※4-6，我愛台灣宣教營(ILT)：第一次同工訓練會 
※11-12，全國青年查經營－第 3 次籌備會 

大 專 
※14-17，大專 工作者在職訓練(一)  
※17，第 69 屆大專工作者第五次會議 

婦 女  

松 年  

原 宣 ※28-29，原住民中會/族群區幹部、總幹事傳遞事工研討會(彰基) 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

10，退牧復活節禮金發放 
11-12，社福機構同工退修會/主任會議 
14，撥付社福機構第二期補助 
14，資金運用投資小組會議 
15，基督教平安園定期追思專車 
19/26，北部場志工訓練 
28，社福小組會議 
29，函中會/族群區會提報牧者異動資料 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 四月 

常 置 委 員 會 ※8，中委會/南布、西美、高中 
※10，中委會/東美、南中、壽中 

※20，中會教育事工主日/東美 
 

傳 道 部 ※6，傳道部奉獻主日/高中 
※12，長執訓練/太中 

※17，部會(教會行政事務籌備會)/太中 

※17，受難日聖餐禮拜/壽中 
※20，復活節朝陽禮拜/壽中 
※26，教會行政事務研習會/太中 

教 育 部 
※3，部會/南中 

※13，兒童主日學師資培育訓練會(一)/壽中 
※15，部會/壽中 

※19，主日學師資培訓(實際教學演練)/東美 

※26，師資培訓 /南布 

教會與社會部 ※12、19，初階急救員證照班(二)/高中 

※15， 部會/太中 
※17，部會/高中 
 

青 年 部 ※8，部會/太中 
※12，青年同工訓練(一)/高中 

※27，青少年事工部-部會/壽中 
 

大 專 部 ※12，職業生涯初登版 /南布 
※14，部會/南中 

 

婦 女 部  
※26，南區一日遊/西美 

※27，南區教會訪視、成長課程/西美 

弟 兄 部  ※26，與婦女部南區一日遊/西美 

性 別 公 義 部 ※1，性別公義研習會/東美  

松 年 部 
※7-11，國外靈修旅遊/南中 
※8，各教會松年靈修會/高中 
※15，部會/太中 

※29，澎湖區松年靈修會/高中 
 
※未定，南區松年聯誼會暨靈修旅遊/高中 

財 務 部 ※12，會計簿冊檢查(第二.三小區)/南中 

 

※19，會計簿冊檢查(第一小區)及補檢/南中 
※26，財務人員訓練會(部會、教會、區

會)/高中 

庶 務 部   

大 眾 傳 播 部 ※13，AI 運用課程-牧者專場/南中 ※19，「如何使用手機經營自媒體」/太中 

牧 傳 會 ※10，部會/高中 ※28，聯誼會/南中 

其 他 ※12，家庭協談中心-董事會/壽中  
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 五月 

總 委 會 ※20，第 70 屆第 1 次總會常置委員會  

歷 史 檔 案 館 ※2，第二季文物蒐審會議暨館務教育訓練(本館) 
※15，第 70 屆第 1 次教會歷史委員會(總會事務所) 

傳 道 
※6，第 70 屆第 1 次委員會(總會事務所) 
※28，傳道師受派資格審查補面談&再面談(總會事務所) 
※31，優先分派傳道師及機構傳道師申請截止 

教 育 
※8，第 70 屆第 1 次委員會(總會事務所) 
※3、10、17、24，教材研習(濟南教會、花蓮港教會、 

更生教會、埔里教會) 

教 會 與 社 會 ※5，第 70 屆第 1 次委員會 

普世關係/TEF 
※22，第 70 屆第一次普世關係委員會 
※26-30，普世教會協會－普世原住民諮詢小組會議 

青 年 
※1，第 70 屆第 1 次委員會(總會事務所) 
※2-4，我愛台灣宣教營(ILT)：第二次同工訓練會 
※4，青年事工紀念主日 

大 專 ※15，第 70 屆第一次委員會 

婦 女 ※23-24，婦女領導共識營暨第 70 屆第 1 次委員會(聖經學院) 

松 年 
※1，第 70 屆事工委員會第 1 次會議(總會事務所) 
※26-28，松年常委職務訓練造就會暨事工研討會 

原 宣 ※9，第 70 屆第 1 次委員會(總會事務所) 

客 宣 ※5，第 70 屆第 1 次委員會(總會事務所) 

牧 傳 會 ※8，第 70 屆第一次委員會 

台灣族群母語 ※15，第 70 屆第 1 次委員會(總會事務所) 

性 別 公 義 ※13-14，第 70 屆第 1 次委員會暨性別暴力防治研習會 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

5，退聯委員會議 
6，基督教平安園管理委員會議 
12，傳福委員會議/平安基金會董事會議 
13，基督教平安園定期追思專車 
19，傳福上半年負擔金繳交通知 
26，傳福副委員會議 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 五月 

常 置 委 員 會 
※5-6，幹部事工分享/壽中 

※6，中委會/南布、西美 

※6，中委會/太中 
※8，中委會/東美、南中 

 

傳 道 部 ※1，部會/南中 

※17，小會議長訓練/高中 

※19-20，傳道師在職訓練會(一)/壽中 
※24，長執研習 /南布 
※25，第二小區長執信徒訓練會/南中 

教 育 部 
※4，主日學師資訓練/南中 

※6，第三小區讀書會/南中 
※15，部會/太中 

※23-24，主日學同工退修會/高中 
※24，莿桐部落母語讀經戲劇/東美 

教會與社會部 ※15，部會/壽中  

青 年 部 ※7，部會/南中 ※17，青年同工訓練(二)/高中 

大 專 部 ※14，部會/壽中 ※25，畢業生祝福禮拜/壽中、高中 

婦 女 部 ※3， 母親節活動、部會/太中 
※3，母親節感恩禮拜/壽中、高中 

※18-20，澎湖區關懷事工暨培靈會/高中 
※25，北區教會訪視/西美 

松 年 部 ※13，部會/高中 

※19-20，國內靈修旅遊/南中 

※20，部會/太中 
※26-28，松年常委職務訓練造就暨事工研

討會/西美 
※27，聖歌觀摩/高中 

性 別 公 義 部 ※13，部會/太中  

財 務 部 ※9，部會/南中 
※13，部會/壽中 

※24，部會/太中  

庶 務 部  ※29，部會/南中 

職 場 事 工 部   

大 眾 傳 播 部  ※22，部會/南中 

牧 傳 會 
※6，母親聯誼餐會/高中 

※8，牧傳聯禱會/西美 
※13，委員會/南中 

※27，聯禱會 /南布 

其 他 ※14，家庭協談中心-奉獻主日/壽中 ※19，建設部-部會/太中 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 六月 

總 委 會 
※15，總會事工奉獻主日 
※15，宣教 160 週年紀念感恩禮拜(高雄) 
※18-20，第 1 次幹事事工研討會 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

※27-28，教會高齡關懷事工同工培力訓練(台中場) 

歷 史 檔 案 館 
※16，《馬雅各書信 1864-1918》《宋忠堅、宋以利沙伯夫婦日記》新書

發表會(太平境馬雅各紀念教會) 
※28，第二季台灣教會史團契例會 

傳 道 

※2，布農族三中會、阿美族三中會分派協調會(總會事務所) 
※12，優先分派區域及機構傳道師面談(總會事務所) 
※25-27，傳道師職前訓練會與分派(聖經學院) 
※26，第 70 屆第 2 次委員會(聖經學院) 
※六月底至八月，派員巡訪、培靈、造就國外台灣人教會(南美洲) 
※全月，《教會一覽表》資料蒐集 

教 會 與 社 會 ※1，環境主日 

普世關係/TEF ※18-24，普世教協中央委員會會議(南非) 

青 年 ※13-15，我愛台灣宣教營(ILT)：第三次同工訓練會 

大 專 
※ 23-26，第 70 屆年度事工研討會 
※ 26，第 70 屆大專工作者第一次會議 

婦 女 ※26-28，全國婦女靈修營-華語場(亞太鹿港渡假村) 

原 宣 
※9，第 70 屆第 1 次財原宣、財原住董事會議(總會事務所) 
※11-13，原住民教會小型教會暨都市宣教陪伴方案分享會(聖經學院) 

客 宣 ※9-10，客家宣教策略研討會(埔里) 

研 發 中 心 ※30，2024 年宣教事工研究論文獎助金申請截止 

台灣族群母語 ※3，傳道師族群語言能力認證檢定(聖經學院) 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

10，基督教平安園定期追思專車 
13，寄發社福事工關懷主日請安函/奉獻袋 
16-20，電話/簡訊提醒繳交上半年負擔金 
24，傳愛志工團年會/改選/頒發聘書 
30，主管會報 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 六月 

常 置 委 員 會 
※3，中委會/西美 

※5，中委會/南中、壽中 
※10，中委會/ 南布、東美、高中 
※12，第二次議會/壽中 

 

傳 道 部 
※8，第一小區長執信徒訓練會/南中 
※8， 傳道部奉獻主日/壽中 
 

※19，部會/壽中 
※21，宣教研討會/西美 
※22，第三小區長執信徒訓練會/南中 
※28，【邁向 100 黃金十年】宣教大會/

高中 

※30 前，各區長執訓練會(中會婚喪手冊)/
東美 

教 育 部 
※6-7，主日學老師靈修營/西美 
※8，信徒造就講座(二)/壽中 

※10，第二小區讀書會/南中 

※17，部會/壽中 
※19，部會/高中 

教會與社會部  ※21，救災事工訓練(上)/太中 

青 年 部 

※1-2，日光-青年關懷之旅/東美 

※3，部會/太中 
※6-7，主日學老師靈修營、聯禱會/西美 
※7，笌二屆青年宣教與牧養研討會/南中 

※14，青年同工訓練(三)/高中 

※6/30-7/3，「維克特的傳說」青年暑期

營會/南中(協辦)、高中 

大 專 部 
※1-2，日光-青年關懷之旅/東美 

※6-7，主日學老師靈修營、聯禱會/西美 
※9，部會/南中 

※23-25，「避靜與解夢」/高中 

 

婦 女 部 ※7，部委會/南中 

※16，部會/高中 

※17，部會/壽中 

※29，教會訪視/西美 

松 年 部 ※14，夏季例會/南中 

※20，訪述本中會松年團契/高中 

※21，松年生活及服事關懷研習/太中 
※21，松年培靈會/壽中 

性 別 公 義 部 ※14，性別公義研習會/太中   

財 務 部  ※21，財務庶務-教會行政研習/南布 
※29，教會查帳/西美 

大 眾 傳 播 部 ※12，部會/太中 ※22，AI 影片課程/南中 

職 場 事 工 部   

產 發 部   

牧 傳 會 ※12，牧傳聯禱會/西美  

其 他  
※21，研發部-宣教研討會/西美 
※29，庶務部-長執法規與書記研習會/南中 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 七月 

總 委 會 ※15，第 70 屆第 2 次總會常置委員會 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

※4-5，教會高齡關懷事工同工培力訓練(新竹場) 

歷 史 檔 案 館 ※1，暑期建教合作課程開始－與東海大學歷史系合辦 

傳 道 
※12、19、26，道碩報考生人格測驗暨服事輔導說明會(花蓮、台北、台中) 
※24，第 70 屆第 1 次常委會(總會事務所) 
※全月，《教會一覽表》校對編輯 

教 育 
※2-8，MEBIG 研習 

※28-30，第 20 屆生命教育種籽講師培訓營(崇光中學) 

教 會 與 社 會 ※14，第 70 屆第 1 次常委會 

普世關係/TEF ※28-30，普世人才運動訓練會 

青 年 

※3-5，我愛台灣宣教營(ILT)：行前說明會 

※5-15，我愛台灣宣教營(ILT)：行中在地宣教服事 
※15-17，我愛台灣宣教營(ILT)：行後分享會 
※25-26，全國青年查經營－輔導訓練(含第 4 次籌備會) 

大 專 
※13-18，台灣基督徒學生運動(TSCM)營會，主題：台灣綠能與土地倫理 
※7/25～8/8，日本語福音學院 MEJI(日本滋賀縣) 

婦 女 ※24-26，全國婦女靈修營-台語場(亞太鹿港渡假村) 

松 年 ※1、2、3、17，分區松年事工座談會(北區、中區、南區、東區) 

原 宣  

客 宣 ※23-25，青年營—唱、寫自家的歌 

牧 傳 會 ※日期未定，牧家子女成長營 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

6，社福事工關懷主日 
7，行政管理組會議 
14，撥付社福機構第三期補助款 
14，資金運用投資小組會議 
15，基督教平安園定期追思專車 

16，新畢傳道師資料登錄 
21，社福機構主任會議 
22，退聯委員會議 
24-25， 社福機構主任退修會 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 七月 

常 置 委 員 會 
※8，中委會/南布、太中、西美 
※8，第二次議會/高中 
※10，中委會/東美、南中 
※10，第 95 屆秋季議會/南中 

※20，中會傳道事工主日/東美 

※26，秋季議會/西美、東美 
 

 

傳 道 部 ※1，部會暨傳道師在職訓練(二)及分派/高中 ※17，部會/南中 

教 育 部 ※2-4，主日學夏令營/ 南布 
 

※17，部會/南中 

※19，部會/太中 
※24-26，兒童主日學夏令營/太中 

教會與社會部  
※17，部會/壽中 
※26，生態講座/高中 
※29，部會/高中 

青 年 部 

※6/30-7/3，「維克特的傳說」青年暑期營

會/南中(協辦)、高中 

※2-5，協辦台南大專中心暑期青少年/南中 

※6，青少年事工奉獻主日/壽中 
※10-12，青年日光少年營隊/太中 
※11-13，中會性短宣/南布 
※12，澎湖短宣行前會/高中 

※14-20，澎湖短宣/高中  
※20，部會/壽中 
※29，部會/高中 

大 專 部 ※13，大專事工奉獻主日/壽中  

婦 女 部  
※19，部委會/南中 
※27，教會訪視/西美 

松 年 部 
※1，部會/壽中 

※1-3，松年事工座談會(北、中、南)/西美 

※12，委員暨會長聯席會議/南中 

※17，事工座談會/西美 

 

財 務 部 
※5，財務研習(教會會計軟體操作)/太中 
※12，上半年會計檢測/南布 
※13，部會/高中 

 

庶 務 部  ※17，部會/南中 

※26，書記簿檢測/南布 

性 別 公 義 部  ※22，部會/壽中 

牧 傳 會 
※10，牧傳聯禱會/西美 
※10，部會/高中 
※15，委員會/南中 
※15，部會/壽中 

※21-22，國內牧家旅遊/南中 

 

其 他 ※12，家庭協談中心-董事會/壽中 ※21，建設部-部會/太中 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 八月 

總 委 會 ※11-13，第 2 次幹事事工研討會 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

※23，教會高齡關懷事工同工培力訓練(基隆場) 

歷 史 檔 案 館 
※1，第三季文物蒐審會議暨館務教育訓練(本館) 
※14，2025 年文物普查計畫期中審查會議(本館) 

傳 道 
※2，道碩報考生人格測驗暨服事輔導說明會(高雄) 
※15，中會/族群區會牧傳假別現職彙整表繳交截止 
※17-22，傳道師在職訓練 URM 初級班 

教 育 ※20，第 70 屆第 2 次委員會(總會事務所) 

教 會 與 社 會 
※17，教會與社會奉獻主日 
※17-22，愛與受苦(URM)初級班 

普世關係/TEF  

青 年 ※22-24，全國青年查經營(崇光中學) 

大 專 
※6-21，西班牙朝聖之旅 

※14-17，大專夥伴靈修營+自我照顧營(新竹納匝肋靈修中心) 

婦 女 
※10，幸福家庭徵文活動 

※29，第 70 屆第 2 次委員會 

松 年  

原 宣 
※18-25，原住民青年信仰扎根營(嘉義) 
※27，原住民大專青年聯合開學禮拜 

台灣族群母語 ※3，全國原住民教會族語日 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

4，中會/族群區會提報生活陷困牧家名單  
4，社福小組會議(社福機構主任列席) 
5，中會/族群區會提報退牧協助教會名單 
5，基督教平安園管理委員會議 
9-10，南部場志工認證訓練 
12，基督教平安園定期追思專車 
18，傳福委員會/平安基金會董事會議 
30，基督教平安園假日追思專車 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 八月 

常 置 委 員 會 
※5，中委會/南布、西美 
※7，中委會/東美、南中、壽中 
※12，中委會/高中 

※18-20，阿美三中聯會/西美 

※23，第 31 屆秋季議會/南布 
※26，第 65 屆秋季議會/太中 

傳 道 部 
※7，部會(詩歌合唱比賽籌備會)/太中 
※11-12，傳道師在職訓練會(二)/壽中 
 

※21，傳道師與教會基本須知說明會、1對1
指導牧師輔導規範說明會/南中 

※31，中會牧長與長執、同工研習訓練會

/壽中 

教 育 部 
※10，JC 同工輔導訓練會/壽中 

※12，部會/太中 
※12，第一小區讀書會/南中 

※21-23，暑期 JC 領袖營/壽中 

※24，主日學師資訓練/南中 
※30，聖經考試(使徒行傳)/高中 

教會與社會部 ※7，部會/太中 
※14，部會/南中 

 

青 年 部 ※6-8，阿美三中籃排賽/西美、東美、阿美 ※23，開學禮拜/東美 

大 專 部 ※6-8，阿美三中籃排賽/西美、東美、阿美 
※23，開學禮拜/東美 

※30，晉升感恩學禮拜/南布 

婦 女 部  
※23， 婦女靈修營/太中 
※31，教會訪視/西美 

弟 兄 部   

松 年 部 ※8，部委會/南中 
 

※19，部會/太中、高中 
※未定，南區松年聯誼會感恩禮拜/高中 

性 別 公 義 部   

財 務 部 ※2，財務研習(稅務處立即不動產管理)/太中 

※5，部會/壽中 
 

庶 務 部   

職 場 事 工 部   

牧 傳 會 ※5，爸爸節聯誼餐會/高中 
※11-13，牧家親子旅遊/高中 

※18，教會關懷/南中 

※18-20，牧家生活營/壽中 

其 他 ※9，如何使用 Canva 創作媒體/太中 ※19，財團法人-董事會/高中 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 九月 

總 委 會 ※1-3，年度宣教會議 
※16，第 70 屆第 3 次總會常置委員會 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

※13，教會高齡關懷事工同工培力訓練(嘉義場) 

歷 史 檔 案 館 
※11，第 70 屆第 2 次教會歷史委員會(總會事務所) 

※21，《賴永祥文集 VIII：回憶錄增補》新書發表會(台北和平教會) 

※27，第三季台灣教會史團契例會 

傳 道 
※4-6，南神、台神、玉神道碩新生聯合退修會(聖經學院) 

※14-19，傳道師在職訓練 TPN 第一單元(聖經學院) 

※全月，牧師傳道師現職彙整、清查 

教 會 與 社 會 
※全月，全國淨灘護山(分區辦理) 
※14-19，和解的使者(TPN)第一單元 

普世關係/TEF ※11，第 70 屆第二次普世關係委員會 

青 年 ※12-14，我愛台灣宣教營(ILT)：同工檢討會 

大 專 
※6-14，WSCF-AP 青年和平峰會&區域委員會會議(聖經學院) 
※全月，全國各大專中心迎新活動 

婦 女 ※12-13，查經營帶領人訓練 

松 年 ※9/30～10/2，全國松年幹部大會 

原 宣  

客 宣 ※8，第 70 屆第 2 次委員會(總會事務所) 

研 發 中 心 ※1，2025 年宣教事工研究論文獎助金申請開始 

台灣族群母語 ※23，傳道師族群語言能力認證檢定(聖經學院) 

性 別 公 義 ※23-24，第 70 屆第 2 次委員會暨個案研討會 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

8-12，委任會計師查帳(2025 上半年) 
12，五餅二魚、鄭德祥-教育關懷金申請 
16，基督教平安園定期追思專車 
22/29，傳愛志工北區/南區事工研討會 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 九月 

常 置 委 員 會 

※2，中委會/太中、西美 
※4，中委會/南中 
※9，中委會/南布 
※9，第三次議會/高中 
※9-10，中會共識營/西美 
※11，中委會/東美 
※11，第三次議會/壽中  

※18，部員銓衡暨事工共識會/高中 

※25，中委會/壽中 

傳 道 部 
※4，中委會/太中 
※11，部會/南中 

※13，長執研習/南布 

※18，一對一傳道師實務訓練/太中 
※18，部會/壽中 
※20，長執信徒訓練/高中 
※27，詩歌合唱比賽/太中 
※27，長執訓練會-喪事講章的撰寫/東美 

教 育 部 ※4，部會/高中 
 

※16，部會/壽中 

※28，兒童主日學師資培訓會(二)/壽中 

教會與社會部  

※18，部會/壽中 
※25，教社、教育、牧傳聯合事工/東美 
※9/29-10/1，南部大會國際趨勢研討會/

壽中(協辦)、高中 

青 年 部 
※3，部會/南中 
※7，開學禮拜/西美 
※13，聖經測驗/壽中 

※27，水域活動挑戰營/高中 

 

大 專 部 ※7，開學禮拜/西美 
※10，部會/壽中 

 

婦 女 部 ※1-5，婦女靈修旅遊/壽中 
※14，聯席會/西美 

※20，部委選舉/南中 
※23，部會/壽中 
※27，年會暨部會/高中 

弟 兄 部   

松 年 部 
※2，部會/壽中 

※6，秋季例會、部委會/南中 
※9，部會 /太中 
 

※20，第卅九屆年會、第四十屆大會部長
及委員選舉/南中 

※20，教會松年正副會長、代表聯席會/
壽中 

※23，年會暨正副部長選舉/高中 
※26，部委會/南中 

性 別 公 義 部  ※24，部會 (檢討及事工擬定)/太中 

財 務 部  
※20，研習/南布 

※21，教會財務人員研習聯誼會/壽中 

庶 務 部  
※20，研習/南布 
 

大 眾 傳 播 部   

牧 傳 會 ※11，部會/高中  

其 他 
※11，松年大學-第二次會議 /太中 
※13，產發部-密集養殖業觀摩/東美 

※15，建設部-部會 /太中 

※19-30，普世部-海外宣教/西美 
※27，禮典暨母語推廣部-詩歌、讀經比賽

/西美 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 十月 

總 委 會 ※17-18，慶祝 160 週年暨總會議長盃全國桌球錦標賽 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

※25，教會高齡關懷事工同工培力訓練(台南場) 

歷 史 檔 案 館 ※16，第 70 屆第 1 次總會歷史文物展覽空間協調小組(本館) 

傳 道 
※2，第 70 屆第 3 次委員會、人格測驗說明會(總會事務所) 
※13-18，2025 北美教牧進修(暫定) 
※30，「新眼光讀經」推動小組會議 

教 育 ※19，教會教育事工奉獻主日 

教 會 與 社 會 ※4，社會行動訓練基礎營 

普世關係/TEF 

※14-23，普世改革宗教會聯盟第 27 屆大會(泰國清邁) 
※24-28，普世教協第六屆普世信仰與教制會議暨尼西亞信經 1700 週年

紀念(埃及) 
※10/29-11/3，台灣基督長老教會－日本基督教團台日宣教協議會(台灣) 

青 年 ※10-11，全國青年查經營－檢討分享會暨下屆第 1 次籌備會 

大 專 
※17-19，社青讀經營(聖經學院) 
※全月，全國各大專中心迎新活動 

婦 女 
※20-22，婦女查經營(高雄中華電信學院) 
※全月，小錢友誼祈禱運動奉獻款彙整 

松 年 ※5，松年事工紀念主日 

原 宣 
※10-12，第 14 屆原專盃(高雄) 
※13-14，原宣勞健保經辦人研習會(台中) 

客 宣 ※13-15，全國客家基督徒靈修會 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

2，函中會/族群區會提報牧者異動資料 
13，函中會/族群區會報 2026 年最低謝禮標準 
13，撥付社福機構第四期補助款 
13，資金運用投資小組會議 
14，基督教平安園定期追思專車 
20，社福機構主任會議 
20-22，全國退休牧者夫婦聯誼年會 
30，團體保險契約評估、詢價 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 十月 

常 置 委 員 會 

※2，中委會/西美、南中 
※2，第 95 屆冬季議會/南中 
※7，中委會/南布、高中 
※9，中委會/東美 
※13，第 55 屆事工研討會/壽中 
※13-14，2026 事工協調會/高中 
※14，第 96 屆事工研討會/南中 

※19，中會聖經翻譯主日/東美 

※26，詩歌觀摩/西美 
※30，第 96 屆事工協調會/南中 

傳 道 部 ※1，部會(檢討會)/太中 

 
※16，部會/南中 
※20-21，傳道師在職訓練(三)暨部會/高中 

教 育 部  ※16，部會/南中 

教會與社會部 ※2，部會/太中 ※23，部會/南中 

青 年 部  
※19，青少年事工部-部會、事工研討會及

年會/壽中 
※22，部會/南中 

大 專 部 
※4，新生歡迎茶會/高中 

※10-12，大專盃/南布 
※13，部會/南中 

 

婦 女 部  

※18，北區一日遊/西美 
※18，年會/南中 

※25，新舊部委聯席會/南中 
※26，關懷小型教會暨部會/太中 
※10/30-11/1，靈修旅遊/高中 

弟 兄 部  ※18，與婦女部北區一日遊/西美 

松 年 部 ※3，重陽敬老感恩禮拜/壽中 

 

※18，松年生活及服事關懷活動/太中 
※25，重陽敬老、結婚感恩禮拜/南中 
※25，重陽敬老感恩禮拜大會/高中 

性 別 公 義 部  ※28，部會/壽中 

財 務 部 ※1-2，部會/高中 ※17，部會/南中 

庶 務 部  ※16，部會/南中 

職 場 事 工 部   

牧 傳 會 ※7，部會/壽中 
※7，委員會及年會/南中 

 

其 他  ※16，大眾傳播部-部會/太中 
※30，財團法人-董事會/壽中 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

事工單位/月份 十一月 

總 委 會 ※18，第 70 屆第 4 次總會常置委員會 

歷 史 檔 案 館 ※13，2025 年文物普查計畫期末審查會議(本館) 

※14，第四季文物蒐審會議暨館務教育訓練(本館) 

傳 道 ※10-12，傳道師在職訓練 OST(聖經學院) 

※19-21，傳道師在職訓練 CSF(聖經學院) 

教 育 ※14-15，第 19 屆主日學老師靈命培育生活營(聖經學院) 

教 會 與 社 會 
※3，第 70 屆第 2 次常委會 
※10-12，OST 訓練 

普世關係/TEF 
※14-16，外籍宣教師年度退修會 
※日期未定，2025 年台灣普世論壇大會 

青 年 

※7-8，青年普世聯合分享會 
※21，第 70 屆第 2 次委員會 
※21-22，全國青年高峰會 
※22，全國青年查經營－下屆第 2 次籌備會 

大 專 

※14-16，大專義工輔導養成營 

※17-20，大專工作者在職訓練(二) 
※20，第 70 屆大專工作者第二次會議 
※27，第 70 屆第二次委員會 

婦 女 ※14-18，Bridgebuilders 9th International Consultation (司馬庫斯) 

松 年 ※4-6，全國松年培靈會暨樂活講堂 

原 宣 ※24-25，原住民產業發展事工研討會(北投) 

客 宣 ※17，第 70 屆第 3 次委員會(總會事務所) 

牧 傳 會 ※6，第 70 屆第 2 次委員會 

性 別 公 義 ※2，性別公義紀念主日 

研 發 中 心 ※15，2026 年事工資源手冊出版 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

3，社福小組會議 
10，基督教平安園管理委員會議 
11，基督教平安園定期追思專車 
14，團體保險比價/議價 
17，傳福委員會議/平安基金會董事會議 
17，發放陷困牧者感恩節禮金 
24，傳福副委員會議 
29，基督教平安園假日追思專車 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

  

事工單位/月份 十一月 

常 置 委 員 會 
※2，中委會/高中 
※4，中委會/南布、太中、西美 
※6，中委會/東美、南中 

 

傳 道 部 ※3-4，牧者、傳道師在職訓練/南中 
※13，傳道師在職訓練/南中 

※24-25，一對一實務指導/壽中 
※24-26，牧者夫婦在職訓練暨部會/高中 

教 育 部 ※8，Ocean 海洋營/高中 ※16，JC 親子同樂會/壽中 

教會與社會部 
※1，救災事工訓練(下)/太中 

※15，「教會社會同心，潔美共享」分享會

/高中 
 

青 年 部   

大 專 部 ※8，宣教紀念禮拜/南布 ※26，部會/壽中 

婦 女 部 
※2，年會/西美 
※8，年會暨新任幹部改選/太中 
※8，新舊部長、部員聯席會/壽中 

※22，年會暨慶祝聖誕節/壽中 
 

松 年 部 ※12，歲末靈修一日遊/南中 
※15，研習暨年會/ 南布 

※18，部會/太中 
※18，朗誦聖經觀摩/高中 

性 別 公 義 部   

財 務 部 ※11，部會/壽中 ※21，部會/南中 

庶 務 部   

大 眾 傳 播 部   

牧 傳 會  
※17，牧家聯誼會 /西美 
※18，年會/壽中 

其 他 ※10，建設部-部會/太中 

※15，家庭協談中心-董事會/壽中 
※27，財團法人-董事會/高中 
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2025年月份事工計畫總表－總會 
 

 
  

事工單位/月份 十二月 

總 委 會 

※2026/1/20，第 70 屆第 5 次總會常置委員會 
※2026/3/17，第 70 屆第 6 次總會常置委員會 
※2026/3/23-24，第 70 屆法案討論會 
※2026/4/14-17，第 71 屆總會通常議會 

高 齡 關 懷 
事 工 小 組 

 

歷 史 檔 案 館 
※18，第 70 屆第 3 次教會歷史委員會(總會事務所) 
※27，第四季台灣教會史團契例會 

傳 道 
※2，第 70 屆第 2 次常委會(總會事務所) 
※2026/1/5-6，新眼光讀經寫作工作坊Ⅰ 
※2026/1/18，國內外宣道奉獻主日 

教 會 與 社 會 
※3，身心障礙者關懷日 
※7，關懷愛滋主日 
※10，世界人權日 77 週年紀念活動 

普世關係/TEF  

婦 女 
※2026/1/7，第 70 屆第 3 次委員會暨新舊部長聯席會 
※2026/1/8-10，2026 年全國婦女人才訓練會 

原 宣 
※1，第 70 屆第 2 次財原宣、財原住董事會議(總會事務所) 
※2026/2/18，第 70 屆第 2 次委員會(總會事務所) 

客 宣 ※20，高雄客家基督徒聯合聖誕聚會(高雄新興教會) 

研 發 ※31，2025 年教勢統計開始收件 

性 別 公 義 
※2026/1/27-28，第 70 屆第 3 次委員會暨新舊部長聯席會暨性別公義事

工研討會 

傳 福 會 
平 安 基 金 會 
平 安 園 
社 福 

8-12，電話/簡訊提醒繳交下半年負擔金 
16，基督教平安園定期追思專車 
17，主管會報

下 

19，核定陷困牧者補助名單-新春禮金 
21，退休牧師、傳教師奉獻主日 
22，提報合約健檢醫院可健檢名單 
26，完成團體保險新年度簽約 
31，教牧諮商關懷統計

下 
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2025年月份事工計畫總表－中會/族群區會 
 

事工單位/月份 十二月 

常 置 委 員 會 

※2，中委會/西美 
※2，退休傳教師、各部長聖誕聯誼/壽中 
※4，中委會/南中、壽中 

※6，中委會/南布 
※11，中委會/東美 

※16，退休牧者、神學生聖誕關懷聚餐/
南中 

 

傳 道 部 ※9，部會/高中  

教 育 部 ※6，主日學族語詩歌、聖經朗讀比賽/南布 

※11，聖經抄寫檢閱與抽獎暨部會/高中  

教會與社會部 ※8，部會/高中  

青 年 部 ※9，部會/高中  

大 專 部 ※12-14，新生生活營/高中  

婦 女 部 ※13，聖誕讚美禮拜/高中  

弟 兄 部   

松 年 部 ※13，冬季例會暨聖誕感恩禮拜/南中 ※16，部會暨部長交接/高中 

財 務 部   

庶 務 部   

大 眾 傳 播 部   

職 場 事 工 部   

產 發 部   

牧 傳 會 ※11，歡慶聖誕節/南布 

 

※23，聖誕聯誼餐會/高中 

※29-30，年終檢討暨退修會/壽中 

其 他   
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2025 年行事曆 
教會行事曆 國定假日、紀念日 

1月 19日  國內外宣道奉獻主日 1月 1日 （三） 元旦 
1月 29日 （三） 新春稱謝禮拜 1月 28日 （二） 農曆春節(除夕) 
2月 16日  原住民事工奉獻主日 2月 28日 （五） 228和平紀念日 
2月 28日 （五） 228公義和平日 3月 8日 （六） 國際婦女節 
3月 2日  婦女事工紀念主日 3月 29日 （六） 青年節 
3月 16日  台南神學院奉獻主日 4月 4～5日（五～六）  兒童節/清明 
4月 6日  教會學校紀念主日 5月 1日 （四） 勞動節 
4月 13日  棕樹主日(受難週開始) 5月 11日 （日） 母親節 
4月 18日 （五） 受難日 5月 31日 （六） 端午節 
4月 20日 復活節/大眾傳播中心奉獻主日 8月 1日 （五） 原住民族日 

4月 22～24日 （二～四） 第 70屆總會通常議會 8月 8日 （五） 父親節 
5月 1日 （四） 勞工關懷日 8月 24日 （日） 祖父母節 
5月 4日  青年事工紀念主日 9月 28日 （日） 教師節 
5月 18日  玉山神學院奉獻主日 10月 6日 (一) 中秋節 
5月 29日 (四) 耶穌升天日 10月 10日 （五） 雙十節 
6月 1日  環境主日 10月 29日 （三） 重陽節 
6月 8日 聖靈降臨節/關懷亞洲紀念主日    
6月 15日  總會事工奉獻主日    
7月 6日  社福事工關懷主日    
7月 20日  文字傳道奉獻主日    
8月 3日  聖樂紀念主日    
8月 10日  幸福家庭主日    
8月 17日  教會與社會奉獻主日    
9月 7日  普世事工紀念主日    
9月 21日  聖經學院奉獻主日    
10月 5日 松年事工紀念主日/世界聖餐主日    

10月 19日  教會教育事工奉獻主日    
10月 31日 （五） 宗教改革紀念日    
11月 2日  性別公義紀念主日    
11月 16日  台灣神學院奉獻主日    
11月 27日 （四） 感恩節    
11月 30日  待降節第一主日    
12月 3日 （三） 身心障礙者關懷日    
12月 7日  關懷愛滋主日    
12月 10日 （三） 國際人權日    
12月 14日  普世聖經紀念主日    
12月 21日  退休牧師、傳道師奉獻主日    
12月 25日 （四） 救主聖誕節     
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總會事工分擔 

●陳信良牧師 

總會常置委員會、機構關懷、公共關係、普世聯繫、普世關係委員會、

台灣普世論壇(TEF)、世界台灣人基督教會聯盟(WATCC)、 
台灣教會合作協會(NCCT)、21世紀新台灣宣教運動推動中心、 
宣教事業聯合會(七號法人)、台灣基督長老教會歷史檔案館。 

●Sudu Tada牧師 

原住民宣教委員會(傳道、普世)、中會/族群區會總幹事聯繫(原住民)、 
原住民教會募款小組、原住民族母語聖經翻譯審譯小組、機構關懷、

屬下教會機構組織章程「教會版」/「政府版」整合研擬小組、 
法規委員會、台灣教會合作協會(NCCT)、台灣基督教福利會(TCS)。 

●陳義明牧師 
機構關懷、公共關係、媒體聯繫、中會總幹事聯繫(平地)、 
高等教育委員會、資訊中心、高齡關懷事工、財務。 

●陳澤胤牧師 傳道委員會、國外宣教師差派關懷、國外台灣人教會關懷、教會一覽表。 

●李位鼎牧師 
教育委員會、台灣族群母語推行委員會(Tâi-gú)、 
總會發行室(使徒出版社)。 

●林偉聯牧師 教會與社會委員會、急難救助、公共關係/政黨/社團。 

●Omi Wilang牧師 
原住民宣教委員會(教社)、財原住/財原宣董事會、原住民勞健保、 
原住民社區發展中心、原住民產業發展、公共關係/政黨/社團。 

●Rii Taljimaraw牧師 
原住民宣教委員會(教育)、原住民大專學生中心、 
台灣族群母語推行委員會(原住民語)。 

●謝大舜牧師 
松年事工委員會、客家宣教委員會、教會禮拜與音樂委員會、 
台灣族群母語推行委員會(Hakka)。 

●李信仁牧師 青年事工委員會、謝緯紀念營地董事會、台灣教會合作協會(NCCT)。 
●謝惠娟牧師 大專事工委員會、總會牧師、傳道師委員會。 
●連嫦美牧師 婦女事工委員會、性別公義委員會、台灣教會合作協會(NCCT)。 
●盧啟明牧師 教會歷史委員會、台灣基督長老教會歷史檔案館。 

白哲宏長老 
總會事務所行政(人事、財務、總務、財產)、財務委員會、 
台灣基督長老教會(六號法人)/宣教事業聯合會(七號法人)/宣教中心/
宣教基金會/美南台灣差會/高雄宣教中心等董事會。 

●黃哲彥牧師 研究與發展中心、信仰與教制委員會、事工圖書館/資料室、 
總會事工奉獻主日、21世紀新台灣宣教運動推動中心。 

林恩增長老 
牧師、傳道師在職暨退休福利委員會、 
平安基金會(含所屬七社福機構)、基督教平安園。  
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總會事務所電子信箱一覽表 
總 幹 事 ●陳信良 chenpctgs@mail.pct.org.tw 
助 理 總 幹 事 ●Sudu Tada sudu@mail.pct.org.tw 
助 理 總 幹 事 ●陳義明 ming6231@mail.pct.org.tw 
傳 道 幹 事 ●陳澤胤 tekin@mail.pct.org.tw 
教 育 幹 事 ●李位鼎 waydinlee@mail.pct.org.tw 
教 社 幹 事 ●林偉聯 uilian@mail.pct.org.tw 
青 年 幹 事 ●李信仁 sinjin@mail.pct.org.tw 
大 專 幹 事 ●謝惠娟 huichuan0706@mail.pct.org.tw 
婦 女 幹 事 ●連嫦美 siongbi@mail.pct.org.tw 
原宣(教社)幹事 ●Omi Wilang omioslt@mail.pct.org.tw 
原宣(教育)幹事 ●Rii Taljimaraw rii0916@mail.pct.org.tw 
松 年 幹 事 

●謝大舜 tashun@mail.pct.org.tw 
客家宣教幹事 
歷史檔案館主任 ●盧啟明 khebeng@mail.pct.org.tw 
研發中心主任 ●黃哲彥 tiatgan@mail.pct.org.tw 
資訊中心主任 ●陳義明 ming6231@mail.pct.org.tw 
行 政 幹 事 白哲宏 tekhong@mail.pct.org.tw  
傳福會執行長 林恩增 etlin@mail.pct.org.tw 
普 世 聯 絡 Carys Humphreys carys@mail.pct.org.tw 
普 世 專 員 ●蔣記剛 ckchiang@mail.pct.org.tw 
專 員 ●陳敬元 jameschen@mail.pct.org.tw 
總會常置委員會 exe@mail.pct.org.tw 
傳道委員會 evangel@mail.pct.org.tw 
教育委員會 edu@mail.pct.org.tw 
教會與社會委員會 society@mail.pct.org.tw 
青年事工委員會 youth@mail.pct.org.tw 
大專事工委員會 highedu@mail.pct.org.tw 
婦女事工委員會 women@mail.pct.org.tw 
松年事工委員會 senior@mail.pct.org.tw 
原住民宣教委員會-教社 abor@mail.pct.org.tw 
原住民宣教委員會-教育 aboredu@mail.pct.org.tw 
客家宣教委員會 hakka@mail.pct.org.tw 
普世關係委員會 ecu@mail.pct.org.tw 
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牧師、傳道師在職暨退休福利委員會 mwc@mail.pct.org.tw 
傳福會教牧諮詢專用信箱 56180@mail.pct.org.tw 
平安基金會 shalom@mail.pct.org.tw 
平安基金會-社福辦公室 peace_welfare@mail.pct.org.tw 
平安基金會-社福資源開發處 pct.peace.rd@mail.pct.org.tw 
基督教平安園 peacegarden@peacegarden.org.tw 
財務委員會 acc@mail.pct.org.tw 
法規委員會 law@mail.pct.org.tw 
信仰與教制委員會 faith@mail.pct.org.tw 
教會禮拜與音樂委員會 churchmusic@mail.pct.org.tw 
教會歷史委員會 history@mail.pct.org.tw 
台灣族群母語推行委員會 tmt@mail.pct.org.tw 
性別公義委員會 gender@mail.pct.org.tw 
總會牧師、傳道師委員會 clergy@mail.pct.org.tw 
台灣基督長老教會宣教基金會 pctmission@mail.pct.org.tw 
研究與發展中心 rd@mail.pct.org.tw 
資料室 library@mail.pct.org.tw 
資訊中心 icpct@mail.pct.org.tw 
女宣雜誌 lusoan@mail.pct.org.tw 
基督教教育中心 christed@mail.pct.org.tw 
生命教育資源中心(喜樂泉生命教育中心) life@mail.pct.org.tw 
教會一覽表 list@mail.pct.org.tw 
21世紀新台灣宣教運動推動中心 21century@mail.pct.org.tw 
高齡關懷事工小組 elder@mail.pct.org.tw 
台語聖經小組 taigubible@mail.pct.org.tw 
台灣普世論壇(TEF) tef@mail.pct.org.tw 
台灣基督長老教會歷史檔案館 archives@mail.pct.org.tw 
財團法人台灣基督長老教會宣教事業聯合會

(七號法人)籌備處 mbe7@mail.pct.org.tw 

新使者雜誌社 new@mail.pct.org.tw  
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急難救助申請流程及說明 

2018.5.22修訂 

流程圖： 
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   寄總會教 社委員會 

 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 

申請 

公文 

申請單 

總會教社審核 

退件！ 

不發放慰問金 

核銷完畢 

相關證明 

說明： 

1. 緊急災難發生後，由地方教會牧者填妥

申請表格並附上相關證明文件（請參考

以下注意事項），將受助者資料交由中

會/族群區會教社部；經教社部長實際

暸解狀況，必要時呈請總會教社委員會

關心。 

2. 申請人為非信徒時，需接受地方教會牧

者關心。 

3. 當地教會從事發當日起算，需在六個月

內正式向中會教社部提出申請；中會教

社部於一個月內，將申請公文、申請單

及相關證明文件寄送總會教社委員會

審核。 

4. 經總會教社審核通過者，請部長準備領

據，以利財務室出帳。 

5. 請部長擇日前往關懷，並將簽收單由受

助者及部長簽收後，連同核銷公文寄回

總會教社辦理核銷。 

6. 遇有緊急重大特殊災難，當地教會及中

區會教社部長，應儘速聯絡總會教社委

員會關懷。 

7. 相關注意事項請參考以下說明，如還有

其他問題，請與總會教社委員會聯絡。 

準備領據 

簽收單 

核銷公文 

1
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急難救助注意事項 

2018.5.22修訂 

1.急難救助補助對象如下： 

(1) 本宗信徒因重大災難死亡或發生意外死亡者。 

(2) 一般民眾死亡之重大災害（此需中會/族群區會教社部及地方教會呈報資料申

請並願意接受後續關懷者）。 

(3) 本宗信徒住屋因火災、地震、土石流或水災等因素毀損或全倒無法居住者。 

(4) 本宗信徒因災難或意外重傷住院者。 

2.相關證明文件： 

(1) 天災（風災、水災、地震、土石流等），依據新聞或中央氣象局發報之日期

為準，受災之照片（必備）。 

(2) 火災：照片（必備）、火災證明、火場鑑識證明或消防隊的災害登記資料。 

(3) 死亡：地方法院或醫院開立之死亡證明書。 

(4) 重大事故：照片（必備）、報案證明、診斷證明。 

(5) 房屋倒塌：照片（必備）。 

(6) 其他：低收入戶證明、戶籍謄本等。 

3.索取急難救助常用表格： 

(1) 分發給各教會的「急難救助手冊」。 

(2) 本手冊「常用表格」 

(3) 「總會教社委員會網站」→下載區（網址：http://society.pct.org.tw/） 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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台灣基督長老教會與社會委員會【房屋毀損】慰問金申請總表 

2018.5.22修訂 

中會/族群區會教社部長：              填表者：              教會               牧師 

編號 教會 
受災戶 
姓名 

受     災     情     況 
備   註 

(慰問金金額) 
原 始 資 料 鄉公所或其他

單位證明資料 全毀 半毀 證明文件 
相片 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

※註：若有「證明文件或相片」以及「辦公所或其他單位證明」等資料，請於欄中註明「如附件」 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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台灣基督長老教會總會教會與社會委員會 

【急難救助】慰問金申請單 
2018.5.22修訂 

日    期：20   年    月      日                    ※編號：__________                                                               

事    由：申請急難救助補助 

申請範圍：□風災（註：            颱風）  □火災   □水災   □重大事故 

          □地震  □其他                  

申 請 者：◎姓名：                     (親簽) 

            ◎身份證字號：_________________  手機/電話：＿＿＿＿＿ ＿ 

            ◎聯絡地址：____________________________________________ 

            ◎所屬教會：＿＿＿＿  ＿＿中會/族群區會               教會 

   關懷牧者：＿＿＿＿＿＿＿＿＿   手機：＿＿＿＿＿ ＿(必填) 

   

備註：信徒「          」 □全倒（全毀） □半倒（半毀） □死亡 □失蹤 □受傷 

  ＜附件＞證明文件或相片 

 

 

 

 

 

 

● 審核結果：□通過      □不通過 
● 審 核 者：總會教會與社會委員會：                  
● 核准金額：                 元慰問金 
● 備    註：  

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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台灣基督長老教會總會教會與社會委員會 

本宗教會－慰問金簽收單 
2018.5.22修訂 

※編號：              

日  期：20   年       月      日  

事  由：茲 收到總會教會與社會委員會之慰問金， 

        計新台幣   萬   仟  佰  拾  元整(NT        ) 

  ◎註： □禮拜堂毀損（火災、風災、水災、地震） 

         □其他                                        

                                              

◎領款教會：___________中會/族群區會              教會 

◎聯絡地址：                                        

◎電    話：____________________ 

◎教會領款代表人：                    (親簽) 

      身份證字號：                     

 

中會/族群區會教社部經手人：                      （簽名） 

總會教會與社會委員會代表：                       （簽名） 

 
 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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台灣基督長老教會總會教會與社會委員會 

本宗信徒－慰問金簽收單 
2018.5.22修訂 

※編號：                

日  期：20     年      月     日  

事  由：茲  收到總會教會與社會委員會之慰問金， 

     計新台幣   萬  仟  佰  拾  元整(NT＄        ) 

    

    ◎註： □死亡  ＊原因：__________________________  

         □失蹤   □重傷住院   □重大事故   □受傷   

         □房屋毀損（火災、風災、水災、地震） 

         □其他                               

受災者：             ※        中會/族群區會         教會 

領款人：◎姓 名：                  （親簽） 

  ◎身份證字號：                ※與受災者關係：           

  ◎所屬教會：          中會/族群區會           教會 

  ◎聯絡地址：                                          

  ◎手機/電話：                      

中會/族群區會教社部經手人：                      （簽名） 

總會教會與社會委員會代表：                       （簽名） 
 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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台灣基督長老教會總會教會與社會委員會 

一般民眾－慰問金簽收單 
2018.5.22修訂 

※編號：                

日  期：20    年   月    日  

事  由：茲 收到總會教會與社會委員會之慰問金， 

      計新台幣   萬  仟  佰  拾  元整(NT＄        ) 

    ◎註：□死亡  ＊原因：                           

        □失蹤   □重傷住院   □重大事故   □受傷   

        □房屋毀損（火災、風災、水災、地震） 

        □其他                                    

領款人：◎姓 名：                          （親簽） 

        ◎身份證字號：                            

◎聯絡地址：                              

◎手機/電話：                             

 

中會/族群區會教社部經手人：                       （簽名） 

總會教會與社會委員會代表：                       （簽名） 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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 下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm                                                            2017.05.04 通過  2018.11.26 修訂 

台灣基督長老教會總會教會與社會委員會 
家屋重建計畫申請表         編號：           

申請人                       (親筆簽名) 連絡電話  

申請地址  

家戶成員 現住人數        人，有收入者       人，被撫養者       人 

使用狀況 
□現住自有房屋(□房屋稅籍編號           、□未經核准建物)     

□現住租屋/親友房屋    □不堪居住已搬離(地址：                          ) 

申請事由 
□＿＿   ＿風災    □＿   ＿＿水災       □＿   ＿＿震災  

□火災(說明：                     ) □其他                                 

申請身分 □本宗信徒-               中會/族群區會           教會   □一般民眾 

申請項目 
□修建(□屋頂       坪 □屋牆      坪  □其他                        坪) 

□重建(坪數為              坪) 

檢附文件 

(缺一不可) 

□財產清冊(國稅局) 

□土地權狀影本 

□同意使用切結書(使用狀況為租屋/親友房屋，請原屋主提供) 

□戶籍謄本或戶口名簿影本 

□中低收入戶證明影本/清寒證明(村里長提供)，特殊認定者免附。 

□損害情形照片(申請時檢附)、修建中照片及完工照片(驗收時檢附)。 

關懷牧者                教會                          (親筆簽名) 

經 手 人                中會/族群區會教社部長：                       （簽章或蓋章） 

請完整填具申請表，送交本會(台北市羅斯福路 3段 269巷 3號)，以下由審查人員填寫 

處
理
審
查
結
果 

收件日期：                   收件者： 

實勘日期：                   實勘者： 

說明： 

□修建，動工日期：         (年/月/日)，工程團隊：                  。 

□重建，動工日期：         (年/月/日)，工程團隊：                  。 

□不符合資格/其他，說明：                                               

                                                                        

鑑價：新台幣               元，鑑價單位/承辦人： 

驗收日期：                     總會教社委員會： 
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     2014.10.04通過 

    台灣基督長老教會總會教會與社會委員會-義工名冊           值日:       

編號 姓名 性別 單位(教會/學校/機構) 連絡電話 報到 簽退 *時數 專長 工作項目 

1  林範例 (參考) 男 台北大專學生中心 0900-123456  10130830 10131730  *9 清潔   打掃淤泥 

2              
 

    

3              
 

    

4              
 

    

5              
 

    

6              
 

    

7              
 

    

8              
 

    

9              
 

    

10              
 

    

11              
 

    

12              
 

    

13              
 

    

14              
 

    

15          

備註：*時數欄位由工作人員填寫。 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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2014.10.04通過 
 

服 務 證 明  
 

茲證明  台端於○○○○年○月○日期間，投入○○(事件)義工服務，

協助○○○○○○(事工內容)等事工，共計○○小時。 

其熱忱奉獻，愛心服務，嘉惠受災民眾，充分發揮志願服務精神！做出

好鄰舍的愛心見證。特頒此證明以茲感謝與鼓勵。 此致 

○○○(姓名)  先生/小姐 

 
 

證書號碼：OO年份OO事件000(編碼) 

台灣基督長老教會總會教會與社會委員會 

○○屆主委       ○○○牧師 

○○中會教社部長   ○○○牧師 

主後      年   月   日 

○○教會 

參考範本 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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義工自我安全管理切結書 

 

本人   林範例  自願參加 尼伯特風災 義工服務工作，因未投保意外險，故願自

行承擔服務期間所有風險。此致 

 

台灣基督長老教會 

 

立書人(簽名)： 林範例  

身分證字號：E123456789 

日期：2016年 OO月 OO日 

 

義工自我安全管理切結書 

 

本人                 自願參加             義工服務工作，因未投保意外險，故願自行承擔

服務期間所有風險。此致 

 

台灣基督長老教會 

 

立書人(簽名)：                 

身分證字號：                 

日期：      年    月    日 

 

義工自我安全管理切結書 

 

本人                 自願參加             義工服務工作，因未投保意外險，故願自行承擔

服務期間所有風險。此致 

 

台灣基督長老教會 

 

立書人(簽名)：                 

身分證字號：                 

日期：      年    月    日 
下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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OOOOO 教會緊急安置名單 

 

編號 姓名 性別 年齡 聯絡電話 地   址 緊急聯絡人 備註 

1              

2              

3              

4              

5              

6              

7              

8              

9              

10              

11              

12              

13              

14              

15              

16              

17              

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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OOOOOOO 教會- 救援物資表 

 

編號 品名 數量 有效期限 寄貨人(捐贈人) 配發紀錄(領取人員/數量) 備註 

(範例)02061540 口罩 6 打 一年 里長 每組一打 
 

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
            

 
      

 
            

 
            

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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台灣基督長老教會「 救災重建中心」 災害名稱

收支明細表 

受理單位：(中心當地教會) 

20  年 
科目 摘要 收入 支出 餘額 請款人簽收 

月 日 

9 1 雜支 飲用水 10 箱(範例) 
 

1000 -1000 
 

9 9 捐款收入 奉獻-林立委(範例) 5000 0 4000 
 

  
 

  
  

 

  
 

   
 

 

  
 

   
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 

      
 

 
        

        

      
 

 

      
 

 

   
合計    

 

負責人：                                        記帳人員：        

 

 
下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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教會社區方案申請流程 
2014.10.04 通過 2018.11.26 修訂 

流程圖： 

 

 

 

                

 

 

            

 

                

                

 

           

 

 

                 

 

 

            

             

 

                    

          

        

 

 

                

   

           

 

 

 

 

     

 

流程細則： 

1. 需與小會討論議決，填寫申請表，完成申

請表所需文件。 

2. 計劃書內容需含：目的、規劃、 預期效應、

人力組織配置、經費概算表。 

3. 遞送申請表至中會/族群區會教社部長簽辦，由

教社部發公文連同申請表送至總會教社。 

4. 總會教社委員會收件後，會先進行初審 

5. 初審評估如下： 

(1) 書面資料是否齊全。 

(2) 教會參與總會教社事工情形，例：總會

教社奉獻主日狀況、參與反核或任何由

總會教社委員會舉辦之活動。 

(3) 派社工師至申請之教會社區進行評估。 

6. 評估確定後，若可行之方案將由總會教會

與社會委員會送至複審單位。 

7. 複審單位由總會教會與社會委員會轉接。 

8. 複審結果由社工師通知教會。 

9. 社工師專員之差旅費由申請教會之方案經

費內含括。 

撰寫方案計畫 

 

1. 經小會同意並記錄 

2. 擬定計劃書(含經費概算表) 

3. 填寫申請表 

4. 上年度和會手冊 

5. 檢附相關文件 

發通知 

寄回教會 

轉由複審單位 

中會/族群區會教社部

長簽辦、發公文 

初審 

1. 書面審查 

2. 配合總會教社事工辦理情形 

3. 社工師前往教會評估 

通 

過 

未
通
過 

送中會/族群區會
教社部 

複審成案由社工師通

知，並協助督導執行 

寄送總會        

教社委員會 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm 
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教會社區方案申請表 

2014.10.04通過 2018.11.26修訂 

台灣基督長老教會總會 教會與社會委員會 
教會社區弱勢關顧計劃 

申請單位名稱： 聯絡人： 

 

地址： 

電話： 

E-mail： 

     中會／  
教會 

族群區會 

計劃名稱 
 

計劃執行期間 
年  月  日至   

年  月  日止 

計劃內容概要 

 

預期效應 

 

計劃總經費 
 

 

申請單位 

自籌款 

 
其他單位 

補助經費 

 

 

 

檢附文件(依順序排列，並打勾) 

□ 1.小會通過之記錄影本。 

□ 2.計劃書一份。 

□ 3.申請單位方案經費收支預算表。 

□ 4.上年度和會手冊。(□已繳總會研發中心) 

□ 5.檢附相關文件(如：已執行計畫成果報告) 

申請中會/族群區會證明書 

本次申請補助案件之申請書及所有檢附資料。 

申請單位  小會議長：                 (簽名) 

教社部長：                 (簽名) 

總會教會與社會委員會初審：                  複審單位(由總會轉介)： 

 

執行幹事:                     社工師:                   收件人/日期:               

主後        年          月          日  
 

下載點：http://society.pct.org.tw/download.htm  

申請單位戳記：(用印) 
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台灣基督長老教會總會教會與社會委員會 
  惜食計畫申請表           編號：           

申請單位  連絡電話  

申請地址  
帳號 

(E-mail) 
 

聯絡人 (姓名/職稱) 手機  

服務對象 
□課輔班 
□老人共餐 
□其他                 

服務來源  

惜食用途 
簡述惜食品運用方式，送餐、供餐、至據點領取等等 

月均服務人數  月均服務人次 個案領取次數 

服務頻率 
□每週        次(午、晚餐) 
□每日供應午、晚餐 人均餐食成本 

如平均一人一餐費用(X元/餐/人) 

其他資源狀況 已接受或申請中之其他補助金額或物資捐贈。(單位/補助內容) 

請填寫 30
分鐘車程
內的三家
全聯門市 

1.門市名稱：                          車程：     分鐘 

2.門市名稱：                          車程：     分鐘 

3.門市名稱：                          車程：     分鐘 

檢附文件 

□申請表 
□照片附件：供餐烹煮、廚房環境、冰箱設備 
□申請單位立案登記證書。【本宗教會/機構免附】 
□申請單位簡介、歷年供餐服務成果 
□小會會議記錄 

配合事項 
(同意請勾

選，全部同意
優先辦理) 

□可於每日晚上 9點半，自行前往全聯門市，憑證領取每日將即期、為販售但仍可食
用的生鮮商品。領取人至少安排三名：          、          、          。 

□需自備可載運的交通工具。(長老教會總會提供 1個 40公升冰桶供交替使用) 
□參與人員訓練與管理，充分確保食材運送及使用過程中符合衛生安全。 
□應確保食材處理人員具備足夠之食品安全衛生知識，並有能力判斷食材品質。 
□可遵循全聯公司依需求規模及其他因素考量所為之一間或多間門市配對安排。 
□參與人員必須有 Facebook帳號並加入惜食 Q&A@PCT Messenger群組。 

□申請通過後違反規定或自行取消記缺點一次，累積三次後除名。 

請完整填寫申請表，Email回傳本會(society@mail.pct.org.tw)，以下由審查人員填寫 

處
理
審
查
結
果 

收件日期：                   收件者： 

□符合，相見歡日期：    年    月     日(總會交付保冷箱請妥善保管) 

□不符合資格/其他，說明：                                                 

審查日期：                     總會教社委員會： 

2019.05.28 通過 
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【附件-電子檔案列表】 

照片 說明 張數 
檔案

格式 
檔名 備註 

惜食運用 供餐、用餐、烹調處理狀況 
4 張
以上 

jpeg 
惜食運用_1_單位名稱 
EX：惜食運用_1_XX 教會 
     惜食運用_2_ XX 教會 

數字以此類推 

廚房環境 
廚房全貌，包含爐具、清洗
食材區、料理區等。 

2 張
以上 

jpeg 
廚房_1_單位名稱 
EX：廚房_1_ XX 教會 
     廚房_2_ XX 教會行 

數字以此類推 

冰箱設備 
冰箱樣式、冰箱內部清潔狀
況與食材置放狀況、食物保
存方式等。 

2 張
以上 

jpeg 
冰箱_1_單位名稱 
EX：冰箱_1_ XX 教會 
     冰箱_2_ XX 教會 

數字以此類推 

注意事項： 

1.申請表及相關附件(如小會記錄)，請一律 E-mail 寄來總會教社信箱申請 societ@pct.org.tw。 

2.附件電子檔案範例： 
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牧師、傳道師申請退休程序 

【申請資料內容】  審核簡表   退休申請書   牧師、傳道師履歷表  

          小會/機構證明書  中會/族群區會證明書     

          牧師、傳道師申領退休安養金同意書 

身份證、郵局存簿影印本粘貼表格  

牧者退休金申請書   團保加/退保意願書  請辭公職同意書 

【申請程序】 

 承  辦  單  位  作     業     規     定 

 

申  請  退  休  人  

 1.向中會/族群區會事務所或中會/族群區會傳福副委員或總 

   會牧師、傳道師在職暨退休福利委員會（簡稱傳福會）索取 

    全份申請資料（表～）。 

   2.填妥表連同申請當月之戶籍謄本（正本）及全 

    份資料送交小會。 

    

 

小        會 

 1.出具小會/機構證明書（表） 

  2.影印申請人所送全份資料備存 

  3.將全份資料（表～＋戶籍謄本正本）寄交中會/族群區 

    會。 

    

 

中會 /族群區會  

 1.審核年資【註】後，出具中會/族群區會證明書（表）。 

  2.影印小會所送全份資料備存。 

  3.將全份資料（表～＋戶籍謄本正本）寄交傳福會，但外 

     聘、國外宣教師資料寄交總會傳道委員會。 

 

總會傳道委員會  

  

  審核外聘、國外宣教師年資【註】通過後，出具服務年資證明 

   書，連同全份資料（表～＋戶籍謄本正本）送交傳福會。 

    

 傳   福   會  委員會複查、審核通過，公告二個禮拜無異議後，核發相關給

付。 

 
 
【註】審核標準：已加入傳福制度者，依「牧師、傳道師在職暨退休福利條例及施行細則」

及「牧師、傳道師休假條例」之規定。 
未加入傳福制度者，可依行政法第 116 條及「牧師、傳道師休假條例」申請退休，

但未能依傳福條例享有安養照顧福利。 
雖加入傳福制度，但未完全符合加入應有之各項規定時，退休之安養照顧亦各按規

定給付之。 
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台灣基督 
 牧師、傳道師退休審核簡表（表一） 

長老教會 
   

                     姓      名 ： 

             中會／族群區會       

                     收 件日期 ： 主後    年  月  日 

 

各項要件符合 檢    查    要    項 備    註 

是    否 

□        □ 

適用傳福條例，任職滿 30 年或年滿 60 歲且任職逾 25

年，或依規定辦理強制退休者。申請盡程退休時，須

為已加入傳福會者。 
加入傳福會 

已 ／ 未 

□      □ 
是    否 

□        □ 
不適用傳福條例，依行政法第 116 條辦理退休。 

是    否 

□        □ 
申請須於病故／退休日起 4 年內提出 

病故／退休 

□      □ 

是    否 

□        □ 
填寫傳福會各項給付申請書 

退回／補件 

□      □ 

是    否 

□        □ 
填寫牧師、傳道師履歷表之學歷／經歷 

退回／補件 

□      □ 

是    否 

□        □ 

年資之計算中會/族群區會須查核，以達公平、公正

之原則 
 

是    否 

□        □ 
小會/機構證明書 

完成／補件 

□      □ 

是    否 

□        □ 
中會／族群區會證明書 

完成／補件 

□      □ 

◆以上審核欄，請中會／族群區會審核並蓋章後，轉寄總會傳福會！ 
 
 
 
 
  議  長：            （簽章） 
                              （中會／族群區會印） 
 
 
 
 

(以 下 由 傳 福 會 填 寫) 

核發：□個別積立金      □共同福利金(淨額分配)      □退休安養金      

核准：□參加退休牧師、傳道師夫婦聯誼會，並享受會員福利 
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台灣基督長老教會盡程退休申請書（表二） 

 

姓 名  性 別  地 -址  

籍 貫  年 齡  生 日 主 後     年    月   日 

年 資 合計：    年    個月（自主後       年   月   日起至主後       年  月  日） 

最後服務單位 中會/族群區會 教會（機構） 

本人願依行政法第１１６條第七項，於退休日前辭去教會、中會、總會及相關所屬機構 

等一切公職。 

 

申請人姓名              （印） 

電   話  

 

 

主    後              年               月          日 
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台灣基督長老教會牧師、傳道師履歷表（表三） 

姓 名  主後        年    月   日生 性別   

相 

 

 

 

片 

身份證字號  籍貫  中會/族群區會 教 會 

宣道師任命日期 主後    年   月   日   

傳道師任命日期 主後    年   月   日   

教   師封立日期 主後    年   月   日   

牧   師封立日期 主後    年   月   日   

永久住址  電 話  

通訊住址  電 話  

學 

 

 

 

 

歷 

就          讀          期         間 學   校  名  稱 科    系 學    位 

主後    年   月   日至    年   月   日    

主後    年   月   日至    年   月   日    

主後    年   月   日至    年   月   日    

主後    年   月   日至    年   月   日    

主後    年   月   日至    年   月   日    

經 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

歷 

工       作          期          間 中會/族群區會 教會（機構） 年       資 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

主後    年   月   日至    年   月   日      年  個月 

◆本表須由所屬中會/族群區會查核確認。 

◆如未依程序辦理請假、外聘之年資，請勿填寫！ 

◆海外牧師、傳道師未依規定向傳道委員會辦理登記並經核准之工作期間，請勿填寫！ 

◆必要時，需請附服務年資證明書。 
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牧師、傳道師申請盡程退休小會證明書（表四） 

 

台灣基督        教會小會證明書    主後       年     月     日 

長老教會 字第        號 

                                           （公印） 

受文者：        中會/族群區會常置委員會 

牧師、傳道師在職暨退休福利委員會 

 

主 旨：證明            

        依據「牧師、傳道師休假條例」及 

□「牧師、傳道師在職暨退休福利條例及施行細則」規定，申請盡程退休與給付。            

□行政法第 116 條辦理盡程退休。(未加入傳福制度者) 

 

說  明：本教會               □牧師□傳道師 

        １.於主後       年     月     日 □退休 □病故 □殉職。    

        ２.最後任職日為□同上  □主後       年      月     日 

        ３.依行政法第 116 條第七項：牧師、傳道師退休時，應辭一切公職。 

          該牧於主後_____年____月___日請辭教會、中會、總會及相關所屬機構 

          等一切公職。 

 

                             議  長                       （印） 

                             書  記                       （印） 
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牧師、傳道師申請盡程退休機構證明書（表四-1） 

 

台灣基督              (機構)證明書       主後     年     月     日 

長老教會 字第        號 

                                           （公印） 

受文者：        中會/族群區會常置委員會 

牧師、傳道師在職暨退休福利委員會 

 

主 旨：證明             

        依據「牧師、傳道師休假條例」及 

□「牧師、傳道師在職暨退休福利條例及施行細則」規定，申請盡程退休與給付。            

□行政法第 116 條辦理盡程退休。(未加入傳福制度者) 

 

說  明：本機構             □牧師□傳道師 

        １.於主後     年   月   日 □退休 □病故 □殉職。    

        ２.最後任職日為□同上  □主後       年      月     日 

        ３.依行政法第 116 條第七項：牧師、傳道師退休時，應辭一切公職。 

          該牧於主後_____年____月___日請辭教會、中會、總會及相關所屬機構 

          等一切公職。 

 

                             機構首長                       （印）                             
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牧師、傳道師盡程退休中會/族群區會證明書（表五） 

 

台灣基督        中會/族群區會證明書    
主後        年     月    日 

長老教會 字第        號 

                            （公印） 

 

受文者：總會牧師、傳道師在職暨退休福利委員會 

主  旨：證明         

        依據「牧師、傳道師休假條例」及 

□「牧師、傳道師在職暨退休福利條例及施行細則」規定，申請盡程退休與給付。 

□行政法第 116 條辦理盡程退休。(未加入傳福制度者) 

說  明：本中會/族群區會           教會（機構）              □牧師  □傳道師 

        １.經本會核准之退休日期為主後        年      月      日          

        ２.最後任職日期為主後         年      月      日  

        ３.依行政法第 116 條第七項：牧師、傳道師退休時，應辭一切公職。 

          該牧於主後        年     月     日請辭教會、中會、總會及相關所屬機構 

          等一切公職。 

        ４.茲依牧師、傳道師休假條例以及 

    □牧師、傳道師在職暨退休福利條例第 13 條、第 14 條 

    □行政法第 116 條(未加入傳福制度) 

   審核其年資，合計為   年   個月。 

        ５.依本會主後         年      月      日，第        屆第       次中會常置 

 委員會議事第        案決議辦理。 

 

                             議  長                       （印） 

                             書  記                       （印） 
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牧師、傳道師申領退休安養金同意書（表六） 
（依行政法第 116 條辦理退休者免填） 

  立同意書人       申領 貴傳福會退休安養金照顧，願遵守牧師、傳道師在職

暨退休福利條例第十條第三款及下列規定： 

一、退休後在國內、外本宗或他教派之教會、機構就職獲有固定工作收入時，任職滿三個月

時，應立即書面通知傳福會，暫停發放退休安養金。 

二、前項應通知若未通知，而有就職之情形，經傳福會調查屬實，首次由傳福會寄發勸告函，

並限期提出書面通知，仍無回應時；傳福會於次月起即取消退休安養金之發放。 

三、如就職已消失或離職，應向傳福會提出證明文件（如小會、中會/族群區會、機構等同意

離職證明書）以申請書通知恢復退休安養金發放。經傳福會審查同意後發放；遲延申請，

不追溯補發退休安養金。 

上述規定，本人同意作為申請退休要件之一，特立此書為憑。 

  謹致 

牧師、傳道師在職暨退休福利委員會鈞鑒 

立 同意書 人                  （印） 

身 分證字 號  

原所屬中會/族群區會 

 

主後     年   月    日 

26



身份證、郵局存簿影印本粘貼表格（表七） 

                 （依行政法第 116 條辦理退休者免填） 

敬愛的傳教師平安！ 

傳褔會為了能更妥善的照顧退休傳教師，已經使用郵局轉帳每月之安養金，為了使傳教師夫婦

能正確無誤的在每月十日收到安養金，請將您們的身份證正面影本與郵局存簿正面影本貼在下面空

格內。若您是海外傳教師，為保障您的權益，請您委託在台親屬為您開戶，或由直系親屬代領。若

由直系親屬代領，則必須附上個人委託書與直系親屬的身份證影印本、郵局存簿影印本。請您儘快

將此份表格寄回傳福會，以免延後領取安養金。 

傳教師本人： 配偶：           

（身份證正面影本） （身份證正面影本） 

  

郵局存簿正面影本  
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       台灣基督長老教會牧者退休金申請書(表八) 

限年滿60歲以上退休牧者本人申請退休金使用 

 

 

退休編碼   
（＊填表前請詳閱下頁說明） 

主後          年   月   日申請 

牧 者 
姓 名 

 
出 生 
年月日 

主後       年    月    日 
牧 
者 
碼 

     

※申請領取金額以牧者個人專戶內，牧者於牧會服事期間教會或機構為牧者繳交之個別積立金， 
利息計算至退休金發放之前一個月止，加上淨額分配之總額(代繳付費用逕由退休金內扣除)。 

   -   通訊住址： 

            

      

 

電 話：（   ） 

行動電話：        - 

退
休
金
請
領
方
式(

請
勾
選) 

＊牧者因病強制退休/在職安息/未滿 60歲/退休金總額未達新台幣 80萬元者，僅適用一次領回。 

 

□一次全額領取。 

 
 
 

□以月退方式領取，按月支領退休金。 
 

 

  本人退休金於本人安息後，如尚有餘額由下列指定受益人領取。  

 
  指定受益人：                      與本人關係： 

 

 

 

                       
                    
                  簽名或蓋章： 
                     (中文正楷親簽) 

 
＊附註： 

一、應發給之退休金，由傳福會匯入申請人指定之郵局帳戶收領。      

二、本退休金專戶內之款項，不得作為抵銷、扣押，供擔保或強制執行之標的。 

三、如未指定受益人，則將退休金餘額依法交法定受益人領取。 

四、如有疑義，請電洽總會傳福會退休金核發組（02）2362-5282 轉 131詢問。 
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退休金請領說明 

一、何謂牧者退休金 
教會/機構應為所聘任適用傳福制度之牧者，每年 12 月底前按實領謝禮提繳個別積立金(下半年傳
福負擔金)，儲存於總會傳福會之牧者個人專戶內，另外加計利息及淨額分配後即為退休金總額。 
 

二、請領條件 
（一）牧者年滿 60歲，服務年資滿 25年或服務年資滿 30年以上，符合退休規定者得請領退休金；  
      退休金金額超過新台幣 80萬元以上者，請領退休金時，可選擇按月領取或一次領回。 
（二）請領手續完備，經審查通過准予退休，於公告二週無異議者，應於退休生效日後，依申請意 
      願發給月退休金或一次退休金，並匯入請領人指定之郵局帳戶。 
（三）安養金另依規定核發；領取退休金接受退休安養後，再任國內、外本宗或他教派之教會及機

構有給職者，任職滿三個月以上時，暫停發放安養金。月退金領取則不受限制。 

 
三、請領方式與月退金計算標準 

（一）退休金領取方式： 
年滿 60歲以上之牧者，退休金可選擇一次全額領取，或以年金月退方式按月支領。 

（二）退休金以月退方式支領： 
無支領年齡上限，活越久領越多，安息後如有餘額可由指定/法定受益人領回。 

      計算公式：退休金月領金額 = (牧者個人退休金總額÷牧者年齡之期初年金現值因子)÷12 
※牧者申辦月退金年齡及期初年金現值因子表： 

 
 
 

 
 
 
 
 
        註：期初年金現值因子係依據牧者夫婦之平均年齡、壽命、餘命、年利率及安全係數等因素 
             計算，年金月退制度計算基準至少每三年檢討一次，並經傳福委員會核定公告之。 

      ●計算範例：退休金月領金額 = (牧者個人退休金總額÷牧者年齡期初年金現值因子)÷12 
          1.李牧師年滿 60歲申辦退休，其累計之個別積立金、利息、淨額分配及扣除強制扣款後， 
            退休金總額新台幣 100萬元，其月領月退金計算如下： 

        1,000,000元 ÷ 19.5894060 ÷ 12 = 4,254元    李牧師月領月退金為 4,254元 
 

2.張牧師年滿 65歲申辦退休，其累計之個別積立金、利息、淨額分配及扣除強制扣款後，退
休金總額張牧師新台幣 200萬元，其月領月退金各計算如下： 

        2,000,000元 ÷ 17.6853424 ÷ 12 = 9,424元    張牧師月領月退金為 9,424元 
 

      3.戴牧師已年滿 70歲申辦退休，其累計之個別積立金、利息、淨額分配及扣除強制扣款後，
退休金總額戴牧師新台幣 250萬元，其月領月退金計算如下： 
2,500,000元 ÷ 15.9826109 ÷ 12 = 13,035元   戴牧師月領月退金為 13,035元 
 

（三）以年金月退方式支領，按月領取，直到牧者安息所支領之年金總數未達原始退休金金額時，
其餘額由指定/法定受益人領回。 

 

四、其他 
（一）退休金經核發後，傳福會另以書面通知請領人知悉。 
 (二）領取退休金應依所得稅法規定，領取總額超過免稅額部分，應屬退職所得，應併入當年度 
      綜合所得稅申報。※免稅額之計算，係依財政部每年之公告辦理計算。 

牧者申辦    

月退金年齡 
59 歲 60 歲 61 歲 62 歲 63 歲 64 歲 

期初年金    

現值因子     
0 19.5894060 19.2100815 18.8366486 18.4583579 18.0661945 

牧者申辦    

月退金年齡 
65 歲 66 歲 67 歲 68 歲 69 歲 70 歲 

期初年金    

現值因子     
17.6853424 17.313019 16.9836960 16.6755603 16.3100209 15.9826109 
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傳福會牧者夫婦團體保險加/退保意願書(表九) 
   

  本人         身份證號       主後   年 月 日生 

  配偶          身份證號       主後   年 月 日生 

自         中會／族群區會           教會/機構退休。 

  

1.不願繼續加保，請為本人及配偶辦理退保。 

 2.同意自主後_______年____月起本人願意自付保費參加團體保險。 

 3.勾選下列自費參加保險之計劃別： 

  （註：牧者為計劃一，配偶為計劃二，配偶若已承保壽險者請勾選計劃一。 

        團體保險項目、額度及保費，以該年度承保公司契約為準。) 

牧者 配偶 計劃別 保 險 內 容 年保費 

  一 定期壽險 50萬、傷害險 100萬、傷害醫療險、醫療險、

癌症險 

7,300元 

  二 傷害險 100萬、傷害醫療險、醫療險、癌症險 4,000元 

  三 定期壽險 50萬、傷害險 100萬、傷害醫療險、癌症險 4,620元 

  四 傷害險 100萬、傷害醫療險、癌症險 1,320元 

  五 傷害險 100萬、傷害醫療險(年滿 76 歲以上至 80 歲） 660元 

 *依以上勾選保險計劃別投保，全年度保費：共計         元 

 4.本人同意以下事項： 

(1)除非本人特別以書面通知退保外，仍請傳福會逕自加保直至可加保年齡。   

(2)若本人未按時繳交保費，傳福會有權可逕自退保。 

(3)當保費有調整時，本人仍願繼續加保。 

(4)本人願意遵守保險公司規定:凡第一次加入或中斷後再加保者需填具健康聲 

   明書。 

    此致 

 

 台灣基督長老教會牧師、傳道師在職暨退休福利委員會 

                   

同意人（簽名、蓋章）： 

聯絡電話： 

 

                主   後          年    月     日 
  
    (戶名：台灣基督長老教會傳教師在職暨退休福利委員會，郵撥帳號：1699630-7 

      或銀行帳號：30501116668（世華古亭）；請務必註明：牧者姓名、及保費） 
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請辭公職同意書(表十) 

 
   

  本人        因辦理退休申請，自主後   年  月  日起，謹依規定 

請辭下列一切公職:  

 

  1.教會：小會議長/機構首長。 

  2.中會/族群區會：_____________。 

  3.總會：_____________________(單位/委員會/董事會)。 

  4.其他：_____________________(機構/單位/協會/基金會)。 

 本人願意遵守教會行政法第 116條第 7項之規定，辭去一切公職，特此聲明。 

    此致 

 

 台灣基督長老教會總會常置委員會 

                   

同意人（簽名、蓋章）： 

 

身分證字號: 

 

聯絡電話： 

 

                主   後          年    月    日 
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台灣基督 
長老教會 牧師、傳道師資料表 相 

片 

牧
者
碼 
： 

請檢附 本人及配偶身分證影本 金融帳戶影本

寄回總會傳福會收 (106613 臺北市大安區羅斯福路三段 269 巷 3 號 3 樓)

一、個人基本資料 
填表

日期 
主後   年  月  日 

姓   名 生日 主後     年 月 日 性別 

原   名 身份證字號 血型 

E-mail 護照英文姓名 

通訊地址 郵遞區號 

住家電話 住家傳真 手機 

受(幼)洗 牧師 地點 
   中會/族群區會        

教會 
日期 主後   年   月  日 

堅信 禮 牧師 地點 
中會/族群區會        

教會 
日期 主後   年  月  日 

傳道師任命日期 主後  年  月  日 
中會/族群區會        

教會 

任命書 

字號 

牧師封立日期 主後   年  月  日 
中會/族群區會        

教會 

聘書 

字號 

學 

歷 

學校名稱 科系 就讀期間 學位 備註 

主後     年   月   日 至    年   月   日 

主後     年   月   日 至    年   月   日 

主後     年   月   日 至    年   月   日 

主後     年   月   日 至    年   月   日 

二、家庭狀況(請填寫直系血親及配偶資料) 

稱謂 姓名 生日 稱謂 姓名 生日 

主後  年 月 日 主後  年 月 日 

主後  年 月 日 主後  年 月 日 

主後  年 月 日 主後  年 月 日 

主後  年 月 日 主後  年 月 日 

三、郵政儲金簿

立帳 

郵局 
局號 帳號 戶名 
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四、職能訓練與職務經歷

 職能訓練：請填寫曾經接受的專業訓練

1. 2. 3.. 4. 

 職務經歷：請簡要填寫中、總會及普世教會之經歷 

1. 2. 3. 4. 

中會/族群區會：   教會： 

傳教師本人：   配偶： 職業： 

（身份證影本正面） （身份證影本正面） 

（身份證影本反面） （身份證影本反面） 

（郵局存簿正面影本） 
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                   牧者任職異動通知單         
＊＊不敷使用時，請自行影印 

(□謝禮調整、□聘任、□派任、□離任)   填表人：___________ 

單位名稱：__________________(請加蓋中會/族群區會、教會或機構印)                填表日：主後   年   月  日 

序號 牧者姓名 職稱 實領謝禮 任職教會/日期 離任教會/日期 

1            元 

自   年   月起 

教會/機構： 

   年   月   日 

教會/機構： 

   年   月   日 

2            元 

自   年   月起 

教會/機構： 

   年   月   日 

教會/機構： 

   年   月   日 

3   
         元 

自   年   月起 

教會/機構： 

   年   月   日 

教會/機構： 

   年   月   日 

4            元 

自   年   月起 

教會/機構： 

   年   月   日 

教會/機構： 

   年   月   日 

5            元 

自   年   月起 

教會/機構： 

   年   月   日 

教會/機構： 

   年   月   日 

＊＊為維護總會人事資料庫之正確性，牧者之謝禮或任職若有變動（謝禮、聘任、派任、離任），請利用本通知單告知總會傳福會。 

1.實領謝禮：與年度慰勞金金額相同。（不得低於中會/族群區會最低謝禮標準，亦不得低於每月基本工資） 

2.任（離）職日期：以西元日期方式表示，且年、月、日均要填寫。例如：2020年 1月 10日。 

3.若為新聘者，其聘書（派令書）未標明實領謝禮時，需要本通知作為證明。 

4.填表人為：中會/族群區會議長、書記、總幹事、幹事及小會議長、書記、或代議長老。 

5.本通知單可替代公文（加蓋公印）。 
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歡迎申請

＊申請資

1.本宗現職

2.本宗非現

(1)病假 

(4)受本會

(5)經傳道

※若屬非現

＊申請流

1.下載申請

2.填寫資料

（第一頁

3.匯款：製

【帳號】：

【戶名】：

4.寄回傳福

請將申請

【地址】：

※若有任何

聯絡專線

若照片為電

傳真：(０

請牧師證

資格 

職牧師 

現職經審酌

(2)學假

會安養之「退

道委員會特准

現職身分之

流程 

請表：至「

料：依照各

頁是製證之

製證工本費

１６９９-

台灣基督長

福會（紙本

請文件、兩

10647 臺北

何疑問，請

：(０２)２

電子檔，亦

０２)２３６

證～ 

酌後可核發

假 (3)「

退休牧者」

准之「特職

之牧者，請先

「總會」或

各欄位確實詳

之基本資料

費 200 元，請

-６３０７ 

長老教會傳

本郵寄或電子

兩吋彩色證件

北市羅斯福

請電話洽詢傳

２３６２－

亦可將上述資

６３－９５

牧師證

： 

「退任」未滿

 

職牧師」 

先電話查詢

「傳福會」

詳填表單，

，第二頁為

請至郵局劃

傳教師在職暨

子檔皆可）

件照連同劃

路三段 269

傳福會 

５２８２

資料 Email

７１ 

證申請

滿兩年 

詢，確認是否

網站之[下

共兩頁 

為人事異動與

劃撥匯款，並

暨退休福利

： 

劃撥收據影本

9 巷 3 號 3

分機５３

至 chieny

請說明

否符合申請

下載區]下載

與通訊資料

並註明「辦

利委員會 

本，郵寄至

樓 

１，承辦人

yinliao@ma

請資格。 

載。 

料）。 

辦理牧師證」

至總會傳福會

人：廖芊茵 

ail.pct.or

」。 

會 

rg.tw 
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台灣基督長老教會「牧師證」申請表 

姓  名： 性別： 血型： 

生  日： 主後 年 月 日 

身分證字號： 

封牧日期： 主後 年 月 日 

現  任：  中會/族群區會  教會/機構 

The Presbyterian Church in Taiwan 
Certificate of Ordination 

NAME： 

英文名字需與護照相同(含大小寫！) 
SEX： Male  Female 

DATE OF BIRTH(生日)：  D  M  Y 

ORDAINED ON(封牧日期)：  D  M  Y 

PRESBYTERY（現任中會/族群區會）： 

申   請   人：  申請日期：  年  月  日 

注意事項： 

1.申請表內容皆為必填項目需確實詳填，連同清楚正面近照一張及工本費劃撥收

據影本，與牧者異動資料表(詳細資料可向傳福會索取)，郵寄至總會傳福會。 

紙本請郵寄至:10647臺北市羅斯福路三段 269巷3號3樓。 

若以電子檔傳送，請寄至 chienyinliao@mail.pct.org.tw 

2.申請牧師證工本費 200元，請劃撥至傳福會，劃撥帳號：1699-6307，戶名：台

灣基督長老教會傳教師在職暨退休福利委員會(註明辦理牧師證) 。 

3.申請表可上總會或傳福會網站下載， E-mail至傳福會。 

4.英文名字需與護照上的名字相同(含大小寫)，以免造成出國通關時的困擾。 

5.牧師證做好後，將以掛號信件寄還。（約 20-30個工作天） 

* 建議牧者可事先申請並妥善存放，以免急需用時卻因無法及時得到而誤事。 

受理牧師證申請核發單位：台灣基督長老教會傳教師在職暨退休福利委員會 傳真 02-2363-9571 

 電話 02-23625282 轉 531廖芊茵 E-mail：chienyinliao@mail.pct.org.tw

相
片
黏
貼
處 
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台灣基督長老教會「牧師證」申請表（傳道師封立牧師用） 
 

姓  名： 性別： 血型： 

生  日： 主後    年    月    日 

身分證字號： 

封牧日期： 主後    年    月    日 

現  任：           中會/族群區會          教會/機構 

The Presbyterian Church in Taiwan 
Certificate of Ordination 

NAME： 

英文名字需與護照相同(含大小寫！)
SEX： Male  Female 

DATE OF BIRTH(生日)：         D          M           Y 

ORDAINED ON(封牧日期)：           D          M           Y 

PRESBYTERY（現任中會/族群區會）： 

  

申   請   人：                                   申請日期：       年  月  日  
  

注意事項： 

1. 申請表內容皆為必填項目，需確實詳填(含證件照一張)，填寫完畢請將電子檔回寄。 

2. 英文名字需與護照上的名字相同(含大小寫)，以免造成出國通關時的困擾。 

3. 牧師證製作完成後（需 20-30 個工作天）將寄給各中會/族群區會傳福副委員，於各傳道師 

   封立牧師授職禮拜時贈送。 
 

＊ 本申請表若未於封牧日期前 1個月寄回，恕無法免費受理（需自繳 200 元製證費）。 

 

相
片
黏
貼
處 

受理牧師證申請核發單位：台灣基督長老教會傳教師在職暨退休福利委員會  

傳真：02-2363-9571 

電話：02-2362-5282 轉 531 廖芊茵  

E-mail：chienyinliao@mail.pct.org.tw 
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牧者異動資料表 

               牧師的異動記錄： 

任命 地點 任命日期 

傳道師任命         中會/族群區會        教會    年   月   日 

牧師封立         中會/族群區會        教會    年   月   日 

 

 

中會/族群區會 服事單位 任職別 上任日期 離任日期 職務/假別/備註

      教會 □派任□聘任□請假   /  /    /  /   □傳道師□牧師

      教會 □派任□聘任□請假   /  /    /  /   □傳道師□牧師

      教會 □派任□聘任□請假   /  /    /  /   □傳道師□牧師

      教會 □派任□聘任□請假   /  /    /  /   □傳道師□牧師

      教會 □派任□聘任□請假   /  /    /  /   □傳道師□牧師

 

 

姓名  母語名  性別  

生日  身分證  血型  

配偶姓名  配偶母語名  配偶性別  

配偶生日  配偶身分證  配偶血型  

中會/族群 

區會籍  
牧者護照名 

(英文名) 
 

電話 手機：                         電話：                         傳真：                          

E-MAIL  

備註  

 

 

＊ 茲證明上列資料正確無誤 牧者簽章：______________ 日期：主後______年____月____日 
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  牧師服尺寸調查表（傳道師封立牧師用） 

（總會傳福會封牧賀禮：牧師服長/短袖各一） 
自 2021 年 7 月 1 日起，準時填表申請後，於封牧典禮時，由傳福副委員代表致贈賀禮。 

 *請於封牧日期之前 1 個月寄回此表，逾期請恕無法受理!  
 
 √ 尺寸  
 
請填寫「脖圍」尺寸及「身高+體重」資訊，以利確認最合適的尺寸。 
 
脖圍：_______________吋（14 吋～18.5 吋） 
 

身高：_______________公分 

 

體重：_______________公斤 
 
 
 √ 顏色  
 
長袖：  □ 粉色   □ 水藍色   □ 黑色   □ 白色   □ 深藍色 
 
短袖：  □ 粉色   □ 水藍色   □ 黑色   □ 白色   □ 深藍色 
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理賠申請書

填寫日期：中華民國  年  月  日 

保 單 號 碼 
團險要保單位： 

保 單 類 別 □個人保險 □投資型保單 □外幣保單 □團體保險 □旅行平安保險

申 請 種 類 

□身故 □完全失能 □部份失能 □重大疾病或特定傷病  □生命尊嚴提前給付 □重大燒燙傷

□醫療 □癌症醫療 □豁免保費 □失能扶助  □長期照顧□老年住院提前給付 □職業災害

□婦女險 □收入保障定期壽險（□一次給付  □按月給付）□實物給付 □其他：

事故被保險人姓名 職業及職務 身分證字號(外籍人士投保資料之證照號碼) 出生日期 

民國 年 月   日 

理賠申請人通訊地址：□同保單住所地址 (理賠申請人通訊地址，僅供寄送本次理賠相關通知文件或聯繫申請人之用) 

□□□ 縣/市 鄉/鎮/區/市          路/街    段    巷    弄    號 樓 

案 件 性 質：□疾病  □意外

一般案件事故日： 年 月 日 時    分 

身故案件身故日： 年 月  日 

事故發生經過情形及全部就醫院所： 

事故被保險人與主被保險人關係： 

□本人 □配偶 □子女 □父母

□申請身故／完全失能／重大疾病或特定傷病理

賠，因保險單遺失，本人聲明保險單作廢。 

理賠申請人： （簽章） 

本項理賠保險金，請依下列方式支付：□匯款  □支票 □同前次理賠申請帳戶 ※外幣保單不接受支票付款 

給付對象：□受益人（醫療保險金之受益人為被保險人）  □受益人之法定代理人（身分證字號： ） 

匯款帳戶受益人戶名（外幣保單請填英文戶名）： SWIFT CODE：

   銀行／郵局            分行／支局 帳號：
註：1.可附存摺影本；若因帳戶資料有誤或其他因素致未能匯款時，本公司將以支票給付。 

  2.受益人之法定代理人僅限醫療保險金受益人為未成年人者，若申請身故保險金者，仍應以受益人本人為給付對象。法定代理人非要保人時，

需另檢附關係證明文件。本公司將款項匯入法定代理人帳戶時，視為已對受益人給付。

蒐集、處理及利用個人資料告知事項 
全球人壽保險公司(下稱本公司)依據個人資料保護法(以下稱個資法)第六條第二項、第八條第一項(如為間接蒐集之個人資料則為第

九條第一項)規定，向 台端告知下列事項，請 台端詳閱： 
一、蒐集目的：人身保險、其他經營合於營業登記項目或組織章程所定之業務。二、個人資料類別：(一)姓名  (二)身分證統一編號  (三)地址 (四)
病歷、醫療、健康檢查。(五)其他因本契約業務需要之業務申請書或契約書內容。三、個人資料之來源（個人資料非由當事人提供間接蒐集之情形

適用）(一)要保人  (二)當事人之法定代理人、輔助人  (三)各醫療院所 (四)與第三人共同行銷、交互運用客戶資料、合作推廣等關係、或於本公

司 各項業務內所委託往來之第三人。四、個人資料利用之期間、地區、對象、方式：(一)期間：因執行業務所必須及依法令規定應為保存之期間 (二)
對象：本公司、中華民國人壽保險商業同業公會、中華民國產物保險商業同業公會、財團法人保險事業發展中心、財團法人金融消費評議中心、財

團法人保險犯罪防制中心、業務委外機構、與本公司有再保業務往來之公司、依法有調查權機關或金融監理機關 (三)地區：上述對象所在之地區 (四)
方式：合於法令規定之利用方式。五、依據個資法第三條規定， 台端就本公司保有 台端之個人資料得行使之權利及方式：(一)得向本公司行使之

權利：1.向本公司查詢、請求閱覽或請求製給複製本 2.向本公司請求補充或更正 3.向本公司請求停止蒐集、處理或利用及請求刪除  (二)行使權利

之方式：以書面方式行使上述權利(查詢  台端個人資料可另以本公司服務電話及網際網路方式）。六、台端不提供個人資料所致權益之影響（個人

資料由當事人直接蒐集之情形適用）： 台端若未能提供相關個人資料時，本公司將可能延後或無法進行必要之審核及處理作業，因此可能遲延或無

法提供  台端相關服務或給付。 

同意聲明事項 

一、 本人同意委任送件業務員/保險經紀人或保險代理人(即受任人)全權代為處理理賠申請事宜，並同意 貴公司將理

賠申請相關文件/資訊由受任人轉知予本人。 

二、 若申請項目為身故保險金時，為確認本次理賠申請所檢附相驗屍體證明書（或死亡證明書）內容之正確性，本人 

同意全球人壽將前開資料與相關單位之死亡通報系統資料進行比對。 

病歷、醫療及健康檢查個人資料蒐集、處理及利用同意書 

立同意書人(以下簡稱本人)同意貴公司基於人身保險業務需要，得依據個人資料保護法及保險法第１７７條之１第２

項管理辦法所規定之範圍內（包含轉送予有業務往來之再保險公司辦理再保險理賠業務），蒐集、處理及利用本人之病

歷、醫療及健康檢查個人資料。 

見證暨送件人（壽險顧問）： 壽險顧問登錄/執業證號： 

營業處／經代代號： 聯絡電話： E-mail： 

理賠編號： 受理日期： 

理賠申請暨同意人簽章：   
（非身故件為被保險人，身故件為身故受益人） 

聯絡電話：  （填寫行動電話將提供簡訊通知）  

法定代理人/監護人/輔助人簽章：   
（理賠申請人為未成年、受監護或輔助宣告者請簽章並填寫以下資料） 

身分證字號：   生日： 

2024.03 版 

※
請
於
事
故
後
十
日
內
提
出
申
請
，
填
寫
本
申
請
書
時
，
請
詳
閱
背
頁
應
附
文
件
表
及
注
意
事
項
。

□同意 E-mail通知，E-mail：____________@__________

◎填寫行動電話/E-mail，將以簡訊/電子郵件提供保險金給付通知書，

不另郵寄紙本文件。 

◎理賠申請人已申請本公司電子化通知者，一律以最後提供於本公司之

E-mail信箱進行通知；惟以上述欄位填寫之 E-mail為優先通知信箱。 

*CLMN00600*
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同意查詢暨授權聲明書

  茲因向全球人壽保險股份有限公司 (下稱全球人壽 )申請理賠保險給付之需要， 

立授權書人(與被保險人關係：
非身故件

□本人/
身故件

□配偶□子女□父母□法定繼承人)同意並委託全球

人壽指派之人員或委託專業機構向貴醫院(診所)、警局(派出所、交通隊)、消防(救護)機關、

地檢署、交通監理機關、海巡機關、壽險公會、保險公司、諮詢醫師或相關單位，查詢、諮詢、

索引(包含以查詢為目的之上開單位網路、電話語音掛號系統之操作、或配合醫療院所作業要求

而以被保險人名義所為之掛號行為)、問診、調閱、抄錄、影印被保險人

(生日：    年   月   日，身分證號碼             ) 自「本同意查詢暨授權聲明書授權簽

章日」往前追溯七年內之就診且不限科別之相關病歷資料(含各項檢查、檢驗、體檢報告。) 

或就診病名：                           相關病歷資料(含各項檢查、檢驗報告)。及依據全

球人壽羅列之歷次就診日期，提供該日期之就醫病歷詳情、電腦檔案資料，以為參證之用。 

     上述欄位如有空白，立授權書人同意委由全球人壽人員代為填寫，並聲明：「立授權書人

同意並委託全球人壽就本同意查詢暨授權聲明書為影印使用，且本同意查詢暨授權聲明書之影

本與正本具同等效力。」        特立此書存照 

此致 

  各有關醫院( 診所 )、警局( 派出所、交通隊 )、消防( 救護 )機關、地檢署、交通監理

機關、海巡機關、壽險公會、保險公司、諮詢醫師或相關單位 

     立 授 權 書 人 簽 章：     身分證號碼： 

法定代理人/監護人/輔助人簽章：                        身分證號碼：  

(立授權書人，若為未成年人或受監護宣告/輔助宣告者，請法定代理人/監護人/輔助人一併簽章，並請

檢附身分證影本，以及戶口名簿、戶籍謄本、法院裁定等關係證明文件) 

聯絡地址: 

聯絡電話: 

 中  華  民  國   年    月   日 

註 1:「同意查詢暨授權聲明書」為查詢醫療院所及相關單位所需，立書人請簽名並蓋章，若為未成年人或受監護宣

告/輔助宣告者，請法定代理人/監護人/輔助人簽名並蓋章，若經評估本案需要查證而您未簽章同意，將會影響本次

理賠辦理的進度。 

註 2:部分醫療院所，要求使用該院之特定制式表格，如需您再行補立同意書，將有專人通知您協助。 

註 3:身故案件，立授權書人須為被保險人之法定繼承人，並請檢附立授權書人之身分證影本，及與被保險人間具有

利害關係證明之戶籍謄本/戶口名簿影本。 
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理賠申請應備文件 

申請項目 

應備文件 

身
故
保
險
金

失
能
保
險
金

失
能
扶
助
金

癌
症
醫
療
保
險
金

生
命
（
尊
嚴
）
末
期
提
前

給
付
保
險
金

重
大
疾
病
或
特
定
傷
病

豁
免
保
費

失
蹤
給
付

住
院
醫
療(

實
支
實
付)

 

住
院
醫
療(

日
額)

 

傷
害
住
院
醫
療(

日
額)

 

傷
害
醫
療
保
險
金

長
期
照
顧
或
喪
失
工
作

能
力
保
險
金

重
大
燒
燙
傷
保
險
金

職
業
災
害
保
險
金

理賠申請書               

同意查詢暨授權聲明書               

美國海外帳戶 FATCA 及 CRS身分聲明

書、個人資料告知暨同意書 
              

保險單     

受益人生存身份證明    

被保險人除戶戶籍謄本  

相驗屍體證明書或死亡診斷書  

失能診斷書   

醫療診斷書或住院、外科手術證明           

據以診斷之病理、檢驗或專業評量表      

依約應附之醫療費用收據或費用證明  

死亡宣告判決文件 

Ｘ光片（骨折津貼加附）  

意外傷害事故證明文件、請假證明         

勞工保險給付收據影本         

填寫理賠申請書應注意事項： 
1.本申請書須詳填各項欄位並由理賠申請暨同意人簽名或蓋章，有關理賠申請暨同意人定義說明如下：

(1)申請醫療、重大疾病、失能或喪失工作能力保險金時，理賠申請暨同意人為事故人本人，但契約另有約定者不在此限。 

(2)申請身故保險金時，理賠申請暨同意人為要保人指定之身故受益人。 

※受益人為未成年人，需附法定代理人之身份證明文件。未滿七歲者，應由法定代理人代為簽名或蓋章；配合民法修正

成年年齡為十八歲，將於 112/01/01 後調整為未滿十八歲者，除本人簽名或蓋章外，並應由法定代理人簽名或蓋章。 

(3)理賠申請暨同意人如受監護宣告或輔助宣告時，請附法院宣告文件，並由其監護人或輔助人協助申請理賠，惟受款人仍

為受益人本人。 

(4)理賠申請暨同意人為不識字、手部重傷、截肢或雙目失明致無法簽名者，可以手印代替，並由二位見證人同時於手印旁

簽名。 

2.申請身故理賠時，死亡證明文件之死亡原因若為「解剖鑑定中」，理賠申請暨同意人應補「解剖結果報告」或載明確定死

亡原因之「相驗屍體證明書」。

3.申請被保險人身故前之醫療保險金時，除保險契約條款另有約定外，理賠申請暨同意人應為被保險人之法定繼承人，另須

檢附全部法定繼承人之繼承系統表、戶籍謄本或戶口名簿(現住人口省略記事)影本。

4.檢附之各式診斷證明書、證明文件應為正本，若為影本則須由原發證醫療院所或機關單位加蓋印章以資證明。如求診兩家

以上醫療院所時，應分別檢具診斷書。

5.理賠申請暨同意人申請 92.11.01前投保之無記名式家庭保險單理賠，須檢附全戶戶籍謄本、戶口名簿(現住人口省略記事)

影本或主被保險人與事故人之身分證正反面影印本，以確認事故人為保險契約條款約定之家庭成員。

6.理賠申請人通訊地址係為本公司寄送理賠相關通知文件或聯繫申請人之用，若要保人需申請變更保險契約的住所地址及電

話，則須以書面通知本公司辦理。

7.理賠申請暨同意人申領之保險金遭法院(或其他執行機關)扣押時，若為維持自己及共同生活親屬之生活所必需者，得依強

制執行法第十二條規定，向法院(或其他執行機關)聲請或聲明異議，以維權益。

8.依本公司「附約延續批註條款」、「長年期附約效力延續批註條款」約定，經本公司指定之附約（詳各該批註條款之附表），

若其主契約因批註條款約定之情形而終止時，本公司將主動提供保戶附約效力之延續，要保人得繼續繳交附約續期保險費

以延續附約之效力，若要保人不同意時，須向本公司提出書面申請終止該附約。 

9.配合保險法修正，調整理賠申請書用詞，本次用詞異動無更動原商品實質給付內容及權利義務。

10.申請理賠時，若查有資料造假、誇大保險事故理賠金額、預謀或故意製造或捏造保險事故、陳述或提供不實資訊等相當

於保險詐欺之情事發生，將可能會危害到保單持有人或理賠申請人之權益。

11.理賠申請書填寫完成後，可連同各項申請文件以掛號寄交本公司各地服務據點，詳細地址可至全球人壽網站查詢。 

12.理賠申請書、相關調查同意書可至全球人壽網站(https://www.transglobe.com.tw/service-download-claim.html)下載

使用，或電洽客服專線 02-66226258(手機撥打)/0800-000-662(市話撥打)或掃描下方 QRCode撥打免付費網路客服電話。 
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核准文號：89年 10月 4日台財保第 0890709009 號 
核准文號：102年 3月 20日金管保壽字第 10202542631 號 
備查文號：113年 10月 1日全球壽(商研)字第 1131001003號 

要保單位：____________________________________  保單號碼：________________________ 

一、基本資料 

身 分 被保險人本人 配偶 子女 子女 父親 母親 

姓名 

出生日期 

身分證字號 

詳細工作內容 

兼業 

身高（cm） 

體重（kg） 

各被保險人是否領有身心障礙手冊或身心障礙證明（請勾選）？ ◎如勾選是，請提供。 

勾選事項 □是 □否 □是 □否 □是 □否 □是 □否 □是 □否 □是 □否
投保具壽險或傷害險性質之各被保險人目前是否受有監護宣告（請勾選）？  ◎如勾選是，請提供相關證明文件影本。 

勾選事項 □是 □否 □是 □否 □是 □否 □是 □否 □是 □否 □是 □否
二、告知事項 
●被保險人對下列告知事項應據實告知並親自填寫，如有隱匿、遺漏或不實之說明，足以影響本公司對於危險之
估計者，本公司得依保險法第六十四條規定解除本保險契約中該被保險人部分，保險事故發生後亦同。 

本人 配偶 父親 母親 子女 

是 否 是 否 是 否 是 否 是 否 

1.過去兩年內是否曾因接受健康檢查有異常情形而被建議接受其他檢查或治療？（亦可提供檢查報告代替回答） □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

2.最近二個月內是否曾因受傷或生病接受醫師治療、診療或用藥？ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
3.過去五年內是否曾因患有下列疾病而接受醫師治療、診療或用藥？ 
（1）高血壓症（指收縮壓 140mmHg 或舒張壓 90mmHg 以上）、狹心症、心肌梗塞、心肌肥厚、心內膜炎、風濕性心
臟病、先天性心臟病、主動脈血管瘤。（2）腦中風（腦出血、腦梗塞）、腦瘤、腦動脈血管瘤、腦動脈硬化症、癲癇、
肌肉萎縮症、重症肌無力、智能障礙（外表無法明顯判斷者）、巴金森氏症、精神病。（3）肺氣腫、支氣管擴張症、
塵肺症、肺結核。（4）肝炎、肝內結石、肝硬化、肝功能異常（GPT、GOT 值超過參考值以上）。（5）腎臟炎、腎病
症候群、腎機能不全、尿毒、腎囊胞。（6）視網膜剝離或出血、視神經病變。（7）癌症（惡性腫瘤）。（8）血友病、
白血病、貧血（再生不良性貧血、地中海型貧血）、紫斑症。（9）糖尿病、類風濕性關節炎、肢端肥大症、腦下垂體
機能亢進或低下、甲狀腺或副甲狀腺功能亢進或低下。（10）紅斑性狼瘡、膠原症。（11）愛滋病或愛滋病帶原。 

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

4.過去一年內是否曾因患有下列疾病而接受醫師治療、診療或用藥？ 
（1）酒精或藥物濫用成癮、眩暈症。（2）食道、胃、十二指腸潰瘍或出血、潰瘍性大腸炎、胰臟炎。（3）肝炎病毒
帶原、肝膿瘍、黃疸。（4）慢性支氣管炎、氣喘、肺膿瘍、肺栓塞。（5）痛風、高血脂症。（6）青光眼、白內障。（7）
乳腺炎、乳漏症、子宮內膜異位症、陰道異常出血（女性被保險人回答）。 

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

5.目前身體機能是否有失明、聾啞及言語、咀嚼、四肢機能障害？ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

6.過去五年內是否曾因受傷或生病住院治療七日以上？ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

7.是否已確知懷孕？如是，已經幾週？（女性被保險人回答） □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 
8.過去二年內是否曾因患有下列疾病而接受醫師治療、診療或用藥？（投保傷害險回答） 
（1）高血壓症（指收縮壓 140mmHg 或舒張壓 90mmHg 以上）、狹心症、心肌梗塞、先天性心臟病、主動脈血管瘤。
（2）腦中風（腦出血、腦梗塞）、腦瘤、癲癇、智能障礙（外表無法明顯判斷者）、精神病、巴金森氏症。（3）癌症
（惡性腫瘤）、肝硬化、尿毒、血友病。（4）糖尿病。（5）酒精或藥物濫用成癮、眩暈症。（6）視網膜出血或剝離、
視神經病變。 

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

9.目前身體機能是否有下列障害：（投保傷害險回答） 
（1）失明。（2）是否曾因眼科疾病或傷害接受眼科專科醫師治療、診療或用藥，且一目視力經矯正後，最佳矯正視
力在萬國視力表○．三以下。（3）聾。（4）是否曾因耳部疾病或傷害接受耳鼻喉科專科醫師治療、診療或用藥，且
單耳聽力喪失程度在五十分貝（dB）以上。（5）啞。（6）咀嚼、吞嚥或言語機能障害。（7）四肢（含手指、足趾）
缺損或畸形。 

□ □ □ □ □ □ □ □ □ □ 

以上各項答覆為「是」時，請註明號數並詳細說明，如有診察治療紀錄，請告知診治原因、就診大約日期、治療期間、醫院名稱及病歷號碼。 

三、聲明事項 
1.本人（被保險人）同意全球人壽保險股份有限公司得蒐集、處理及利用本人相關之健康檢查、醫療及病歷個人資料。 
2.本人（被保險人、要保人）同意全球人壽保險股份有限公司將本要保書上所載本人資料轉送產、壽險公會建立電腦系統連線，並同意產、壽 
  險公會之會員公司查詢本人在該系統之資料以作為核保及理賠之參考，但各該公司仍應依其本身之核保或理賠標準決定是否承保或理賠，不 
得僅以前開資料作為承保或理賠之依據。 

3.本人（被保險人、要保人）同意全球人壽保險股份有限公司就本人之個人資料，於「個人資料保護法」所規定之範圍內，有為蒐集、處理及 
  利用之權利。 

被保險人本人 _____________________________________ 簽名 被保險人父母親 ________________  __________________ 簽名 

被保險人配偶 _____________________________________ 簽名 法定代理人  _____________________________________  簽名 

被保險人子女 _____________________________________ 簽名 法定代理人身分證字號 _____________________________ 

被保險人子女 _____________________________________ 簽名 法定代理人出生日期 _____________________________ 

◎請親自簽名，若未滿七歲者，由法定代理人代為簽名及法定 
代理人簽名；七歲（含）以上未滿十八足歲者，由本人及法 
定代理人簽名。 

填寫日期： 民國 年 月 日 

團體保險被保險人健康告知聲明書

受 理 欄 

生效日期 民國 年   月 日零時 

核定 覆核 初核 

*GIDB00300*
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一、宗旨

為關

用。

二、申請

1.安

前

2.夫

3.牧

三、每學

1.國

2.高

3.大

四、申請

定期

申請

五、申請

1.申

2.戶

3.所

4.註

六、發放

由本

網站

七、本失

備註：20

放辦法，

旨： 

關懷台灣基

。 

請資格(獎助

息主懷之

前）。 

婦皆為牧

牧者夫婦雙

學期關懷金

中以下(含

中：每名

學：每名

請期限： 

期於總會與

請。 

請文件： 

請表格（

口名簿影

屬教會牧

冊單據影

放方式： 

本會委請副

站。 

失怙教育關

016.2.25 第

幼稚園發

基督長老教

助對象)：

之本教會關

牧者(且均任

雙亡，子女

金額： 

含幼稚園)

名一萬元 

名三萬元 

與平安基金

高中以上

影本 

牧者關懷函

影本（高中

副委員或牧

關懷金係專

第 60 屆傳

發放標準比

教會（以下

 

關顧安養牧

任牧職者)

女領有安養

：每名 15

金會網站公

上） 

函 

中以上）

牧者致贈

專款專用

福會委員

比照國中以

下稱本教

牧者，其未

)，一方安

養金者適用

500 元 

公佈申請

，並公開

，如募款

會議決通

以下，為

會）安息

未成年在台

安息時不適

用本失怙關

消息；每

徵信於總

無結餘時

通過，安息

每學期 1,

息牧者之未

台就學子女

適用。 

關懷金辦

每年 3 月底

總會及平安

時，即暫停

息牧者之子

,500 元。 

未成年子女

女（限年

法。 

底及 10 月底

安基金會相

停申請。 

子女教育關

女就學費

年滿 23 歲

底前提出

相關刊物

關懷金發
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台灣基督長老教會總會/平安基金會 

「安息牧者之子女失怙關懷金」申請表 

申請者基本資料 填表日期：主後 年    月    日 

姓名 生日 主後      年    月   日

就讀學校/ 

科系/年級 

身分證字號 

聚會教會 父 
（姓名）

聯絡電話 母 
（姓名）

通訊住址 

附註： 

1.檢附資料：本申請單 戶口名簿影本(已申請過者免)

所屬教會牧者關懷函 註冊單據影本(高中以上須檢附) 

2.教會牧師無法簽名時，可請長老簽名。

3.於每年 3 月底(第二學期)、9 月底(第一學期)前提出申請。 

申請文件請寄 10647 台北市大安區羅斯福路 3 段 269 巷 3 號「平安基金會」 

電話：02-2362-5282   #  631 翟明珍 
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教會牧者關懷函 
 
 
______________________牧師/傳道師之子女______________________________ 

目前常在本教會聚會，生活狀況勾選如下，感謝平安基金會關懷安息牧者

之子女，願上帝賜福！ 

 

 該青年生活安定 

 該青年生活需要援助，請多關心。 

 該青年身體欠安，請多關懷代禱。 

 其他_____________________________________________________ 

       _____________________________________________________ 

       _____________________________________________________ 

 

 

__________________中會/族群區會__________________教會 

 

    牧    師：_________________________________  (簽名) 

 

主後       年       月       日 
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待聘牧者期待表格 
牧者對於將來牧會教會的期待，填表說明： 

本表內容公布在總會及傳福會網頁上，提供有意聘牧之教會參考及連絡，以利牧者與教會聘牧事工的進行。 

1. 對教會的期待，分別對於將來牧會之教會的區域、地點、型態、規模．．．等等的期待。請以期待的優先次

序，依序選擇。表格將依您選擇的順序列出。 

2. 牧者專長：請以複選方式填寫。 

3. 對於牧會異象：請以 300 至 500 字簡述對於新牧會教會的異象。 

4. 最後請填寫牧者的相關資料，以方便有意聘牧的教會聯繫。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

 

牧者對教會的期待 

 
牧者專業背景及牧會期待，由牧者會員身份填表，請在□格內依順序填上聘牧之期待 

（可複選） 牧會的期待： 

教會區域：□原住民 族 □北部 □中部 □南部 □東部 其他   
 

教會地點：□都市 □鄉村 □部落 □新興社區 □科學園區 □其他   
 

教會型態：□原住民 □平地 □客家 □機構 □其他   
 

牧者經歷及專長：（可複選） 
 

□講道 

□祈禱 

□關懷探訪 

□司琴 

□音樂事工 

□聖歌隊指揮 

□敬拜讚美 

□文字事工 

□美工設計 

□財務管理 

□人際關係 

□團契事工 

□三福訓練 

□社區宣教 

□培靈、佈道 

□門徒訓練 

□小組事工 

□教會增長 

□網頁設計 

□電腦操作 

□行政管理 

□ＣＰＥ訓練 

□靈命更新訓練 

□內在醫治訓練 

□心理輔導與諮商協談 

 

□其他：   
 

  。 
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牧者基本資料： 

 
姓名： 出生年：主後 年 性別：   

 
 
婚姻家庭：□已婚 □未婚 □子女： 人，年齡： (最小)～ (最大)歲 

 
 

學歷：大專院校： 、道學碩士： 神學院 
 

 

神學碩士： 、神學博士： 神學院 
 
 

其他：   
 
 
牧會經歷：牧會年資共 年  

 
 
曾任公職： 

 

中會/族群區會： 、 、 、 
 

 

總會： 、 、 、 
 

 

社會： 、 、 、 
 

 

連絡方式：TEL： 手機：   
 
 

E-mail：   

48



教會聘牧期待表 
 
 

教會聘牧期待填表說明：  

本表內容公布在總會及傳福會網頁上，提供有意受聘之牧者參考及連絡教會，以利教會聘牧事工的進行。 

１.教會聘牧期待，分別為對牧者年齡、專長、婚姻狀況、牧會經歷、族別、語言能力．．．等等的期待。請以期待

的優先次序，依序選擇。表格將依您選擇的順序列出。 

２.教會概況：請以下拉表格方式填寫。 

３.最後請填寫聘牧聯絡人相關的資料，以方便有意受聘的牧者聯絡。 

＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

教會聘牧期待 
由教會長老之會員身份填表，請在□格內依順序填上聘牧之期待（可複選）。 聘牧期待： 

牧者年齡：□７０以下 □６０以下 □５０以下 □４０以下 □新畢５年內 

□不拘 

牧者專長：□講道 □祈禱 □關懷探訪 □司琴 □音樂事工 □聖歌隊指揮 
 

□敬拜讚美 □文字事工 □美工設計 □財務管理 □人際關係

□團契事工 □三福訓練 □社區宣教 □培靈、佈道 □門徒訓練

□小組事工 □教會增長 □網頁設計 □電腦操作 □行政管理

□ＣＰＥ訓練 □靈命更新訓練□內在醫治訓練□心理輔導與諮商協談□不拘 
 

□其他：   
 

    。 

婚姻狀況：□已婚 □未婚 □不拘 

牧會經歷：□５年以下 □５年以上 □１０年以上 □２０年以上 □其他   
牧者族別：□原住民  族 □平地 □客家  □其他    語言能力：

□原住民母語/   族 □台語 □客語 □華語 □英語 □日語□其他    
教會概況： 

年經常費：□60 萬以上 □100 萬以上 □200 萬以上 □300 萬以上 □500 萬以上 禮拜人

數：□30 人以下 □30 人以上 □50 人以上 □100 人以上 □200 人以上 團契狀況：□主

日學 人  □青少年團契 人  □婦女團契 人 

□松年團契 人 □聖歌隊 人 □家庭小組 組 

□其他   
 

近期／中期重要事工目標： □建堂 □教會增長 □小組化教會 

□敬拜讚美 □社區宣教事工 

□其他：   
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聘牧連絡人資料 

 
中會/族群區會： 教 會：   
 
 
 

聘牧連絡人： 稱謂： TEL：   
 
 
 

E-mail： 手機：   
 
 
 

小會 議長： 稱謂： TEL：   
 
 
 

E-mail： 手機：   
 
ＰＳ：小會議長係由中會調派，若有變動請洽傳福會。 
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發卡銀行

信用卡號

捐款項目

捐 

款 

人 

資 

料 

持卡人

行動

通訊

收據

說明：1.我們

2.若您

若您要

※請填

郵寄至

財

  - 

□ 退休傳教師

□ 安息牧者之

人姓名 

動電話 

訊地址 

據抬頭 

持 卡 人 簽
(須與信用卡上的簽名

們收到您的傳真資料

您信用卡掛失、停

要停止捐款，請以

填妥本表資料後傳

至：10647 臺北市羅

財團法人平安

師奉獻主日 

之子女失怙關懷

簽 名 
名一致)

料後將去電與您確

用、換卡或升級

以書面通知發卡銀

傳真至平安基金會

羅斯福路三段 269

安社會福利慈

-

□ 愛

金 □ 社

性別

傳真

□每月捐

□單次捐

收

填 寫

確認，您亦可來電

，請待新卡收到後

銀行及本會，或是以

會傳真專線：(02)23

9 巷 3 號平安基金

慈善事業基金

信用卡別

-

愛牧之友 

社福事工 

別 □男

真  

E

捐款金額 
新

捐款金額 新

   據 □

日 期 民

電本會查詢。 

後，來電告知我們

以電話告知。 

363-9571 或 

金會（財團法人平

捐款服

金會  信用

□ V

有效期限
（月 / 年）

□ 澎湖宣

□ 其他：

□女 捐款

聯

E-mail 

台幣： 萬

□ 每月捐款 至

台幣：     拾

年度合併開立

國        年

們，並重新授權，

平安社會福利慈善事

服務專線：(02)23

用卡捐款授權

VISA  □ Mast

限 
） 

(西元)

宣教中心建築款

款人生日 
(西元

聯絡電話 
(日間

萬 仟

  年     月止

拾 萬

立 □ 每月

     月      

更改您留於本會捐

事業基金會）收

362-5282 分機 432

權書 

ter  □ JCB  □

   月       

款 

元) 

年    
間) 

  佰元整 

□ 每月捐款 

 仟 佰元

月開立 

日 

捐款資料，以利作

□ 其他 

年 

月    日 

至 有效期限止

元整 

作業； 
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 發 行  台灣基督長老教會總會 
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主 編 
執 行 編 輯 

 陳信良 
黃哲彥 
陳懿心 

 撰 稿 群  陳義明 Sudu Tada  
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連嫦美 盧啟明 Omi Wilang Rii Taljimaraw  
謝大舜 白哲宏 黃哲彥 林恩增 蔣記剛 

 封 面 設 計  卓奕光 
 地 址  106613 台北市大安區羅斯福路三段 269 巷 3 號 
 電 話  (02)2362-5282(總機) 
 傳 真  (02)2362-8096(國際) (02)2363-2669(國內) 
 網 址  http://www.pct.org.tw 
 E m a i l  pct@mail.pct.org.tw 
 郵 政 劃 撥  19566285 
 劃 撥 戶 名  財團法人台灣基督長老教會宣教基金會 
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