與上主一同培育將重用的僕人
～報考神學院新規定

　　“我們需要神學院培育優質的牧者來牧養教會！”
　　近年來，傳道委員會及各中會在關心及辦理傳道師與教會的人事時，常常聽到這樣的呼聲。但反過來想，優質的牧者不也來自各個地方教會的培育、推薦。因此，傳道人的養成，應是地方教會、中會、神學院、總會在各自職份裡協同關心。2009年在總會通常年會中所通過傳道師在職教育制度，其說明中就標示此一分工：
	
	第一階段
	第二階段
	第三階段

	養成單位
	地方教會
	神學院
	受派駐地方教會／機構、中會

	評鑑單位
	神學院
	傳道委員會
	中會傳道部與總會傳道委員會

	階段目標
	養成一位願意獻身的基督徒，成為全職傳道者
	養成一位足堪擔任台灣基督長老教會的傳道師
	培養在牧養與宣教上，成為適任的台灣基督長老教會牧師


　　近年來，傳道委員會召開數次懇談會，透過各中會傳道部長的參與討論、並與三間神學院溝通且達成共識，透過傳道師分派辦法中、分派資格的增訂，及制定實施細則、投考推薦制式化表格，期許地方教會、中會、神學院、總會共同把關，在培育傳道人的重要事務上同心又分責。
聽見心聲
　　首先，回過頭來看看教會的心聲、以及問題的實況。各教會、中會因為處境、文化、地域、教勢的不同，所反應出來的心聲也各不相同。除了較個別化的心聲，大略可以分為幾個面向是近十年來最常聽見：
　1.推薦表格的一致性
     地方教會的困擾，就是當會友提出報考神學院時，不管報考者的信仰狀態如何，總可能面臨人情包伏壓力。也有因教會不推薦而轉由其他教會，造成教會間、甚至中會間的嫌隙。但最多的呼聲，是希望能有一致性的面談提問參考，甚至是制式化的推薦表格，協助地方教會集中會在確認推薦前、能有呈現真實
狀況的資料可供參考、評量。
  2.投考者的整全預備
 　　相信所有報考者，必定在生命的某個時刻聽見上帝的聖召，促使他願意放棄原本生涯的規畫，走上全職事奉的道路。然而這並不是一條易路，報考者是否有足夠的預備？還是只是一時的激情、或來自家庭家族的壓力而報考？如果在決定後能有一段時間的沉澱、再確認，而不是入學後才重新思考，更能有助於就學期間的學習。另外，近年來初信者報考神學院的比例提高，固然可喜，也擔憂其對教會生活及體制運作的陌生。能參與一年的服事，透過牧者長老的教導，俾能有助於將來在長老教會教牧團隊中的服事之路。
　3.他宗派轉入的處遇
　　近年來他宗派轉入本宗後報考神學院、或在就學期間轉入本宗，畢業後受派成為傳道師，也產生些許問題。在假設這些報考者因認同對長老教會的信仰精神下才加入本宗，但可能對本宗的體制、教會生活並不孰悉。更何況有些報考者就讀前根本沒有宗派觀念，造成將來服事的中會還要花更多時間的溝通教導，甚至因著偏執而與教會同工衝突。
以推薦確實把關
　　依據第59屆2015年3月3日傳道委員會第四次委員會議決接納通過修訂的傳道師分派辦法（詳見2015年版教會法規附錄），第一條是談及三間神學院道碩畢業生取得傳道師分派資格的條件，其第二款是關於教會及中會的入學推薦。第59屆2015年11月19日傳道委員會第二次常委會再修訂，新的條文為”由小會、中會（族群區會）推薦入學者。受推薦者需在投考前一年向小會提出申請，次年重考者須在放榜公告後一個月內向小會提出申請，並參與教會服事、接受輔導。為落實輔導之效，小會得委託在外就學、就業之聚會教會協助輔導。＂為此增修，另訂實施細則及報考神學院推薦表（詳見傳道委員會網頁），以說明教會及中會如何執行推薦程序。而以下的流程圖可以幫助教會更容易了解：
[image: ]
　　簡單來說，願意將來委身投入全職服事的報考者，要先在報考前一年正式向小會提出，小會必須安排參與教會服事一年，（此部分由教會規劃，不限定是否全時間）。這一年的服事，重點不在工作鐘點數、工作量，而是讓報考者有時間在服事中再次確認自己的委身、也基本瞭解台灣基督長老教會的體制運作、教會生活，特別是初信者或從他宗派轉入者。一年後，小會依據服事的狀況、在推薦表上按現身使命、責任感、服事態度、領導力、價值觀、學習能力、身心健康狀況、人際關係、情緒穩等定項目量表評分，及從面談中回答數個問題，以完成教會推薦程序。若是報考者這一年仍在外就學或工作，則教會可以委託在外就學或工作時聚會的教會進行一年服事的安排及量表的填寫，但必須是台灣基督長老教會所屬的教會。
　　另外，三間神學院本來就會對道碩新生進行人格測驗。但為求得一致性，也能讓中會了解推薦者的特質，已經與馬偕醫院諮商協談中心取得合作模式。為配合推甄入學的時程，人格測驗的日期訂為每年10月份進行，其結果將會文字化，由傳道委員會邀集各中會代表進行說明，並帶回該中會報考者的施測結果，俾利中會推薦面談時的參考，以及推薦後的關懷輔導。因2016年為過渡期，3月間將對該年度報考者進行施測，於6月進行說明。施測日期等訊息每年1月由傳道委員會公布，報考者向傳道委員會報名。（詳細說明見傳道委員會網頁）
　　這個新規定，將於2016年開始實施。為因應新制實施的過渡期，2016年報考者應於當年2月底前向教會提出申請，教會於3個月輔導觀察後，進行推薦程序。欲於2017年報考者，則按傳道師分派辦法及實施細則的要求，於2016年5月1日前向教會提出申請。以上為一般入學的時程，若欲採推甄入學的方式，相關規定請見Q&A。
我們的期許
　　其實從更積極、長久的角度來看，鼓勵有可塑性的、願意時刻自省更新的人走上全職獻身的路，是全體教會之福。特別在推動一領一新倍加宣教運動之時，當我們提出質與量必須相輔相成的提昇，那麼看重傳道人的養成便是重要的根基。因此，不只在報考推薦上的要求，也輔以整體配套的措施，例如：舉辦三神聯合新生退修會、就學間的評鑑與關懷、必要時中會可取消推薦，以及成為傳道師後的在職教育制度，而牧師資格審查之內容也將進行檢討調整。這些新措施，並非為形塑聽令總會的傳道人、而是裝備願意一生跟隨耶穌的門徒。因此，這個2016年將開始執行的規定，不正是提醒每一間推薦教會的責任、陪伴、關懷與支持。
　　從聖經來看，上主要使用的人，不盡然全是完美、滿有恩賜的人，祂常常呼召人所看不上眼的人為祂成就美事，祂所要的就是一顆願意委身跟隨的心。因此，再實施這個新規定的同時，還是得呼籲眾教會，以關懷代替責備、以督促代替審判。深深期待這新增的規定是合上主心意、與上主同工，而非替代上主揀選祂的器皿。

PS：報考神學院推薦表 http://evangel.pct.org.tw表格下載
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報考本宗神學院之推薦新制Q&A

＊採推甄方式入學時，如何滿足2016年起開始實施之推薦新制的要求？
　　因三間學校的推甄入學考試時程，教會將無法進行規劃2016年過渡期三個月服事與關懷。故此年度的報考推甄入學的考生，推薦的教會仍要採用”報考神學院推薦表”予以推薦，但不必安排過渡期三個月服事與關懷。而推甄考生仍要報名參加3月份之人格測驗。
　　欲參加2017學年度及往後的推甄入學考試，仍要符合”教會規劃一年服事與關懷”後再進行推薦之規定。請報考推甄入學的考生自行注意投考學校的考試日期，推算教會及中會推薦時程。

＊小會如何委外輔導？
　　當小會收到報考生提出＂投考本宗神學院道碩班 報備小會申請書＂時，應於小會中記錄、並討論該生應在本會、或者委託在外就學之聚會教會進行服事與關懷。若是議決委託在外就學之聚會教會進行服事與關懷，則應以正式公文、行文至欲委託之教會，並註明於委託期滿時填寫報考神學院推薦表推薦教會項目一～三。
　　在推薦教會正式議決委託及行文前，應先以電話事前溝通。＂投考本宗神學院道碩班 報備小會申請書＂可於傳道委員會網站下載參考格式。

＊教會、中會填寫之報考神學院推薦表，推薦之時效如何？
　　教會、中會填寫之報考神學院推薦表之推薦效力，以當年有效。意思是指報考的學年度，且不限學校。

＊本宗神學院大學部應屆畢業生報考道碩班，其推薦母會之”教會規劃一年服事與關懷”如何安排？
　　為符合投考新制的精神及實施辦法，本宗神學院大學部四年級學生得以該學年的實習教會為＂在外就學之聚會教會＂。學生於得知實習教會後，應主動向欲申請推薦教會提出申請，以利推薦教會於實習開始一個月內完成＂規劃一年服事與關懷＂之委託程序。委託期間為上下兩學期同一教會的實習（9月到隔年5月），並由實習教會填寫報考神學院推薦表推薦教會項目一～三。
　　又玉山神學院社工系四年級有社服機構實習，因社服機構實習不等同教會服事，故同意該系學生得以三年級該學年的實習教會為＂在外就學之聚會教會＂，向欲申請推薦教會提出申請，以進行委託程序。此亦符合報考一年前提出申請之要求。故此，玉山神學院社工系學生若早已規劃畢業後直接報考道碩班，應於三年級時向欲申請推薦教會提出申請。
　　若非本宗神學院大學部應屆畢業即報考道碩班者，不得採行以上辦法。

＊他宗派學生就讀本宗神學院道碩班，若就學期間欲轉本宗、將來欲接受分派，應如何辦理？
　　他宗派就讀本宗神學院道碩班，就學期間欲改宗、並將來取得受派資格時，應按小會推薦的規範。其一年服事輔導期應回推薦教會，期間不得為正修生，但可選修。

＊小會輔導的細則、服事的內容、是否全職？
　　傳道委員會並無規範小會一年服事輔導的細則、服事的內容。原因是本會的職責是審核道碩畢業生是否取得分派成為傳道師之資格，不能干涉報考神學院之事務。制定推薦表是為幫助各教會、中會在推薦面談時有較為一致的參考資料，也成為神學院入學考試的面談的必要參考資料。同時，也是將來神學生畢業後、取得分派資格前審核的必要附件。
　　故此，小會要填寫該推薦表前，可視對該報考生的了解、並就推薦表中評量的面向，安排一年服事輔導的內容。全職與否由教會裁量，重點不在服事時數或服事量，而是所安排的服事與輔導是否足夠教會確切填寫推薦表，呈現該生的狀況。
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