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〔同心來讚美〕

唱詩：新《聖詩》120首〈上帝全能實在奧妙〉………會眾

同聲開口祈禱來讚美上主：………………………………會眾

唱詩：新《聖詩》178首〈求主用祢聖神來充滿我心〉會眾

同聲開口懇求聖靈降臨：………………………………會眾

唱詩：新《聖詩》149首〈脫出罪惡烏暗的交界〉…會眾

祈禱：至聖的上主，我們要頌讚祢偉大的創造及對這世界的

眷顧。感謝祢帶領台灣基督長老教會總會成立至今68年，

期間即便有許多艱辛與軟弱，甚至教會產生紛爭與危機，我

們仍看見祢的掌權，讓長老教會在宣教師的努力下，藉由醫

療、教育、音樂與愛心服事，讓福音釘根於本土，一步一腳

印地成長、並成為能夠帶給台灣人盼望的教會。但教會畢竟

是罪人的團體，即便我們已經重生得救，但人還是常常無法

抵抗罪惡與誘惑，以致忘記祢的救恩，悖逆真理讓基督的名

受到羞辱。主啊，懇求祢施恩憐憫，求聖靈光照我們，使我

們有真誠認罪悔改的心，回轉歸向祢，也求祢賜我們智慧、

意志與力量勇於對抗一切不公不義和自以為義，讓我們常常

活出祢要我們彼此相愛、互相扶持的心意，榮耀祢的名。奉

主耶穌基督的聖名禱告，阿們。

〔謙卑來領受〕

聖經……尼希米記3章1～2節………………會眾同聲開口讀

信息……用心傳承，同心建造……………………………主禮

祈禱…………………………………………………………主禮

〔祈禱來回應〕

回應詩：新《聖詩》622首〈至大上帝，願祢導我〉

代禱1：為總中會同工的「領導力」代禱，求主加添力量

　親愛的主，感謝祢的帶領，讓長老教會有總會、中／區

會、小會，以及許多機構的縝密組織，成為宣教事工很好的

幫助。我們要為總會在上的決策者與執行者代禱，求主賜給

他們智慧及領導力來帶領總會，成為各中／區會與教會的祝

福；也求主讓他們有甘願作奴僕的心，學習基督謙卑的樣

式，成為眾教會的榜樣，並放下自己的堅持，願意順服合議

制的共同決策及聖靈的權柄，帶領長老教會能真正成為台灣

百姓盼望的教會。奉主耶穌基督名禱告，阿們。

代禱2：請為眾教會對總會有「向心力」代禱，求主帶領幫助

　親愛的主，感謝祢透過總會的成立，讓我們在諸多事工有

更多連結與互動。懇求祢讓眾教會對總會有向心力，常為總

會的幹部、同工代禱，並為總會的經費需要奉獻。求祢讓總

會同工在宣教事工上有能力與智慧來帶領眾教會，也能謙卑

傾聽各中會與教會的處境與心聲，使長老教會上下一心，一

起在宣教上有合一美好的見證。奉主的名禱告，阿們。

代禱3：請為總中會的「傳承力」代禱，求主賞賜智慧

　親愛的上帝，感謝祢在教會歷史中的掌權與帶領，即便人

在世間的日子有限，教會卻要一代一代傳承。可惜教會事工

在傳承過程中，常因人的軟弱與私心而攔阻祢美好的計畫。

即便長老教會是民主代議的教會，仍難免偏離祢的道路。懇

求祢憐憫與赦免，讓我們能盡心盡力服事、作祢忠心良善的

僕人，並能好好培養後輩，適時交棒。願我們凡事只求榮耀

祢的名。奉耶穌基督的名祈禱，阿們。

唱詩：新《聖詩》510首〈殷勤做工，無嫌勞苦〉……會眾

祝禱…………………………………………………………主禮

主題：用心傳承，同心建造

【社會改造】

台灣基督長老教會

總會自1951年成立以

來，已歷經68年。回想

1865年、及1872年台

灣南北兩地分別由英國

長老教會宣教師馬雅各

醫生及加拿大長老教會宣教師馬偕牧師開展

的宣教工作，他們篳路藍縷，透過醫療、教

育、音樂、社會服務，不僅把許多先進的西方

知識帶進台灣，也讓福音能釘根於本土。

■勇於自省，成為盼望記號

但南、北兩地在宣教初期卻彼此涇渭分明、

互不干涉，幸而在宣教師的努力下於1912年

成立「台灣大會」，讓原本隸屬不同外國母會

的南、北兩大會，可以有共同討論事工、合作

宣教的平台。之後經過許多折衝與努力，終於

在1951年南北正式結合，成立「台灣基督長

老教會總會」；同時在籌備宣教百週年慶所達

成的「倍加運動」（PKU）異象中，不僅成就

20世紀的宣教倍加奇蹟，也讓往後諸多宣教

事工、普世關係、時事議題及教會機構的營運

上有建樹，並在台灣發揮影響力。誠如〈台灣

基督長老教會信仰告白〉所宣示：「教會是上

帝百姓的團契，受召來宣揚耶穌基督的拯救，

做和解的使者，是普世的，復釘根在本地，認

同所有的住民，通過愛和受苦，來成做盼望

的記號。」因此，從小會、中會，到大會、總

會，號稱百年老店的長老教會如何在科技日新

月異、社會高齡少子、環境遭災難肆虐、反同

贊同爭議不斷……下，仍能繼續扮演時代先知

的角色、讓教會成為百姓盼望的記號？

曾在《商業周刊》看到一篇城邦出版集團老

闆何飛鵬寫的文章〈能者退散，庸才長存〉。

雖然文章主角沒指明是誰，但讀者大略可猜出

其實他就是寫自己。內容提到有一位能幹、雄

才大略、創意十足，屢屢帶領公司開創好業績

的公司執行長，即便所有人都公認他是英明

的領導者，跟隨他的人也幾乎都雞犬升天、荷

包滿滿。不過，這位執行長有個毛病就是脾氣

非常壞，稍微不順他的心就會大發雷霆，不論

是基層員工或高階主管，他都完全不顧情面、

照罵不誤。因此那家公司流傳一個笑話就是：

你若要在這裡工作，就得把自己一邊的臉皮割

下來，貼在另一邊的臉皮上，沒有臉皮那面叫

「不要臉」、另一面則叫「厚臉皮」，員工甚

至把獎金戲稱為被執行長辱罵的「遮羞費」。

有一次，公司一位非常優秀的主管因為出了

一個小小問題，被執行長罵到臭頭，甚至叫他

回家、不要幹了。結果隔天這位優秀的主管竟

然真的提出辭呈。即便很多人勸他、甚至執行

長心裡也很想挽留他，但因礙於面子，執行長

始終不肯低頭道歉，最後這位優秀主管就這樣

離開公司。2年後，這位主管在外開創的事業

非常成功，甚至一度還造成他原公司很大的威

脅。文章中，執行長自己做一個深切的反省，

他說因著自己的不當領導與壞脾氣，讓公司

「能者退散，庸才長存」。而這幾年，我們也

從何飛鵬所寫的《自慢──社長的成長學習筆

記》，看見他有很大的調整與改變，無論在工

作、家庭，特別在他的脾氣方面皆然，並帶領

他旗下的集團另創出文創與出版業的一片天。

■傳承接棒，完成上帝所託工程

尼希米記3章1節開始就是一長串我們幾乎

不認識的名字，讀起來很枯燥乏味。但對尼希

米來說，這些人都是實際參與在聖殿城牆修建

的人，每一個人都很重要，也是被上帝記念的

人。即便他們從事各種不同的職業、有不同的

身分與角色，但他們都在尼希米的領導下，用

實際行動去回應上帝的呼召，一起同心協力完

成上帝託付的大工程。

再來，我們也看見每個人的工作都與他們的

前後者有緊密的關聯，「某人建造，某人接續 

下去」，這樣的字句不斷重複記載，也讓讀者

看出尼希米有一個很大的用意就是，無論個人

階段性的成就如何，上帝所看重的是我們當初

如何以甘心樂意、委身服事的心去「接棒」；

以及當階段性任務完成後，要如何去「交棒」

給下一個人，而這就是所謂的「傳承」！

台灣基督長老教會是一個組織縝密、看重

信仰傳承的教會，身為台灣最大的基督宗派，

我們也是人才濟濟，並對台灣有諸多貢獻。不

過，當今日許多難解的議題席捲而來，我們若

只是一味緬懷過去或紙上談兵，而沒有全備又

更具前瞻性的計畫策略與具體行動方針，不僅

我們會失去先知的角色、失去宣教的契機，更

會被時代巨變的浪潮吞沒，而辜負上主所交付

給我們的福音大使命。

到底，我們要如何肩負起這樣的使命職責

呢？讓我們再次回想尼希米記，為何要記載那

麼多不認識、也跟時代沒什麼相關的名字在聖

經裡面？因為上帝看重的不是我們個人的成

果，乃是我們同心合一的見證！我們看見他們

不僅認真參與在聖殿修建的過程，並且一代傳

一代，把工作延續下去。傳承若做得好，上帝

的工作就能不斷擴展，讓教會真正成為盼望的

記號，得以造福世人。

本週適逢總會事工奉獻主日，除了籲請眾教

會以禱告和奉獻來關心總會，我們也要對總會

心存期盼，除了對外要繼續關心國家時政、社

會議題之外；對內也應有更具體、針對各項時

代議題而研擬的宣教策略，並且也透過好的傳

承，讓整體教會、機構得到提升與成長，成為

上帝所重用的器皿，繼續扮演先知的角色，帶

領台灣邁向新時代的挑戰。
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