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‧部落自然資源的管理經營  陳和平牧師
‧布農勇士守護山川-以那瑪夏區反越域引水為例  打亥伊斯南冠犮拉菲 校長
‧談國家暴力下的原住民政策 伍杜．米將 老師

1、部落對政策與法規之資訊，取得不易，需要推動了解。
從原民地區為何都是泛藍，到小英的小草策略，原民部落或教會忽略了推動落實，可能是對這些法案等的資訊不足，需要能促使更多的了解。

2、應清楚對政府清楚表達我們的訴求。
從對話與報章雜誌常常會接受到這些聲音，只要用心應該可以做，跟政府說給原住民的法條與政策錯誤，清楚告訴說與原民不符合，生活很累、沒有權力、沒有尊嚴。

3、推動培育原住民的人才，包括學者。
要培育人才，如美濃水庫靠5個人透過媒體報紙等阻之。如果原民有很多博士學者，他的發言，政府會聽。今天的資料，看到有原住民的人，卻都是國民黨的人。

4、原住民部落（社區）草根組織力量。
學運浪潮興起，要把遍地開花如何傳遞?不知如何進入部落。部落保守難接受年輕人倡議政策。不知原宣是否有推動或培育計畫?

5、原住民需跟進台灣整體社會的大改變。
值得慶幸有公民運動，在政治現實上，無法完全靠政黨衝撞原民的現實。公民運動與原運，一直沒能好好運用，要好好思考如何突破。

6、長老教會（原住民）與外部力量結盟。
長老教會組織清楚，有中區會組織。透過內部系統，結合外部公民團體行動。個中區會可以使力的空間還很大。
7、開展原住民青年的力量
從年輕人來看，非是從專業的領域來認識這議題。從這次選舉來看，政黨已非年輕人的選擇，而理念的傳達，則很重要。
帶動年輕人的討論，推動原民事務的倡導，以強硬的方式促使他們投入，辦理相關活動。
把年輕人的力量，帶動到對部落的關懷。

8、神學院培育原住民禾場宣教人才。
若這些議題能成為青年宣教的內容，使他們了解是需要努力的地方。
需要一個很好的方法策略，培養人才，論證我們的問題與需求，只是抗爭是不夠
神學院的老師們需要加油，需深化問題到如何解決問題。
雖評論說原民難變天，然民進黨較少耕耘原民地區，彼此需要一個溝通平台。

9、加強原住民民主化及自我主體意。
有關政策的問題，對我們有利的問題卻常落入藍綠解讀。
從”鋼怕火”看，原民有許多事可以做為發熱的點，只是部落沒有利用發揮，如巨木被林務局從部落前運走，族人憤怒，卻沒人告訴他可以怎麼做。
永久屋問題與原鄉土地問題，當初引發熱點，卻隨時間消退。

10、土地正義、信仰及傳統智慧
有關土地正義，很佩服第一堂課的案例。如何與公部門談判，表達這是我們的土地、傳統領域。從老人，了解領域土地的觀念。重建條例為何很快地推動，要問這些公部門，因為牽涉到族人。政府透過簽署文件讓族人放棄權利，所以需要促使族人確實瞭解文書的內容。我們怎麼做? 我們的人才，坐上位置後反而出賣我們，人才變成奴才。
原民，可以如小草案例，展現公民的力量。

11、原住民教會主日學教材注入原民實況素材。
這樣的活動，很多婦女沒有參與，很可惜。
世居的土地，卻被政府控告侵占，故抗爭之。常覺得好像要透過抗爭才能爭取到土地，民代與國家才會看到這問題，很難過。
清境農場，變成小瑞士，地價高，旁邊的土地卻毫無價值。土地變賣，遭設定，族人賣土地後，後代何去何從?
針對當前重大議題，長老教會設有高中大學機構，應列入教材，成為必修學分。青年、主日學的教育，與社會議題有斷層。

12、2016的行動是甚麼? 應要提一個白皮書，要求我們的候選人。

13、從過去到今天，發現一個問題，原民會衝議題，但要如何讓這個社會了解原住民的聲音。
鼓勵各中會向公部門申請部落大學計劃，以原民現況加入教學內容，以利強化原民自我權利之能力／教育土地、狩獵等。

14、原民權利需普及化（化成運動）
菁英的論述語言，無法被部落族人所理解。原策會等，可以出一本”打獵被抓怎麼處理”的手冊，讓族人看得懂。

15、原住民原鄉產業凋零及逐工地而居，影響孩子受教權。
在醫院任志工時，探訪原民住院患者，看到很多因工作而遠道而來，隨工程工地而遷移，其小孩亦隨之，影響求學。
原民土地，若政府基於關懷，推動危險地區族人換地移居，應是可以談的。
原民民代是否認真為原民? 
部落大學部分，因中會有松年大學，是否可以設一個系組，推動相關課程。

16、愛努民族的實況。
日本政府後來才承認愛努族為原住民，卻沒有更進一步的政策作為。
有翻譯台灣的原基法，也有很多團體想幫助，然愛努族人自己尚未能站起來，經過百年統治，過去也有土著保護法相關法令，卻是同化政策。目前困難點，在於整合。
若無信仰，很難談公義與愛土地的心。
要如何讓電視前的年輕人，認為電視裡的抗爭也是自己的事?
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