宣教150週年慶典系列—「關心台灣」宣教研討會
分組綜合討論  C組：社會福利
PCT社福事工的發展
1、 建議成立「專屬」社福基金會：
1. [bookmark: _GoBack]平安基金會當初設立是為照顧在職與退休牧者，因著屬性和目的不同，建議評估PCT成立”專屬”社福基金會的可能性，以利未來社福事工的規劃與推展，並跟傳福會(關顧牧者)事工分別發展。
2. 成立「專屬」基金會可能需面對的三個問題：(1)設立基金的財源(2)總會屬下將有二個相同性質的社福基金會(3)社福機構原有委員會的監督功能及退場機制。
3. PCT的社會關懷分為二個部分：退休牧師及社會弱勢，建議將牧者的老人年金回歸到政府制度。
4. 各社福機構在實務推展上，有成立附屬作業組織(開立收據)或成立社會企業的需求，然平安基金會現行的財務制度無法提供支援。

二、PCT總會、中會和地方教會都有社會福利的服務事工，然總會卻
缺乏的整體社福政策的規劃：
1. PCT社會福利的主要對象為何？目的訴求(倡議、政策制定、服務供給)？
(1) 因應高齡和少子化，應將高齡關顧列為最優先考量。
(2) 成立機動性的社福研發小組：針對議題找學者、專家、實務者…等各方人馬進行討論，確實找出符合當前所需要的新核心議題，尋求對策並確切執行落實。例如規劃平安願景、建立平安的服務特色、募款策略、開發資源、危機衝突管理、社福教育訓練或資源分享課程、服務行銷管道、財務管理。
(3) 建議定期檢視並修正PCT的社福政策，例如推動雙福事工時，機構能否能在開展服務的同時連結教會和社區針對不同年齡、不同需求和文化產業…，進行整合式的雙福宣教工作。
(4) 當前平安基金會因為關懷不同領域的的對象、各機構個自發展特色事工，但在資源整合和分配上，時常造成混淆和訴求不明確。



2. 中會、地方教會在社福事工中所應扮演的角色為何？資源連結與分享
(1) 目前有許多地方教會均推動良好的社福事工且效率好，如雙連的安養中心、鹽埕的松年大學和兒童課輔..，建議總會社福的機構，可成為地方教會推動社福事工的諮詢顧問或技術指導者，讓地方教會與社福機構建立合作夥伴關係。
(2) 與地方教會合作推動雙福(福音&服務)事工，透過合作和接觸了解教會的需要，使教會和機構的資源彼此供給和連結，透過合作夥伴關係開展服務視野。
(3) 與地方教會分享資源，讓教會面對眾多募款事工主日時，不會感到疲乏。例如：a障關、障福能否輔導教會去設計無障礙空間b婦展能否提供一套針對單親(失婚)家庭的關懷工作流程或操作手續c 
(4) 建立堅實的合作夥伴關係。例如夏忠堅牧師創立的 1919協會，其中有許多同工的薪資是來自於地方教會的支持。

3. 成立區域性的社福資源平台，彙整有心有力的人、事、物，透過分享交流集結有共識、能共同服事的合作夥伴，並透過資源的整合，使募集的資源發揮更好的效能。
(1) 建立PCT人力資源智庫、基督教社會企業資料庫
(2) 定期召開主任/工作(社福資源平台)會議，提供以利各機構的經驗交流和&事工分享。
(3) 透過社福資源平台的整合，能讓行銷和募款的焦點更明確，擦亮平安的招牌，運用網路媒體的資源強化亮點，在台灣各地透過課程、讓更多區域和不同領域的人認識PCT平安社福事工，也讓各機構與企業資源連結或設計募款活動時，能夠更清楚聚焦。
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