[image: ]宣教150週年慶典系列—「關心台灣」宣教研討會
分組綜合討論  E組：高齡關顧
報告人：松年主委 周哲卿長老
‧工作坊(一)教會高齡關顧事工的探討------------------夏文學牧師
‧工作坊(二)其實我懂你的心～老化過程及長期照護服務--李莉護理長
‧工作坊(三)鹽埕教會松年事工分享--------------------夏文學牧師

◆目標
讓年長者在他熟悉的環境，達到「老有所用」、「在地老化」、「健康終老」的目標，使年長者在生理、心理、智能及靈性方面獲得牧養與關顧，展現喜樂更新的生命、擁有健康促進的知識與活動，並且投入關懷的行動與見證。

◆方法/策略/事工
1. 建議總會所屬神學院，規劃老人牧養關顧實務課程，並能列入必修。
2. 牧者長執，應不斷地在服事松年會友的觀念上學習、調整與更新。
3. 總會可擬定松年相關議題，促進中會及教會共同討論，凝聚共識與行動策略，特別要邀請年長者參與討論。(老有所用)
4. 總會研發中心或中會設計問卷調查，更多了解松年事工之多樣化及實況。
5. 中會應召集牧者長老座談，時常交流/交換松年事工之服事經驗。
6. 建議松年事工委員會更多推廣關懷據點(日托站)。
7. [bookmark: _GoBack]日間關懷站及關懷據點之經驗分享，可在總會松年幹部訓練會，安排實務經驗的牧者專講。(可參考總會松年發行「上帝疼惜老大人」)
8. 建議松年事工委員會，建立分享平台，主動邀請松年事工有經驗的牧者同工分享，促進服事經驗的分享交流與學習。
9. 匯整各教會松年事工經驗分享的資料，並放在總會松年網站。也可連結政府在老人相關的新法令。
10. 資源分享(全台灣適用)：社區關懷據點--探訪、電話、一週聚集一次。公部門補助一年14萬元。(洽屏中吳志仁牧師)
11. 促成由中會成立協會/社團法人(會員即每個教會牧師與代議長老)，成為與公部門接洽的窗口。(洽屏中吳志仁牧師)
12. 教會要成立關懷小組，落實關懷的行動，營造尊重老人的文化及氛圍。
13. 教會事工的永續經營：原住民為例，以在地資源開發多樣化產品。並認知與公部門的合作有一天可能會消失，但教會事工還是要持續下去。
14. 年長者的「學習」與「照顧」二方面不應分割，應兼顧並存。
15. 教會要走出去，可以到安養中心或養護中心服事關懷。
16. 二人成行，靈性居家照顧、接送人到教會禮拜。
17. 教會的服事須帶給年長者快樂、安慰及平安的感受。
18. 教會有很多退休的人才，要規劃事工讓他們發揮才能投入服事。
19. 年長者的信仰傳承及成為子孫的祝福也是非常重要的層面。
20. 年長者是教會重要的資產，他們的人生智慧及經驗，可搜集資料及訪談，編輯成很好的信仰資產及教材。
21. 年長者要成為教會的守望者。

◆經驗分享聊一聊
1. 向公部門申請補助款，建議不能與教會會計帳放在一起，要獨立一個帳戶，並且清楚記錄。因追溯期十年，若放在教會會計帳，人為失誤也會連累整個教會。
2. 多功能機構的設立：意即一個據點照顧一個社區。在白天照顧前來據點的老人，晚上各自回家。此機構是以當地社區老人的需求規劃發展，因此也會因地而異，具多樣化及地方特色。 
3. 老人福利站：以中和福利站為例，他們以社區服務的營餘，成立福利站，提供老人可購買的生活用品。
4. 獨居老人服務(連結世界展望會)：著重訪視、關懷、急難救助。
5. 教會服事分享：曾經與教育部合作，提供年長者在生活、身心、醫藥得到更多學習。
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