
  

總會原住民宣教委員會 請安函 

主內敬愛的牧長、兄姊們平安： 

誠摯感謝眾教會一直以來對原住民宣教事工的支持，不論是代禱、關心，或是

奉獻，因為有您們的陪伴，使我們 2018年的事工能夠都圓滿落幕，並且能夠歡

喜迎接新的一年。2019年 2月為《總會原住民宣教奉獻主日》，我們歡欣喜樂的

跟大家分享我們對上帝的感謝和眾教會兄姊的支持，並記念主的帶領和祝福。 

因長期推動都市宣教，以及都市原住民夥伴教會的努力下，在 2018年看見豐碩

的成果，自 2016年成立了 9間教會，2017年成立了 4間原住民教會—福山門教

會（台南/排灣）、新香農教會（新竹/布農族）、恩惠教會（雲林/布農族）、彰鳳

教會（彰化/排灣）、新泰教會（新北/泰雅爾）—以外，又成立了阿美中會宜蘭

都市宣教教會，這些教會仍然需要持續關心和擴展，因為在世局轉化快速，城

鄉變化、人口外流、新興宗教與世界潮流的挑戰之下，整體原住民的處境仍難

於在主流社會中適應。此外，我們非常感謝，當原住民文化與生活傳統斷層、

母語及文化認同低弱、教會經濟能力不足、土地與人權議題接踵而來時，還好

有眾教會兄姊的支持與代禱，讓我們面對教會和社會內外的問題時，我們仍然

可以如台灣的中央山脈和玉山主峰一樣，在宣教的道路上雖有狂風暴雨任憑無

情的摧殘，仍然屹立不搖。 

原住民宣教委員會都是以傳道、教育、教社來發展具體的事工，我們秉持

耶穌基督的胸懷，努力建立原住民教會事工合一與教育的強化，使教會能夠在

原住民土地上成為明亮的守望台。 

一年一度的原宣奉獻主日又將來臨，在此我們向各位主內的兄姊呼籲，我

們需要經費的支持。在今年，原住民宣教事工經費預算目標總需： 22,816,000

元，而國內募款需5,600,000元。敬邀各教會、及眾牧長的代禱與參與，使公

義、和平、仁愛與自由的普世精神，真正落實在需要關心和援助的原住民族人

之中。 

  頌主鴻恩 以馬內利 

總會原宣 主委 Utux Lbak暨全體委員 敬謝 



  

總會原住民宣教委員會 整體事工 

◆ 傳道與宣教 

1. 各中會/族群區會總幹事事工-依據教會法規進行與辦理諸項事工，並執行總會交辦事項與

簽訂之相關事工。 

2. 原住民宣教夥伴關係(小型教會方案)-宣教導向計畫，幫助小型教會牧者的生活，使牧者

全心專職，關照牧養之羊群，促使教會質量併進成長。 

3. 原住民族群母語聖經翻譯事工-推動各族群完成新舊約聖經翻譯，使上帝的話在地化，透

過各族語文認識真理，傳揚上帝的話。 

4. 推動都市宣教合作陪伴方案。 

5. 協助 Sarawak(馬來西亞)國外宣教師進修-米里聖經學院。 

6. 因應國家政策落實上帝國公義宣教-關懷威權時期白色恐怖權力遭迫害的原住民。 

◆ 原住民人權議題改革與急難救助 

1. 關心並監督總統府設置【總統府原住民族歷史正義與轉型正義委員會】各項議題之推動。 

2. 反核議題－持續關心並參與達悟、南田、太魯閣、南澳鄉反核設置行動。 

3. 協助並促進各原住民族部落議會之運作，進而成立民族議會。 

4. 針對原住民土地利用與保育，監督並遊說立法委員修定侵害原住民權利的相關法案，並

強力反對財團大肆開發（BOT）原住民土地案。 

5. 促進台灣原住民轉型正義，監督並修訂「原住民族傳統領域劃設辦法」。 

6. 落實制定「原住民族基本法」相關子法。 

7. 關心「新城鄉亞洲水泥不當展延開發案」。 

8. 落實「原住民族教育法」強化原住民族自我認同及主體史觀。 

9. 監督並修訂「長期照護服務法」適用於原住民族實況並落實。 

10. 天災緊急救援與安置/政策監督與批判並建構靱性部落—自主救災模式。 

◆ 部落產業發展 

1. 原住民部落農產資源盤點：初期先對八個部落進行田野調查，建立部落農產資料庫，內

容包括產物品項、產量、良率與當期市價。建立報告乙份供產發人員參考。 

2. 推動有機食品概念事工。 

3. 產銷履歷推行：建立並推行產銷履歷制度。 

4. 原住民部落農產資源盤點暨有機食品概念研討會。 

5. 書寫「台灣基督長老教會原住民產業發展事工故事」。 



  

◆ 福音、教育、文化與原住民普世 

1. 建置原住民教育發展資源-原住民青年信仰調查、教育資源與研究整合 

2. 人才培訓-原住民普世人才培訓、青年輔導裝備課程、宣教師資培育、門徒培育種籽教會

師資培育。 

3. 原住民大專營會辦理-聖經信仰生活營、信仰扎根營、原住民大專青年聯合運動大會。 

4. 原住民大專學生清寒獎助學金(山風獎學金)-為關懷原住民大專清寒學生設立之事工。 

5. 促進中會/族群區會青年部，大專部和總會原住民大專學生中心成立區域性的聯合事工。 

6. 整合原住民教育各項教材的出版-台灣原住民智慧語錄、台灣原住民宣教故事中文版

(Taiwan Indigenous Mission Stories)。 

7. 原住民普世事工-台灣 NGO代表、World Council of Churches (WCC) Pilgrimage of Justice 

and Peace(PJP)。 

◆ 總會第63屆原住民宣教委員會組織 

主委：Utux Lbak(泰雅爾/嵨瀨)  書記：舞曼斯‧塔那彼瑪(鄒族/來吉) 

委員：陳美紋(壽山/華豐)、肯當‧迪洛安(彰化/彰基)、馬約翰(西美)、周錦榮(太魯閣/重光)、 

      Fariw Mahengheng(阿美/瑪谷達璦)、黃志揚(東美/南湖)、徐美花(西美/丹鳳)、 

      Tjuwu 竹嫵‧法之山(排灣/文樂)、馬羅大(布農/北農)、Vava Manqoqo(中布/新鄉)、 

      Anika妮嘎‧芭菈菲(南布/民族)、得日賽‧達分勒安(魯凱/南凱)、王榮基(達悟)、 

      李美慧(Pinuyumayan/俐伽奉)、田天助(賽德克/都達)、布興‧大立(玉山神學院) 

總會電話 02-2362-5282   總會傳真 02-2363-2669 

總會助理總幹事 ‘Eleng Tjaljimaraw高天惠 #164 

          秘書 Iyu Lekal高佩諭 #264 

  原宣教社幹事 Omi Wilang #153 

          助理 Panay Kacaw曾惠美 #253 

  原宣教育幹事 Sudu Tada #152 

          助理 Iwan Hosi #252 



  

關心與守望～特定事工專案 

⚫ 原住民大專宣教事工 540萬 

106學年度全國原住民大專人數(2017~2018)：25,463人，105學年度學生休學比率

(2016~2017)：8.2%，105學年度學生退學比率(2016~2017)：12.1%。此數據比104學年度

(2015~2016)增加0.2~1.5%以上 

出處：2018年2月教育部彙編、106學年度原住民族教育概況分析 

說明： 

原住民大專中心僅設於北、中、南、東，配置一名主任做管理、牧養、輔導、團契與行政工

作，期待由原住民大專中心促進中會/族群區會青年部，大專部成立區域性的聯合事工。以利

肢體關懷到都市讀書的青年們，能走在持守信仰的生活及靈命增長的道路上。 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

⚫ 原鄉產業發展事工 150萬 

原住民失業率(2018年6月)：3.99%，與2017年6月降低了-0.04%。 

說明： 

台灣全體經濟下滑，失業率高升不下，原住民部落產業凋零的現象，近期在原住民部落產業

輔導與發展的討論中漸漸看到希望，盼能透過教會體系幫助部落青年與會友，回鄉耕耘，根

留在地，不只是復振部落土地效力與經濟，也是讓人回到部落深札、守護部落之重要事工。 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

⚫ 台灣原住民族轉型正義  300萬 

1. 舉辦「原住民族議會組織與成立說明會」（南、北、花東）。 

2. 非核家園—原鄉部落再生能源靭性部落工作坊 

3. 反核議題—核廢料搬出蘭嶼行動、反對核廢料設置東部排灣-南田、太魯閣、南澳鄉。 

4. 關心「新城鄉亞洲水泥不當展延開發案」。 

5. 強力監督「原住民族傳統領域劃設」相關修法程序與立法。 

6. 舉辦「原住民轉型正義及傳統領域工作坊」 

7. 舉辦「從基督教信仰談原住民歷史正義與轉型正義之實踐」研討會。 

8. 因應 2020總統及立法委員選舉期間，主導原住民相關議題（同婚、以核養綠及台灣正名

等）並形成輿論成為政策。 

9. 成立「台灣原住民重大議題研析與對策小組」。 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 



  

⚫ 原住民都市宣教 300萬 

 全國原住民人口分佈(2018年11月30日，出處行政院原住民族委員會資料)： 

1. 原住民鄉 29.52%(-0.99%) 

2. 平地原住民鄉 23.56%(-1.05%) 

3. 都市區44.88%(+2.04%) 

 原住民都市教會數(2016)：100間(按上次比較，已新增4間) 

 原鄉教會數(2016)：407間。(按上次比較，已暫停/關閉/合併，計-17間) 

說明： 

百分之五十以上的原住民都已流向各都市，原住民都市教會的開拓與輔導、資源分享是刻不

容緩的工作。 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

⚫ 小型教會事工 150萬 

若以原住民高中職以下來看(2016)： 

1. 高中職以下的學生隔代教養比率：全體學生1.89%(-0.01%)，原住民8.94%(+0.47%)。 

2. 高中職以下的學生單親家庭：全體學生10.12%(+0.3%)，原住民6.14%(+0.38%)。 

3. 高中職以下的學生低收入戶：全體學生3.21%(+-0%)，原住民13.16%(+0.97%)。 

(出處: 105學年度 原住民族教育調查統計，行政院原住民族委員會) 

原住民教會人數分佈(2016)： 

0-49人以下的教會佔54％(+1%)，50人-99人的教會佔29％(+-0%)， 

100人至199人的教會佔11％(-3%)，200人以上的教會僅佔了4％(+-0%)。 

(出處：2016台灣基督長老教會總會研發中心教勢統計表) 

說明： 

原住民的部落教會受到人口外流嚴重的衝擊，人口與經濟能力同時降低，對無力聘請傳道人

的教會，我們應該藉著彼此幫助的精神持續差傳與牧養的工作，使人看出我們的教會“彼此相

愛”－門徒的教會。 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

奉獻專戶： 

劃撥帳號：50210984 

戶名：財團法人台灣基督長老教會宣教基金會原住民宣教委員會 

聯絡人：Iwan(苡萬)姐妹 02-23625282，分機252。 


