
      Inabayan（您好：卑南語問候）！原住
民宣教委員會在主裡誠心地向您們表達我們
的感謝，七十年來因著眾教會、眾同工和兄
姊們的陪伴與支持，使得原住民教會各方面
的宣教事工得到很大的幫助，祈願上主紀念
您們的擺上，並上主的恩惠與慈愛常與眾教
會牧長、長執、信徒同在，直到永遠。
     1953年3月3日～5日假台南市新樓南部大
會召開第二屆總會時，通過了「設置山地宣
道處」之議案，經法規委員會研商並回覆總
委會獲准後，次年6月15日於台灣神學院正式
召開第一屆「山地宣道處會議」，當屆會議
由第二屆總會議長許有才牧師主持，會中公
推孫雅各牧師為處長，李明意牧師為書記，
莊丁昌牧師為會計。1966年召開總會會議
時，將原「山地宣道處」更名為「山地宣道
委員會」，又在1989年舉行第36屆總會通常
年會時，再次討論將總會文件與事工單位中
使用「山胞」的名詞更名為「原住民」，並
將「山地宣道委員會」更名為「原住民宣道
委員會」，以呼應當時原住民正名運動的理
念與精神。
     從這歷史的脈落裡，我們看見上主在當中
的奇妙帶領，也看見眾教會因著上主的愛和
呼召願意參與在此實踐彼此相愛和上帝國的
創造裡。無論是早期的原住民權益運動，或
是2023這年原住民地區經歷的強烈風災，從
各媒體的報導中，我們看見了原住民地區的
道路交通被土石覆蓋、村民房子受損、教會
建築遭受到土石的破壞，甚至經濟作物也無
法幸免於難，然而眾兄姊、眾教會仍然秉著

 基督的愛幫助著遭遇苦難的原住民及兄姊渡
過生活上的難關，實在是令人感動，祈願上
主紀念。
      2024這年，適逢原住民宣教委員會設立
七十週年，原宣仍有許多事工需要各界持續
參與、代禱和奉獻。無論是原住民傳道事工
在小型教會及都市教會的宣教挑戰，或者是
原住民教社事工在原住民議題、社福及產發
事工的挑戰，又或者是原住民教育事工在族
語推動、文化建構和原住民主體意識的提
升，原宣需要您的更多的支持和幫忙，使上
帝國能有更多面向的實現。
      因此，原住民宣教委員會在此向各位主
內兄姊呼籲，我們需要經費的支持。在今
年，原住民宣教事工經費預算目標總需：
28,000,000元，而國內募款需4,000,000
元。敬邀各教會及眾牧長的代禱與參與，使
基督肢體合一的美好見證落實在台灣眾教會
間，並使基督救恩的福音廣傳在上帝所愛的
這地土上。

請安函
主內敬愛的牧長、兄姊們平安：

頌主鴻恩 以馬內利

總會原宣 主委PETO魏錫欽 暨 全體委員 敬謝
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總會原住民宣教委員會
整體事工

1.關心並監督總統府設置【總統府原住民族

  歷史正義與轉型正義委員會】各項議題之

  推動。

2.反核議題－持續關心並參與達悟、南田、

  太魯閣、南澳鄉反核設置行動。

3.積極推動「原住民部落再生能源」之建置

  與開發。

4.協助並促進各原住民族部落議會之運作，

  進而成立民族議會。

5.針對原住民土地利用與保育，監督並遊說

  立法委員修定侵害原住民權利的相關法

  案，並強力反對財團大肆開發（BOT）原

  住民土地案。

6.促進台灣原住民轉型正義，監督並修訂

  「原住民族傳統領域劃設辦法」。

7.落實制定「原住民族基本法」相關子法。

8.關心「新城鄉亞洲水泥不當展延開發

  案」。

9.落實「原住民族教育法」強化原住民族自

  我認同及主體史觀。

10.監督並修訂「長期照護服務法」適用於

  原住民族實況並落實。

11.天災緊急救援與安置／政策監督與批判

  並建構靱性部落－自主救災模式。

12.關心2024年台灣總統選舉活動，結合各

  教派舉辦地區乾淨選舉策略研討會。

13.強化各族群母語之推廣。

1.各中會／族群區會總幹事事工－依據教會法 

  規進行與辦理諸項事工，並執行總會交辦事

  項與簽訂之相關事工。

2.原住民宣教夥伴關係（小型教會方案）－宣

  教導向計畫，幫助小型教會牧者的生活，使

  牧者全心專職，關照牧養之羊群，促使教會

  質量併進成長。

3.原住民族群母語聖經翻譯事工-推動各族群完

  成新舊約聖經翻譯，使上帝的話在地化，透

  過各族語文認識真理，傳揚上帝的話。

4.推動都市宣教合作陪伴方案，開拓區域牧者

  成為總會、中會／族群區會宣教事工推展的

  夥伴，並參與總會、中會／族群區會舉辦之

  靈性形成，教會發展與事工更新。

原 住 民 人 權 議 題 改 革 與 急 難 救 助

傳 道 與 宣 教
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1.教會建物保存登記整理。

2.協助各教會辦理原住民保留地承租事宜。

3.辦理勞健保經辦人員研討會及在職訓練。

4.辦理原住民中會財團法人在職訓練。

5.收集各教會牧者申報所得稅資料。

6.分區辦理原住民中會、族群區會教會牧者

  申報所得稅說明會，及收集牧者報稅資

  料。

7.為因應牧者申報所得稅，辦理中會、教會

 會計人員實務研習會。（與財務委員會共

 同辦理）

1.強化原住民教會牧者和年輕會友之

  族語能力，並研發族語環境的方

  案，來改善原住民教會族語的使用

  率。

2.研發並出版原住民教會兒童主日學

  教材的可能性。長期以來，原住民

  教會基督教教育在師資、教材、教

  案比非原住民教會遜色許多。我們

  期待原住民的主日學教材能有原住

  民教會的宣教故事和原住民文化的

  素材。

3.人才培訓－原住民普世人才培訓、

  青年輔導裝備課程、宣教師資培

  育、門徒培育種籽教會師資培育。

整體事工

PCT

部落產業發展

1.原住民部落農產資源盤點：初期先對八個部

  落進行田野調查，建立部落農產資料庫，內

  容包括產物品項、產量、良率與當期市價。

  建立報告乙份供產發人員參考。

2.推動有機食品概念事工。

3.產銷履歷推行：建立並推行產銷履歷制度。

4.原住民部落農產資源盤點暨有機食品概念研

  討會。

5.書寫「台灣基督長老教會原住民產業發展事

  工故事」。

1.社福事工：原住民族家庭服務中心、原住

  民族弱勢兒少品格成長與課後陪讀關懷服

  務、原鄉部落行動繪本車蹲點服務、長照

  文化健康站、台東幸福食物銀行友善據

  點。

2.產業事工：協力原宣產業發展事工推展、 

  推展花東產業合作行銷平台、民宿與部落 

  深度旅遊套餐規劃、靈修園藝體驗區。

福音、教育、文化與原住民普世

財團法人及勞健保

原住民社區發展中心
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主委：Peto Ukan 魏錫欽 (賽德克/史努櫻) 

書記：Sau Tanapima 田啟榮 (中布/雙豐)

委員：

Kimi Sring 陳金玉 (太魯閣/陶樸閣)、Macyang

Masaw 黃明宗 (阿美/巴扶以善)、Sapod Rapih

嚴明福 (東美/真柄)、Canglah Kolas呂哲敏 (西

美/玉成)、Ripun Sukinadrim 依佈恩．甦格那

霖 (排灣/平山)、Hakaw Utaw 哈告．伍道 (泰雅

爾/光輝)、Bavan Ispalidav 顏美大 (布農/清

水)、Aping Isbabanal 杜麗珠 (南布/勤和) 、

Tjulen Atjang 林天福 (東部排灣/新園)、Sagiu

Gadhu 尤復生 (魯凱/谷川)、pasuya yasiyungu

安志強 (鄒/嘉山)、Syaman Haliloya 周施恩 (達

悟/椰油)、Ansadan Tarulribak 田綠蘋

(Pinuyumayan/普悠瑪) Eleng 柯曉娟 (嘉義/橋

頭)、Walaw Ongoh 廖國柱 (台北/蘆洲)、

Pasang Tali 蕭世暉 (七星/新興) Walis Ukan

張秋雄 (玉山神學院) 、李康碩 (太魯閣中會)

1.建立原住民普世事工小組，透過普世事工

  小組，提供普世資訊給原住民中會/族群

  區會眾教會會友，建立近程、中程、長程

  之原住民普世事工。

2.原住民大專營會辦理-聖經信仰生活營、

  信仰扎根營、原住民大專青年聯合運動大

  會。

3.原住民大專學生清寒獎助學金（山風獎學

  金）－為關懷原住民大專清寒學生設立之

  事工。

4.促進中會／族群區會青年部，大專部和總

  會原住民大專學生中心成立區域性的聯合

  事工。

5.出版有關福音與文化、文史故事、社會議

  題研究、母語兒童聖經及原住民兒童夏季

  教材等的書籍。

總會電話02-2362-5282 總會傳真02-2363-2669

總會助理總幹事 Sudu Tada #163

          秘書 Iwan Hosi #263

  原宣教社幹事 Omi Wilang #153

          助理 Ipay Mic #253

          專員 Sawmah Takiyo #450

  原宣教育幹事 Rii Taljimaraw #152

          助理 Iyu Lekal #252

福音、教育、文化與原住民普世

總會第68屆原住民宣教委員會組織
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花蓮原住民大專學生中心（花蓮市富裕五街90號）　        主任：Laisang Nikar

高雄原住民大專學生中心（高雄市三民區覺民路285巷23號）主任：Eleng Karangiyan傳道師

台北原住民大專學生中心（台北市臨沂街33巷9-1號3樓）　  主任：Alang Takisliniang牧師

台中原住民大專學生中心（台中市健行路375號3樓）     　 主任：Hola Sicyang牧師

期待由原住民大專中心促進中會／族群區會青年部，大專部成立區域性的聯合事工。以利肢體關

懷到都市讀書的青年們，能走在持守信仰的生活及靈命增長的道路上。

    原住民就業狀況39.3%（製造業含服務銷

售）、76.42%（公司／企業）、1.82%（含政府

臨時性工作）；原住民失業率（2020年6月）：

3.87%，與2020年12月下降了0.02%。(出處：原

住民族委員會)

    全球遭遇中國武漢肺炎侵襲(COVID-19)，全台

經濟體系也遭受影響，更重創原住民部落產業，透

過原住民部落產業輔導與發展，盼能藉由教會體系

幫助部落青年與會友，回鄉耕耘，根留在地，不只

是復振部落土地效力與經濟，也是讓人回到部落深

耕、守護部落之重要事工。亦使都會地區成為原鄉

產業重要銷售據點，強化創意產業，共創原鄉及都

會新興產業之契機。

1.舉辦「原住民族議會組織與成立說明會」（南、北、花東）

2.非核家園－原鄉部落再生能源靭性部落工作坊

3.反核議題－核廢料搬出蘭嶼行動、反對核廢料設置東部排灣－南田、太魯閣、南澳鄉

4.關心「新城鄉亞洲水泥不當展延開發案」

5.強力監督「原住民族傳統領域劃設」相關修法程序與立法

6.舉辦「原住民轉型正義及傳統領域工作坊」

7.舉辦「從基督教信仰談原住民歷史正義與轉型正義之實踐」研討會

8.成立「台灣原住民重大議題研析與對策小組」

關心與守望~特定事工專案
原住民大專宣教事工　490萬

原鄉產業發展事工  150萬

台灣原住民族轉型正義　100萬
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1.全國原住民人口分佈（2020年9月）

2.原住民鄉28.67%（-0.15%）

3.平地原住民鄉22.58%（-0.24%）

4. 都市區48.76%（+0.09%）　(出處：原住

    民族委員會)

5.原住民都市教會數（2021）：114間（按

    上次比較，已新增1間）

6.原鄉教會數（2021）：426間（按上次比 

    較，教會數沒有變更）

說明：
面臨原住民族人因為讀書、工作、生活遷徙
至各都市居住，原住民都市教會的開拓與輔
導、資源分享是刻不容緩的工作。

    以普世運動的精神，追求基督教會在世

上共同先知性的見證（Common Prophetic

Witness）。促進原住民普世教會對PCT宣教

議題的認識與支持，並提昇台灣原住民對普

世議題的認識與參與，達成普世陪同計畫

（Ecumenical Accompaniment）的效果。

(一)建立原住民教會網絡

(二)普世機構投入參與－加入南島民族的機構

(三)人才培育及普世事工作推廣

     自1998年為積極關心原住民教會之整體

發展案，特別提出偏遠的弱小教會面臨關閉

窘境者之補助，於2005年轉型為「宣教」為

目的，正名為「原住民小型教會宣教方案」

宗旨與目標：

   1.專心牧養主的羊群

   2.鼓勵原住民牧者全職事奉

   3.促使教會不斷與旺

   4.力行負起宣教的大使命

說明：
原住民的部落教會受到人口外流嚴重的衝
擊，人口與經濟能力同時降低，對無力聘請
傳道人的教會，我們應該藉著彼此幫助的精
神持續差傳與牧養的工作，使人看出我們的
教會“彼此相愛”－門徒的教會。

原住民都市宣教　400萬

小型教會事工  450萬

原住民普世事工 80萬

奉獻專戶：郵政劃撥　5021-0984
戶名：財團法人台灣基督長老教會

            宣教基金會原住民宣教委員會
   聯絡人：Iyu Lekal姐妹
         02-23625282　分機252
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