
台灣基督長老教會各單位受理適用<性別平等工作法>案件處理流程 
雇主於知悉性騷擾之情形時，應採取立即有效之糾正及補救措施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
註 1： 

  a 懲處辦法另函通知當事人。 
b 調查結果及懲處辦法得通知相關權責單位進行後續處理。 
c 調查會議記錄、相關證據、調查結果報告書及所有申訴相關資料、檔案，交由中會以密件存檔處理。 

向公部門申訴 

否 

是 
20 日內向原受理

單位提出申復 

受理單位轉送總會
性別公義委員會 

1. 所有申訴相關資料送中委會以密件存檔 
2. 調查報告及處理建議送中委會或小會 

2 個月內完成調查 
必要時得延長 1 個月 

決議結果 20 日內 
以書面通知當事人(註 1) 

通知不受理 

是否接受 

當事人是否 
接受調查結果 

結案 

是 

否(擇 1) 

否 

是 

1.敘明理由 
2.載明補正之日期 
3.20 日內以書面回覆當事人 

受理與否 
(14 日內得補正) 

通知被害人勞務提供 
地之地方主管機關 

申訴 

知悉或接獲被害人提出申訴 


